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ÚVODNÍ SLOVO 
 

 

 

 

„Nikdo nemůže pomoci každému, ale každý může pomoci někomu.“   Ronald Reagan 
 

Milí přátelé, 

s potěšením Vám předkládáme výroční zprávu naší obecně prospěšné společnosti za uplynulý rok. Je to příležitost ohlédnout se za tím, co se 
nám podařilo společně uskutečnit, ale také připomenout si význam a smysl práce, kterou každý den vykonáváme ve prospěch dětí, mladých 
lidí a dalších osob, které se na nás obracejí s důvěrou a očekáváním podpory. 

Prostřednictvím nízkoprahového zařízení pro děti a mládež jsme i v tomto roce vytvářeli bezpečný prostor pro setkávání, podporu a rozvoj 
mladých lidí, kteří se ocitají v náročných životních situacích nebo hledají pomoc při řešení svých každodenních problémů. Současně naše 
odborná sociální poradna poskytovala odborné poradenství a podporu lidem, kteří se potýkají s nepříznivou sociální situací a potřebují pomoc 
při orientaci v systému služeb, práv a možností řešení své situace. 

Za dosaženými výsledky stojí především profesionální a obětavá práce našich zaměstnanců a spolupracovníků. Jejich nasazení, odbornost a 
lidský přístup jsou základem důvěry, kterou do nás naši klienti vkládají. Velké poděkování patří také všem partnerům, donátorům, 
podporovatelům a zástupcům veřejné správy, kteří nám svou podporou umožňují naplňovat naše poslání. 

Jsme přesvědčeni, že kvalitní vzdělávání a sociální služby mají nezastupitelnou roli při posilování soudržnosti společnosti a pomoci lidem 
překonávat obtížné životní situace. I nadále chceme být spolehlivým partnerem těm, kteří naši pomoc potřebují, a přispívat k tomu, aby děti, 
mladí lidé i dospělí nacházeli podporu, porozumění a příležitost ke změně. 

Děkujeme všem, kteří byli součástí naší práce v uplynulém roce, a těšíme se na další společné kroky. 

S úctou 

Mgr. Božena Filáková,  ředitelka o.p.s. 
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PŘEDSTAVENÍ OBECNĚ PROSPĚŠNÉ SPOLEČNOSTI VZDĚLÁVACÍ, SOCIÁLNÍ A KULTURNÍ STŘEDISKO 
PŘI NADACI JANA PIVEČKY, O.P.S. 
 
Obecně prospěšná společnost byla zapsána do rejstříku obecně prospěšných společností dne 8. 2. 2008 v oddílu O, vložka 347. Sídlem 
společnosti je Slavičín, Horní náměstí 111. 
 

Zakladateli společnosti jsou:  

Ing. Michal Špaček, bývalý místopředseda správní rady Nadace Jana Pivečky 
Ing. Jaroslav Končický, bývalý starosta města Slavičín 
Mgr. Josef Maryáš, bývalý ředitel Gymnázia Jana Pivečky a SOŠ Slavičín 
 

Účel obecně prospěšné společnosti 
 

Účelem zřízení a činnosti společnosti je poskytování obecně prospěšných služeb zaměřených na provozování Vzdělávacího střediska při 
Nadaci Jana Pivečky ve Slavičíně (dále i „NJP“) a poskytování sociálních služeb podle zákona č. 108/2006 Sb.           

Provozováním Vzdělávacího střediska Nadace Jana Pivečky se rozumí zejména: 

• Pořádání odborných kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí včetně lektorské činnosti 
• Organizace vzdělávacích akcí 
• Lektorská činnost 
• Organizace workshopů, seminářů a odborných setkání 
• Poskytování služeb podporujících rozvoj neziskového sektoru 
• Poskytování služeb podporujících komunitní rozvoj 
• Organizace volnočasových aktivit dětí, mládeže a dospělých 
• Poskytování asistence, poradenství a služeb zdravotně či sociálně handicapovaným osobám 
• Organizace výměnných pobytů mezi českými a zahraničními studenty 
• Organizace mezinárodních jazykových táborů 

Poskytování sociálních služeb podle zákona č. 108/2006 Sb. se zaměřuje na cílové skupiny: 

• Ohrožené děti a mládež 

• Rodiny s dětmi 

• Osoby ohrožené sociálním vyloučením 

• Senioři a osoby se zdravotním postižením 
 

Doplňkové činnosti o.p.s. 

• Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona 

• Hostinská činnost 
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Lidé v obecně prospěšné společnosti  
 
 

Správní rada  
Ing. Marie Šmotková, předsedkyně správní rady, středoškolský pedagog, Slavičín 
PhDr. Ladislav Slámečka, člen správní rady, bývalý pedagog, Haluzice 
Renata Juráňová, DiS., členka správní rady, ekonomka, Zlín 
Ing. Michal Špaček, člen správní rady, mezinárodní poradce, Trnava 
Mgr. Petr Odehnal, Ph.D., člen správní rady, historik, Valašské Klobouky 
Mgr. Libuše Pavelková, členka správní rady, středoškolský pedagog, Slavičín  

 
Dozorčí rada  
Ing. Tomáš Dulík, Ph.D., předseda dozorčí rady, vysokoškolský pedagog, Slavičín 
Ing. Diana Lysáková, členka dozorčí rady, pracovník KÚ Zlínského kraje, Zlín 
Bc. Pavlína Žídková, členka dozorčí rady, projektový manažer MěÚ ve Val. Kloboukách, Francova Lhota 

 
Zaměstnanci, kteří v o.p.s. v roce 2025 působili 
 
 

Kancelář  
 

Mgr. Božena Filáková, ředitelka o.p.s., úvazek 0,6 
Ivana Sukaná – administrativa, úvazek 0,45 
 

Pracovníci v sekci sociálních služeb 

Nízkoprahové zařízení KamPak?  

Mgr. Michal Filák – vedoucí sociálních služeb, úvazek 0,2 
Mgr. Radek Šatka – pedagogický pracovník, vedoucí pracovišť Valašské Klobouky a Brumov – Bylnice, úvazek 1,0.  
Bc. Petra Janáčová – sociální pracovník, úvazek 1,0 
Bc. Alena Čechová – sociální pracovník, úvazek 1,0 
Mgr. Radka Koutná –   sociální pracovník, úvazek 1,0 
Bc. Adriana Janošová – sociální pracovník, úvazek 1,0 
Bc. Nikol Macháčová – pedagogický pracovník, úvazek 1,0 
Bc. Anna Sopková – pedagogický pracovník, úvazek 0,5  
Jana Šperlingová – pracovník v sociálních službách, úvazek 0,1 
Simona Martišková – pedagogický pracovník, úvazek 0,1, od 1.4.2025  
Emílie Jurečková – úklid NZDM Valašské Klobouky, úvazek 0,2 
Kateřina Hnaníčková – úklid NZDM Slavičín, úvazek 0,2 
Bc. Kateřina Šatková – úklid NZDM Brumov, úvazek 0,2 
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Poradenské centrum ZEBRA 

Mgr. Kristýna Dvořáková – terapeut, úvazek 0,7   
Mgr. Božena Filáková – sociální pracovník, úvazek 0,5 
Mgr. Michal Filák – terapeut, úvazek 0,8 a vedoucí služby, úvazek 0,2. 
Mgr. Přemysl Ulman – psycholog, úvazek 0,3. 
 

Pracovníci sekce vzdělávání 
Lektoři kroužků Lego Robotika a Mladý konstruktér  
Ing. Jakub Ocelík 
Jan Pfeifer 
 

Lektoři poradenských kurzů a aktivit 
Mgr. Michal Filák 
Mgr. Radek Šatka 
Bc. Petra Janáčová 
Bc. Alena Čechová 
Mgr. Radka Koutná 
Bc. Adriana Janošová 
Mgr. Nikol Macháčová 
Bc. Anna Sopková 
 
Animátoři dětských táborů 
Bc. Kateřina Škubníková 
Nikola Žallmanová 
Miroslav Bartoš 
Vendula Kramářová, BcA. 
Karel Špalek 
 

Externí spolupracovníci 
Vedení účetnictví a daňové poradenství:  
Ing. Alena Mahdalová, účetní a daňová kancelář   
Kateřina Slováčková, účetní  
Bc. Barbora Balusková, mzdová účetní  
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Audit hospodaření a výročních zpráv: 
Ekorena Zlín s.r.o., odpovědný auditor Ing. Renata Nedbálková  
 
Právní poradenství:  
Mgr. Petra Křenková, AK Luhačovice 
 
Servis PC techniky a správa sítí:  
Unartel, s.r.o., Slavičín 
Robert Navrátil, Slavičín  
 

Kontaktní údaje: 
 

Adresa sídla o.p.s. a pracoviště Poradenského centra Zebra ve Slavičíně:  
Horní náměstí 111, 763 21 Slavičín, Česká republika 
Adresa NZDM KamPak? – pracoviště Slavičín:  
Horní náměstí 96, 763 21 Slavičín 
Adresa NZDM KamPak? a Poradenského centra Zebra – pracoviště Valašské Klobouky:  
Masarykovo náměstí 1079, 766 01 Valašské Klobouky 
Adresa NZDM KamPak? – pracoviště Brumov – Bylnice:  
H. Synkové 1389, 763 31 Brumov – Bylnice 
 
Registrace: společnost je zapsána v rejstříku obecně prospěšných společností u Krajského soudu v Brně, oddíl O, vložka 347 
 
IČO: 28269501 
ID datové schránky: ia3z5xk 
 

Telefon – kancelář sídla společnosti: 739 095 315 
Telefon – NZDM KamPak?: 774 099 456, 739656660 
Telefon – Poradenské centrum Zebra – 608 899 408 
 
E-mail:  njp@pivecka.cz 
www stránky: www.pivecka-ops.cz, www.dokampaku.cz, www.poradnazebra.cz 
 
Bankovní účet: Komerční banka, číslo účtu: 43-1858340297/0100 
 
 
 

mailto:njp@pivecka.cz
http://www.pivecka-ops.cz/
http://www.dokampaku.cz/
http://www.poradnazebra.cz/
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ROK 2025 VE VZDĚLÁVACÍM, SOCIÁLNÍM A KULTURNÍM STŘEDISKU PŘI NJP, O.P.S.  
 

ORGANIZAČNÍ ROZVOJ 

Rok 2025 byl významný mimo jiné i z pohledu plánovaných změn v nastavení sociální služby Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež na území 
Zlínského kraje. V průběhu roku probíhala jednání zástupců nízkoprahových klubů s vedením odboru sociálních služeb Zlínského kraje o nové 
koncepci poskytování této služby, jejímž cílem bylo sjednocení podmínek pro jednotlivé poskytovatele. Součástí navrhovaných změn bylo 
rozšíření cílové skupiny na děti a mladé lidi ve věku od 6 do 26 let a současně požadavek na zajištění terénní formy služby jako nedílné součásti 
poskytované podpory. V návaznosti na tyto avizované změny a na příslib posílení personálního zajištění služeb jsme připravili  a předložili 
rozvojový záměr, jehož cílem bylo navýšení kapacit pracovníků v přímé péči. Navrhovali jsme posílení personálního obsazení na každém ze tří 
našich pracovišť tak, aby bylo možné zajistit kvalitní poskytování služby v souladu s novými požadavky a současně zachovat dostupnost a rozsah 
podpory pro klienty. Přestože byl rozvojový záměr zpracován s ohledem na očekávané změny a potřeby cílové skupiny, požadované navýšení 
personálních kapacit nebylo v rámci tvorby akčního plánu sociálních služeb na rok 2027 prozatím schváleno. Organizace tak bude i nadále 
zajišťovat poskytování služeb ve stávajícím personálním rozsahu, přičemž bude hledat možnosti, jak co nejefektivněji reagovat na nové 
požadavky a zachovat vysokou kvalitu poskytované podpory. 

Finanční zajištění o.p.s. 
 

Finanční zajištění činností a projektů, které o.p.s. realizuje, je základem činnosti managementu organizace a vedoucích pracovníků jednotlivých 
sekcí. V plnění strategie získávání finančních prostředků jsme se orientovali zejména na tyto oblasti:  
 
Získávání dotačních finančních prostředků na poskytování sociálních služeb 
 
Nejvýznamnějším zdrojem financování provozu sociálních služeb, a to jak Nízkoprahového zařízení KamPak? tak i Poradenského centra Zebra 
byly v roce 2025 dotace MPSV rozdělované prostřednictvím Zlínského kraje, přímé dotace Zlínského kraje a dotace a dary obcí. Přehled získaných 
dotací a darů je ve finanční části této zprávy.  
 
Získávání dotačních prostředků z fondů Evropské unie 
 
V březnu roku 2025 byl završen první rok pětileté udržitelnosti projektu „Stavební úpravy NZDM KamPak?“, reg. číslo 
CZ.06.6.127/0.0/0.0/21_124/0017418 s finanční podporu z Integrovaného regionálního operačního programu a ze státního rozpočtu České 
republiky. Nove prostory významně zkvalitnily nabídku aktivit klientům nízkoprahového zařízení pro děti a mládež a slouží i dalším projektům 
pro tuto cílovou skupinu dětí a mládeže.  
 
 
 



8 

 
Získávání podpory projektů ze zdrojů v České republice 

V oblasti získávání finančních prostředků z tuzemských zdrojů se naše obecně prospěšná společnost dlouhodobě zaměřuje na využívání 
grantových programů Zlínského kraje a dalších veřejných i soukromých donátorů. V roce 2025 jsme získali z Programu prevence krimina lity 
Zlínského kraje dotaci ve výši 65 000 Kč na realizaci projektu „Zkus to jinak! 2025“. Projekt byl zaměřen na podporu smysluplného trávení 
volného času dětí a mladých lidí z cílové skupiny nízkoprahového zařízení pro děti a mládež, včetně dětí zapojených do projektu na doporučení 
orgánu sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD). V rámci projektu byly realizovány víkendové pobyty, nocovky, sportovní aktivity a tematické 
výlety, které účastníkům nabídly prostor pro získávání nových zkušeností, rozvoj sociálních dovedností, posilování vztahů a podporu zdravého 
životního stylu. Celkový rozpočet projektu činil 110 772 Kč. Projekt přispěl k naplňování preventivních cílů služby a podpořil aktivní zapojení dětí 
a mladých lidí do smysluplných volnočasových aktivit. Podrobnější informace o realizaci projektu jsou uvedeny v kapitole „Realizace projektů“. 

Pořádání benefičních akcí  
 
Pracovníci nízkoprahového zařízení pro děti a mládež i v roce 2025 spolupracovali s neformálním sdružením HaW na organizaci koncertů 
nezávislých muzikantů a hudebních skupin z různých koutů světa ve Slavičíně. NZDM za tuto pomoc získává od sdružení HaW finanční příspěvky 
na své projekty. V říjnu se pracovníci podíleli na uspořádání multižánrového festivalu Neleň! 2025. 
 
Příspěvky dárců 

Systematický rozvoj fundraisingových aktivit organizace je i nadále limitován personálními a finančními možnostmi. Přestože celková personální 
kapacita společnosti může působit dostatečně, převážná část pracovních úvazků je financována prostřednictvím účelově vázaných dotací 
určených na konkrétní sociální služby, projekty a činnosti v přímé práci s klienty. Finanční zdroje organizace jsou proto prioritně využívány  
k zajištění dostupnosti a kvality poskytovaných sociálních služeb. Vzhledem k dlouhodobému nedostatku volných provozních prostředků není  
v současné době možné personálně posílit administrativní a rozvojové činnosti v rozsahu, který by umožnil systematické budování a rozvoj 
fundraisingu. Získávání finančních prostředků z grantových a dotačních zdrojů, stejně jako komunikace s dárci a podporovateli, je tak nadále 
zajišťováno vedle běžných provozních a odborných činností. Organizace si uvědomuje význam diverzifikace zdrojů financování a rozvoje 
fundraisingových aktivit a bude i nadále hledat příležitosti, které umožní této oblasti věnovat větší pozornost a kapacitu. 

Vlastní činnost 

Významnou součástí financování organizace jsou také příjmy z vlastní a doplňkové činnosti. Díky vlastnictví nemovitého majetku získává 
společnost finanční prostředky zejména z pronájmu nebytových prostor, které přispívají k zajištění ekonomické stability. Dalším zdrojem příjmů 
jsou aktivity realizované v rámci další doplňkové činnosti. Patří mezi ně především vzdělávací kurzy zaměřené na rozvoj digitálních kompetencí, 
zájmové kroužky pro děti a mládež a oblíbené letní tábory. Tyto aktivity nejen rozšiřují nabídku služeb organizace, ale zároveň vytvářejí 
dodatečné zdroje financování pro její hlavní činnost. Organizace rovněž poskytuje odborné poradenské a vzdělávací služby školám v regionu. 
Dlouhodobě spolupracuje zejména se středními školami, pro které zajišťuje adaptační pobyty pro nově nastupující žáky, preventivní programy 
zaměřené na podporu zdravých vztahů a pozitivního klimatu ve třídách, semináře rozvíjející kritické myšlení a supervizní podporu pedagogických 
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pracovníků. V uplynulém roce se zájem o naše služby rozšířil také ze strany základních škol, které využívají zejména programy primární prevence. 
Tento trend vnímáme jako potvrzení kvality a odbornosti poskytovaných služeb a současně jako příležitost k dalšímu rozvoji spolupráce se 
školskými zařízeními v regionu. 

Spolupráce a vztahy s partnery 

Kvalita a efektivita poskytovaných služeb je úzce spojena s aktivní spoluprací s řadou partnerů z oblasti školství, veřejné správy, sociálních služeb 
i neziskového sektoru. Rozvoj a udržování těchto vztahů proto patří mezi důležité priority naší organizace. 

V oblasti spolupráce se školami dlouhodobě spolupracujeme se základními a středními školami na území Slavičínska a Valašskokloboucka, 
především v oblasti prevence rizikového chování a podpory zdravého klimatu ve školních kolektivech. Současně rozvíjíme partnerství s vysokými 
školami na Moravě, zejména při zajišťování odborných praxí a stáží studentů a při spolupráci na bakalářských a diplomových pracích zaměřených 
na sociální práci a související obory. 

Významnou oblast představuje také spolupráce s orgány veřejné správy. Klíčovými partnery jsou pro nás města Slavičín, Valašské Klobouky a 
Brumov-Bylnice, stejně jako další obce správních obvodů ORP Luhačovice a ORP Valašské Klobouky. Důležitá je rovněž dlouhodobá spolupráce 
se Zlínským krajem a Ministerstvem práce a sociálních věcí, které se podílejí na vytváření podmínek pro rozvoj sociálních služeb v regionu. 

V oblasti vztahů s dárci a podporovateli se zaměřujeme především na budování dobrého jména organizace, transparentní komunikaci a 
prezentaci výsledků naší práce. Věříme, že důvěra veřejnosti je základem pro vznik dlouhodobých a oboustranně přínosných partnerství. 

Důležitou součástí naší činnosti je také spolupráce s neziskovými organizacemi působícími v regionu i mimo něj. Usilujeme o udržování 
stávajících partnerství a vytváření nových forem spolupráce, které přispívají ke zkvalitňování služeb a rozvoji občanské společnosti. Mezi naše 
významné partnery patří zejména Nadace Jana Pivečky, poskytovatelé nízkoprahových zařízení pro děti a mládež ve Zlínském kraji a další 
organizace působící v sociální oblasti. 

V oblasti sociální práce aktivně spolupracujeme se Zlínským krajem, sociálními odbory obcí s rozšířenou působností Luhačovice a Valašské 
Klobouky, orgány sociálně-právní ochrany dětí i dalšími poskytovateli sociálních služeb. Naši pracovníci jsou zapojeni do činnosti pracovní 
skupiny nízkoprahových zařízení pro děti a mládež Zlínského kraje, která vytváří prostor pro sdílení zkušeností, odbornou diskusi a společné 
řešení aktuálních témat. Díky dlouholeté praxi a odborným zkušenostem se aktivně podílejí také na připomínkování metodických postupů a 
nastavení systému vykazování služeb tak, aby odpovídal reálným podmínkám a specifikům práce nízkoprahových zařízení. 

Odborná sociální poradna dále rozvíjí úzkou spolupráci se sociálním odborem Městského úřadu Valašské Klobouky a dalšími odbornými 
institucemi. Cílem této spolupráce je efektivní sdílení informací, podpora interdisciplinárního přístupu a hledání nejvhodnějších řešení ve 
prospěch klientů služby. 
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Další informace podle § 21 zákona 563/1991 Sb.  
 

• Po rozvahovém dni nenastaly žádné skutečnosti významné pro naplnění účelu výroční zprávy. 

• Předpokládaný vývoj činnosti účetní jednotky – účetní jednotka nepředpokládá žádné významné změny ve vývoji činnosti. Soustřeďuje 

se na stabilizaci a rozvoj hlavní činnosti – sociálních služeb a vzdělávacích aktivit. Doplňkovou činnost organizace vykonává pouze 

nárazově.   

• Organizace nevykonává aktivity v oblasti výzkumu a vývoje. 

• Organizace nevykonává aktivity v oblasti životního prostředí. V rámci své činnosti usiluje o šetrné nakládání se zdroji a respektuje 

zásady ekologického chování a trvale udržitelného rozvoje. 

• Organizace má uzavřené pracovněprávní vztahy na základě pracovních smluv, DPČ a DPP v souladu se zákoníkem práce – viz personální 

zabezpečení o.p.s. 

• Organizace nemá žádnou organizační složku v zahraničí. 

• Organizace nepoužívá investiční instrumenty. 
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PROGRAMOVÁ OBLAST  
 

SOCIÁLNÍ SLUŽBY 
 

NÍZKOPRAHOVÉ ZAŘÍZENÍ KAMPAK?  
 
Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež KamPak?  

Nízkoprahové zařízení KamPak? poskytuje ve Slavičíně, Valašských Kloboukách a Brumově-Bylnici bezplatnou 
registrovanou ambulantní službu sociální prevence. Služba je určena dětem, dospívajícím a mladým dospělým ve 
věku od 11 do 26 let. NZDM KamPak? nabízí bezpečné zázemí, podporu a odbornou pomoc mladým lidem, kteří se 
nacházejí v obtížné životní situaci. Cílem služby je společně s klienty pracovat na zlepšení kvality jejich života 
prostřednictvím podpory zaměřené na prevenci rizikového chování a zmírnění dopadů problematických situací. Mezi 
další cíle patří pomoc s orientací v sociálním prostředí a podpora při řešení nepříznivých sociálních a životních okolností. Služba je dostupná na 
každém pracovišti čtyři dny v týdnu. 

Uplynulý rok shrnul vedoucí nízkoprahových klubů Mgr. Radek Šatka: 

Rok 2025 byl z pohledu personálního složení pracovního týmu stabilní. Služba v roce 2025 pracovala s pracovním úvazkem 5,77 pracovníků v 
přímé péči. V základních ukazatelích přímé práce s uživateli bylo zaznamenáno celkem 6 024 kontaktů a 2 791 intervencí neboli pomáhajících 
rozhovorů a jiných zásahů, které vedly k podpoře pozitivních změn v životech klientů. V časovém vyjádření to představuje celkem 1 879 hodin 
poskytnutých intervencí. Tematicky se výkony zaměřovaly především na oblast specifické primární prevence, rizikového chování,  partnerských 
a mezilidských vztahů, školní problematiky, osobnostního rozvoje, rodiny, zaměstnání, finančních témat a další oblasti běžného života mladých 
lidí. 

Pracoviště Slavičín, Horní náměstí 96 

Slavičínské pracoviště nízkoprahového zařízení funguje od roku 2009 a sídlí v centru města na Horním náměstí v nově zrekonstruovaných 
prostorách. V průběhu roku bylo na pracovišti evidováno 78 uživatelů s platnou smlouvou o poskytování sociální služby. Nové prostředí také 
v roce 2025 přilákalo řadu mladých lidí a smlouva byla uzavřena s 19 novými klienty. Služba byla poskytována v rozsahu 201 provozních dnů. 
Pracoviště zaznamenalo celkem 2 054 kontaktů s průměrnou denní návštěvností 10,2 uživatelů. Pracovníci zde uskutečnili 962 intervencí. V 
rámci projektu Zkus to jinak! 2025 byly během jarních a letních měsíců realizovány tři víkendové pobyty zahrnující také výjezdní aktivity a jedna 
nocovka. 
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Kontaktní místnost v I. NP                                                  Galerie s beauty koutkem                               Herna v PP 
 
 
Pracoviště Brumov-Bylnice, H. Synkové 1389 
 
Pracoviště v Brumově-Bylnici, zřízené v říjnu 2017, sídlí v centru města na náměstí H. Synkové, v prostorách tzv. Domu U Slunce. V roce 2025 
bylo otevřeno celkem 200 provozních dnů, během nichž zde pracovníci zaznamenali 1 355 kontaktů. Průměrná denní návštěvnost činila 6,8 
klientů. Klientům bylo poskytnuto celkem 660 pomáhajících rozhovorů. Smlouvu o poskytování sociální služby uzavřelo 9 nových klientů, přičemž 
ke konci roku bylo na pracovišti evidováno celkem 74 aktivních uživatelů. V dubnu se na klubu uskutečnila nocovka v rámci projektu Zkus to 
jinak! 2025, která nabídla účastníkům zážitkový program a možnost rozvíjet vztahy v přirozeném prostředí. 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Koutek s herními konzolemi                  Kontaktní místnost                                              Beauty koutek 
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Pracoviště Valašské Klobouky, Masarykovo náměstí 1079 

Pracoviště ve Valašských Kloboukách bylo otevřeno koncem roku 2011 a sídlí v centru města na Masarykově náměstí. V roce 2025 bylo v provozu 
po dobu 199 dnů. Během této doby zde pracovníci zaznamenali celkem  2 615 kontaktů, což odpovídá průměrné denní návštěvnosti 13,1 klientů. 
Klientům bylo poskytnuto 1 169 pomáhajících rozhovorů. Smlouvu o poskytování sociální služby uzavřelo v průběhu roku rekordní množství 42 
nových klientů, přičemž ke konci roku bylo evidováno celkem 110 aktivních uživatelů. V rámci projektu Zkus to jinak! 2025 se na pracovišti 
uskutečnila jedna nocovka. 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Kontaktní místnost                                 Místnost s herními konzolemi              Místnost pro ping pong   
 
 
 
Odborná a metodická činnost a další vzdělávání pracovníků 

Pracovníci služby absolvovali v průběhu roku 2025 týmové supervize v celkovém rozsahu 12 hodin. V rámci průběžného zvyšování odbornosti 
pracovníci NZDM KamPak? v roce 2025 absolvovali akreditované vzdělávací aktivity v rozsahu: Bc. Alena Čechová 99 hodin, Bc. Petra Janáčová 
24 hodin, Mgr. Radka Koutná 40 hodin, Mgr. Radek Šatka 16 hodin a Anna Sopková 32 hodin. 
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Tým pracovníků přímé péče nízkoprahového zařízení KamPak?  v roce 2025 
 

 
Tým pracovníků NZDM: pracovníci v přímé péči – nahoře zleva sociální pracovník A. Janošová, pedagogický pracovník A. Sopková, sociální 
pracovník P. Janáčová, pedagogický pracovník N. Macháčová, sociální pracovník a vedoucí pracoviště Slavičín R. Koutná, sedící zleva vedoucí 
nízkoprahových klubů a pedagogický pracovník R. Šatka, sociální pracovník A. Čechová, vedoucí sociálních služeb M. Filák, a ředitelka o.p.s.  
B. Filáková. 
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PORADENSKÉ CENTRUM ZEBRA 

Poradenské centrum Zebra, které zahájilo svou činnost dne 2. 1. 2019, je registrovanou sociální službou podle  
§ 37 Zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách, typu odborné sociální poradenství a tvoří v našem regionu zázemí pro 
řešení širokého spektra problémů klientů napříč několika cílovými skupinami. Jedná se o komplexní službu, která je 
poskytována na pracovištích ve Slavičíně a Valašských Kloboukách a klienti zde mohou bezplatně využít služeb sociálního 
pracovníka, psychologa, mediátora, terapeuta a externě poskytovanou právní pomoc. 

Zaměřujeme se například na řešení problematických rodinných vztahů a partnerských soužití, výchovných obtíží u dětí, 
rozvodové situace a dále na poskytování poradenství v oblasti orientace v systému sociální pomoci a návazných služeb, 
řešení obtížné finanční či dluhové situace klientů a základní právní poradenství v různých odvětvích 

 

Pracoviště Slavičín                                                                                                         Pracoviště Valašské Klobouky 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
    

Terapeutické místnosti 
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Cílové skupiny, na které se poradenské centrum zaměřuje, jsou níže uvedené osoby a jejich blízké osoby, které se nachází v nepříznivé sociální 
situaci a mají zájem pracovat na jejím zlepšení s využitím odborné pomoci pracovníků centra: 

• Rodiny s dětmi 

• Oběti domácího násilí 

• Osoby v krizi 

• Osoby, které vedou rizikový způsob života nebo jsou tímto způsobem života ohroženy 

• Děti a mládež ve věku 6–26 let ohrožené společensky nežádoucími jevy 

• Senioři ve věku 60 let a výše 

Službu je možné využít v ambulantní formě i v terénní formě. Tým pracovníků je složen z kvalifikovaných odborníků, kteří disponují 
několikaletými zkušenostmi v dané oblasti. 

Službu v roce 2025 využilo celkem 363 osob ze spádových regionů i ze vzdálenějších obcí. Nejvíce naše služby vyhledávají rodiny  
s dětmi, děti a mladiství ve věku od 6 do 26 let, osoby v krizových situacích, osoby, které vedou rizikový způsob života a senioři. Pracovníci 
uskutečnili v roce 2025 celkem 1553 individuálních, skupinových nebo interdisciplinárních intervencí neboli pomáhajících rozhovorů ve 
prospěch řešení situace klientů, jejichž celkový čas činil 2 260,8 hodin. Tým odborných pracovníků tvoří sociální pracovník, psycholog a dva 
psychoterapeuti. 

Tým pracovníků Poradenského centra Zebra 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mgr. Kristýna Dvořáková,  
terapeut  

Mgr. Božena Filáková,  
sociální pracovník  

 

Mgr. Michal Filák,  
terapeut, vedoucí 

služby 
 

Mgr. Přemysl Ulman,  
psycholog   
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REALIZACE PROJEKTŮ V ROCE 2025 
 

PROJEKTY ZAMĚŘENÉ NA SOCIÁLNÍ PREVENCI  
 
Zkus to jinak! 2025 

Projekt Zkus to jinak! 2025 probíhá každoročně od roku 2012. Jeho hlavním cílem je posílit primární prevenci rizikového chování mládeže 
prostřednictvím volnočasových a zážitkových aktivit a zároveň rozšířit nabídku možností smysluplného trávení volného času pro  děti a mládež 
ohrožené sociálním vyloučením. V roce 2025 bylo v rámci projektu realizováno celkem 11 aktivit, které podpořily celkem 120 osob z cílové 
skupiny neorganizovaných dětí a mládeže. Konkrétně se uskutečnily: 

• 3 víkendové pobyty s celkovou účastí 30 osob, 

• 3 nocovky s účastí 34 osob, 

• 2 poznávací výlety, kterých se zúčastnilo 20 osob, 

• 3 pohybové aktivity s účastí 36 osob. 

Projekt Zkus to jinak! 2025 byl podpořen částkou 65.000,-- Kč z rozpočtu Zlínského kraje. Celkové náklady projektu činily 110 722,-- Kč. 

    Aktivity projektu – víkendové pobyty 
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        Aktivy projektu - nocovky a poznávací výlety 
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        Aktiviy projektu – pohybové aktivity – cyklotraily 
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Aktivity projektu – pohybové aktivity – výšlapy 
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Adaptační programy pro školy v roce 2025 
 
V roce 2025 spolupracovala o.p.s. v rámci adaptačních programů s Gymnáziem Jana Pivečky a Střední odbornou školou Slavičín, Gymnáziem 
Valašské Klobouky, Středním odborným učilištěm Valašské Klobouky a Základní školou Gabry a Málinky Štítná nad Vláří. Společně jsme realizovali 
aktivity zaměřené na podporu adaptace žáků na nové školní prostředí a spolužáky a na posilování pozitivního klimatu v třídních kolektivech. 
Pracovníci o.p.s. připravili a vedli celkem 11 programů určených nově vzniklým třídním kolektivům. 
 

 
     Aktivity adaptačních programů 



22 
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 Aktivity adaptačních programů 
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Preventivní programy pro školy v roce 2025 
 
Preventivní programy a programy zaměřené na rozvoj třídního kolektivu byly v roce 2025 realizovány pro žáky Gymnázia Valašské Klobouky,  
Základní školy Vlachovice a Základní školy Starý Hrozenkov. Dále pracovníci o.p.s. získali cenné zkušenosti s prací s novou skupinou žáků 

prostřednictvím aktivit pro Základní školu Horní Lideč 130, což je škola zřízená podle § 16 odst. 9 školského zákona. Během celého roku v rámci 
této školy proběhlo celkem 12 programů, jejichž cílem bylo systematicky pracovat na zlepšení třídního klimatu a vztahů mezi spolužáky v jedné 
konkrétní třídě. 

 

 

 
 Aktivity se Základní školou Horní Lideč 
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VZDĚLÁVACÍ AKTIVITY PRO RŮZNÉ CÍLOVÉ SKUPINY 

 

Školení, kurzy, workshopy, přednášky  
 
I v průběhu roku 2025 o.p.s. realizovala vzdělávací akce s využitím techniky multifunkční učebny Nadace Jana Pivečky pro zájemce z řad 
jednotlivců i firem.  
     

    Individuální využití služeb veřejností                               Vzdělávací kurz pro MŠ Slavičín       
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VZDĚLÁVACÍ A VOLNOČASOVÉ AKTIVITY PRO DĚTI 
 
Letní příměstské tábory   

 
Příměstský Pohádkový tábor 

 
První dětský tábor, který jsme pro děti v roce 2025 připravili byl ve dnech 10. – 14.7.2025 „Pohádkový tábor“. Děti byly každý den přivítány 
známými pohádkovými bytostmi, hrály si a tvořily v aktivitách s pohádkovou tématikou. Tábor opět pod vedením zkušené vedoucí Katky 
Škubníkové obsahoval vše, co má správný dětský letní tábor obsahovat – vzdělávací, sportovní, výtvarné a odpočinkové aktivity. Nechyběla ani 
tradiční návštěva některých místních institucí.  

 Děti při táborových aktivitách 
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Indiánský tábor 

 
Velice oblíbený a vyhledávaný Indiánský tábor v roce 2025 změnil svoje působiště a tentokrát postavil svůj tábor v Bohuslavicích nad Vláří 
v areálu místního výletiště a v blízkém okolí. Děti stavěly týpí, vyráběly čelenky a jiné indiánské artefakty, střílely z luku, malovaly si obličej, hrály 
hry v přírodě, soutěžily apod.  Jako vždy si děti tábor užily a většina z nich se už těší na další rok.  

     Nové prostředí Indiánského tábora přineslo dětem nové zážitky 
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Letní příměstský tábor Léto v pohybu 

 
Jak název tábora napovídá, v tomto táboře si děti užily celou řadu aktivit. Hrály hry, cvičily, sportovaly, soutěžily, vyráběly výtvarné objekty, 
chodily na výlety, stavěly z lega. Byla to všehochuť, ve které si každý našel svoji zábavu.    

 
 

  
  Děti při táborových aktivitách 
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Kroužky Lego Robotika a Malý konstruktér 

 
V roce 2025 naše o.p.s. nabízela dva kroužky s využitím stavebnice Lego. Do května děti mohly navštěvovat kroužek Lego Robotika a po celý 
školní rok kroužek Malý konstruktér, zaměřený na děti ve věku 5–7 let. Lekce probíhaly vždy jednou týdně. Díky spolupráci s Nadací Jana Pivečky 
mohou děti využívat bohatou výbavu lego souprav podle věku, zkušeností, schopností a zájmu. Pracují jak jednotlivě, tak ve skupinkách a 
vytvořené konstrukce si pak mohou vystavit.  

    Stále oblíbené stavění modelů z lega 
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ČINNOST O.P.S. DOTACÍ NEBO DAREM V ROCE 2025 PODPOŘILY INSTITUCE A OBCE 

MPSV – dotace na činnost NZDM KamPak?  
MPSV – dotace na činnost Poradenského centra Zebra 
 
 

 
4.443.900,-- Kč 
1.778.900,-- Kč 

 

Zlínský kraj – dotace pro sociální služby 
Zlínský kraj – dotace na projekt Zkus to jinak! 2025 
 
 
 
 
 

 

 
547.000,-- Kč 

65.000,-- Kč 
 

Město Slavičín – dotace na činnost NZDM KamPak?   
Město Slavičín – dotace na činnost Poradenského centra Zebra   
 

 
207.000,-- Kč 
129.000,-- Kč 

 

Město Valašské Klobouky – dotace na činnost NZDM KamPak? 
Město Valašské Klobouky – dotace na činnost Poradenského centra Zebra 

 

 
179.673,-- Kč  

58.449,-- Kč 
 

Město Brumov – Bylnice – dar na činnost NZDM KamPak? 
Město Brumov – Bylnice – dotace na činnost Poradenského centra Zebra 
 

 
20.000,-- Kč 
15.000,-- Kč 
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Obec Štítná nad Vláří – dar na činnost Poradenského centra Zebra  
10.000,-- Kč 

 

Obec Újezd – dar na činnost Poradenského centra Zebra 

 

 

 
10.000,-- Kč 

Obec Vlachovice – dar na činnost Poradenského centra Zebra 
  
 

  

 
7.000,-- Kč 

Město Luhačovice – dar na činnost Poradenského centra Zebra  
                                                5.000,-- Kč 

Městys Pozlovice – dar na činnost Poradenského centra Zebra 
 

 
4.000,-- Kč 

Obec Rudimov – dar na činnost Poradenského centra Zebra  
4.000,-- Kč 

 

 
 

Obec Lipová – dar na činnost Poradenského centra Zebra  
3.000,-- Kč 
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Obec Nedašov – dotace na činnost Poradenského centra Zebra  
3.000,-- Kč 

Obec Návojná – dotace na činnost Poradenského centra Zebra  
2.000,-- Kč 

Obec Nedašova Lhota – dotace na činnost Poradenského centra Zebra 

 

 
2.000,-- Kč 

Obec Poteč – dar na činnost Poradenského centra Zebra  
2.000,-- Kč 

Obec Sehradice – dar na činnost Poradenského centra Zebra 

 

 
2.000,-- Kč 

Obec Horní Lhota – dar na činnost Poradenského centra Zebra 

 

 
2.000,-- Kč 

 

Obec Drnovice – dar na činnost Poradenského centra Zebra  
 
 
  
 

 
1.500,-- Kč 
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MNOHOKRÁT DĚKUJEME VŠEM, VELICE SI KAŽDÉ PODPORY VÁŽÍME ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obec Biskupice – dotace na činnost Poradenského centra Zebra 
 
 
 
 

 
1.000,-- Kč 

Obec Rokytnice – dotace na činnost Poradenského centra Zebra 
 
 
 
 

 
1.000,-- Kč 

Petra Blumenberg 105.000,-- Kč 

Mgr. Vladěna Martincová 5.000,-- Kč 

ELSERMO, s.r.o. 2.000,-- Kč 
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HOSPODAŘENÍ O.P.S. V ROCE 2025 
        
            ROZVAHA - AKTIVA  

ROZVAHA 

AKTIVA v tisících Kč stav k 1. 1. 2025 stav k 31. 12. 2025 

Dlouhodobý majetek celkem  17707 17376 

Dlouhodobý hmotný majetek celkem 18151 18151 

Pozemky 2095 2095 

Stavby 16056 16056 

Samostatné movité věci a soubory movitých věcí   

Drobný dlouhodobý hmotný majetek 0 0 

Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek   

Oprávky k stavbám   

Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku   

Oprávky k dlouhodobému hmotnému majetku -444 -775 

Ostatní dlouhodobý finanční majetek   

Krátkodobý majetek celkem 861 778 

Materiál na skladě   

Zboží na skladě   

Odběratelé  2 

Poskytnuté provozní zálohy 9 2 

Ostatní pohledávky   

Ostatní přímé daně 13 3 

Nároky na dotace a ostatní zúčtování s rozpočtem orgánů územních 
samosprávných celků   

Jiné pohledávky 1 1 

Dohadné účty aktivní 0  

Pokladna 10 26 

Ceniny   

Bankovní účty 776 702 

Náklady příštích období 52 42 

Příjmy příštích období   

Dohadné účty aktivní   

AKTIVA CELKEM 18568 18154 
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           ROZVAHA - PASIVA  

 
PASIVA v tisících Kč stav k 1. 1. 2025 stav k 31. 12. 2025 

Vlastní zdroje celkem 17750 17419 

Jmění celkem 17782 17750 

Vlastní jmění  17710 17710 

Fondy 72 40 

Oceňovací rozdíly z přecenění majetku a závazků   

Výsledek hospodaření celkem -32 -331 

Účet hospodářského výsledku   

Cizí zdroje celkem 818 735 

Krátkodobé závazky celkem 515 552 

Dodavatelé 46 29 

Přijaté zálohy   

Zaměstnanci 307 339 

Závazky k institucím sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění 162 181 

Ostatní přímé daně   

Závazky ze vztahu k rozpočtům orgánů územních samosprávných celků   

Jiné závazky   

Dohadné účty pasivní 0 3 

Jiná pasiva celkem 303 183 

Výdaje příštích období 15  

Výnosy příštích období 288 183 

PASIVA CELKEM 18568 18154 

 
                 
                Informace o mzdě ředitele společnosti 
 

Hrubá mzda ředitele o.p.s. činila 377.002,-- Kč. Mzdové náklady na výkon ředitele společnosti včetně odvodů činily 504.431,-- Kč.  
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                                                            VÝKAZ ZISKŮ A ZTRÁT 
 

VÝSLEDOVKA k 31. 12. 2025 

  Činnosti 

Náklady v tis. Kč hlavní hospodářská celkem 

Spotřeba materiálu, energie a ostatních nákladových dodávek 582  582 

Prodané zboží    

Opravy a udržování 35  35 

Cestovné  28  28 

Náklady na reprezentaci 15  15 

Služby 766  766 

Mzdové náklady 5026  5026 

Zákonné sociální pojištění 1549  1549 

Zákonné sociální náklady 20  20 

Daně a poplatky    

Ostatní sociální náklady    

Nákladové úroky    

Kursové ztráty    

Pojištění    

Jiné ostatní náklady 2  2 

Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 331  331 

Poskytnuté příspěvky    

Celkem 8354 0 8354 

Výnosy v tis. Kč    

Provozní dotace 7455  7455 

Přijaté příspěvky 161  161 

Tržby za vlastní výkony a za zboží  298 108 406 

Tržby z prodeje zboží    

Tržby z prodeje materiálu    

Úroky    

Ostatní výnosy 1  1 

Výnosy z dlouhodobého finančního majetku    

Celkem 7915 108 8023 

Hospodářský výsledek před zdaněním -439 +108 -331 

Daň z příjmů    

Hospodářský výsledek po zdanění  -439 +108 -331 



37 

   
 

VÝROK AUDITORA  
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VÝROK AUDITORA  
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VZDĚLÁVACÍ, SOCIÁLNÍ A KULTURNÍ STŘEDISKO 
PŘI NADACI JANA PIVEČKY, O.P.S. 

 
Horní náměstí 111, 763 21 Slavičín 

Tel.: +420 739 095 315 
e-mail: njp@pivecka.cz 

www.pivecka-ops.cz  
www.dokampaku.cz 

www.poradnazebra.cz 
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