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UVODNI SLOVO

»Nikdo nemuize pomoci kazdému, ale kazdy mtize pomoci nékomu.” Ronald Reagan

Mili pFatelé,

s potésenim Vam predkladame vyrocni zpravu nasi obecné prospésné spolecnosti za uplynuly rok. Je to prilezitost ohlédnout se za tim, co se
nam podarilo spolecné uskutecnit, ale také pripomenout si vyznam a smysl prace, kterou kazdy den vykonavdme ve prospéch déti, mladych
lidi a dalSich osob, které se na nds obraceji s dlvérou a ocekdvanim podpory.

Prostfednictvim nizkoprahového zatizeni pro déti a mladezZ jsme i vtomto roce vytvareli bezpecny prostor pro setkdvani, podporu a rozvoj
mladych lidi, ktefi se ocitaji v naro¢nych Zivotnich situacich nebo hledaji pomoc pti feseni svych kazdodennich problém. Soucasné nase
odborna socialni poradna poskytovala odborné poradenstvi a podporu lidem, ktefi se potykaji s nepfiznivou socialni situaci a potfebuji pomoc
pFi orientaci v systému sluzeb, prav a moznosti feSeni své situace.

Za dosazenymi vysledky stoji predevsim profesionalni a obétava prace nasich zaméstnanct a spolupracovnikd. Jejich nasazeni, odbornost a
lidsky pfistup jsou zakladem duvéry, kterou do nds nasi klienti vkladaji. Velké podékovani patii také vsem partnerdim, donatordm,
podporovatellim a zastupcim verejné spravy, ktefi ndm svou podporou umoznuji naplfiovat nase poslani.

Jsme presvédcCeni, Ze kvalitni vzdélavani a socialni sluzby maji nezastupitelnou roli pfi posilovani soudrznosti spolecnosti a pomoci lidem
pfekondvat obtizné Zivotni situace. | nadale chceme byt spolehlivym partnerem tém, ktefi nasi pomoc potrebuji, a pfispivat k tomu, aby déti,
mladi lidé i dospéli nachazeli podporu, porozuméni a prileZitost ke zméné.

Dékujeme vsem, ktefi byli soucasti nasi prace v uplynulém roce, a téSime se na dalsi spolec¢né kroky.
S Uctou

Mgr. BoZena Filakova, reditelka o.p.s.



PREDSTAVENI OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI VZDELAVACI, SOCIALNi A KULTURNI STREDISKO
PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Obecné prospésna spolecnost byla zapsana do rejstriku obecné prospésnych spolecnosti dne 8. 2. 2008 v oddilu O, vlozka 347. Sidlem
spolecnosti je Slavicin, Horni namésti 111.

Zakladateli spolecnosti jsou:

Ing. Michal Spacek, byvaly mistopredseda spravni rady Nadace Jana Pivecky
Ing. Jaroslav Koncicky, byvaly starosta mésta Slavicin
Mgr. Josef Maryas, byvaly feditel Gymnazia Jana Pivecky a SOS Slavidin

Ucel obecné prospésné spoleénosti

Ucelem zfizeni a €innosti spoleénosti je poskytovani obecné prospésnych sluieb zaméfrenych na provozovani Vzdélavaciho stiediska pfi
Nadaci Jana Pivecky ve Slavi¢iné (dale i ,,NJP“) a poskytovani socialnich sluzeb podle zakona €. 108/2006 Sb.

Provozovanim Vzdélavaciho stfediska Nadace Jana Pivecky se rozumi zejména:
e Poradani odbornych kurzd, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské Cinnosti
e Organizace vzdélavacich akci
e Lektorska ¢innost
e Organizace workshop(, seminart a odbornych setkani
e  Poskytovani sluzeb podporujicich rozvoj neziskového sektoru
e  Poskytovani sluzeb podporujicich komunitni rozvoj
e Organizace volnoc¢asovych aktivit déti, mlddeze a dospélych
e  Poskytovdni asistence, poradenstvi a sluzeb zdravotné ¢i socialné handicapovanym osobam
e Organizace vyménnych pobytl mezi ceskymi a zahrani¢nimi studenty
e Organizace mezinarodnich jazykovych tabort

Poskytovani socialnich sluzeb podle zakona €. 108/2006 Sb. se zaméfuje na cilové skupiny:
e Ohrozené déti a mladez
e Rodiny s détmi
e  Osoby ohrozené socialnim vyloucenim
e Seniofi a osoby se zdravotnim postiZzenim

Doplrikové Cinnosti 0.p.s.
e Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohdch 1 az 3 Zivnostenského zakona
e Hostinska ¢innost



Lidé v obecné prospésné spolecnosti

Spravni rada

Ing. Marie Smotkova, predsedkyné spravni rady, stiedoskolsky pedagog, Slavi¢in
PhDr. Ladislav Slamecka, clen spravni rady, byvaly pedagog, Haluzice

Renata Juranova, DiS., ¢lenka spravni rady, ekonomka, Zlin

Ing. Michal Spagek, ¢len spravni rady, mezinarodni poradce, Trnava

Mgr. Petr Odehnal, Ph.D., ¢len spravni rady, historik, Valasské Klobouky

Magr. Libuse Pavelkova, clenka spravni rady, stredoskolsky pedagog, Slavic¢in

Dozor¢i rada

Ing. Tomas Dulik, Ph.D., predseda dozor¢i rady, vysokoskolsky pedagog, Slavicin

Ing. Diana Lysakova, ¢lenka dozoréi rady, pracovnik KU Zlinského kraje, Zlin

Bc. Pavlina Zidkova, ¢lenka dozoréi rady, projektovy manazer MéU ve Val. Kloboukach, Francova Lhota

Zaméstnanci, ktefi v 0.p.s. v roce 2025 pusobili

Kancelafr

Mgr. BoZena Filakova, feditelka o.p.s., Uvazek 0,6
lvana Sukana — administrativa, Uvazek 0,45

Pracovnici v sekci socidlnich sluzeb

Nizkoprahové zafizeni KamPak?

Mgr. Michal Filak — vedouci socialnich sluzeb, uvazek 0,2

Mgr. Radek Satka — pedagogicky pracovnik, vedouci pracovist Valasské Klobouky a Brumov — Bylnice, tvazek 1,0.
Bc. Petra Janacova — socialni pracovnik, uvazek 1,0

Bc. Alena Cechova — socialni pracovnik, ivazek 1,0

Mgr. Radka Koutna — socidlni pracovnik, ivazek 1,0

Bc. Adriana JanoSova — socialni pracovnik, ivazek 1,0

Bc. Nikol Machacova — pedagogicky pracovnik, uvazek 1,0

Bc. Anna Sopkova — pedagogicky pracovnik, Uvazek 0,5

Jana Sperlingova — pracovnik v sociélnich sluzbach, Gvazek 0,1
Simona Martiskova — pedagogicky pracovnik, tuvazek 0,1, od 1.4.2025
Emilie Jureckova — Uklid NZDM Valasské Klobouky, uvazek 0,2
Katefina Hnanickova — Uklid NZDM Slavicin, Uvazek 0,2

Bc. Katefina Satkova — tklid NZDM Brumov, Uvazek 0,2



Poradenské centrum ZEBRA

Mgr. Kristyna Dvofakova — terapeut, Uvazek 0,7

Mgr. BoZena Filakova — socidlni pracovnik, ivazek 0,5

Mgr. Michal Filak — terapeut, uvazek 0,8 a vedouci sluzby, uvazek 0,2.
Mgr. Pfemysl Ulman — psycholog, uvazek 0,3.

Pracovnici sekce vzdélavani

Lektofi krouzkti Lego Robotika a Mlady konstruktér
Ing. Jakub Ocelik
Jan Pfeifer

Lektofi poradenskych kurza a aktivit
Mgr. Michal Filak

Mgr. Radek Satka

Bc. Petra Janacova

Bc. Alena Cechova

Mgr. Radka Koutna

Bc. Adriana JanoSova

Mgr. Nikol Machacova

Bc. Anna Sopkova

Animatof¥i détskych taboru
Bc. Katefina Skubnikova
Nikola Zallmanova
Miroslav Bartos

Vendula Kramarova, BcA.
Karel Spalek

Externi spolupracovnici

Vedeni tcetnictvi a dafiové poradenstvi:

Ing. Alena Mahdalova, ucetni a dariova kancelar
Katefina Slovackova, ucetni

Bc. Barbora Baluskova, mzdova uUcetni



Audit hospodareni a vyrocnich zprav:
Ekorena Zlin s.r.o0., odpovédny auditor Ing. Renata Nedbalkova

Pravni poradenstvi:
Mgr. Petra Kienkova, AK Luhacovice

Servis PC techniky a sprava siti:
Unartel, s.r.o., Slavicin
Robert Navratil, Slavicin

Kontaktni udaje:

Adresa sidla o.p.s. a pracoviSté Poradenského centra Zebra ve Slaviciné:

Horni ndmésti 111, 763 21 Slavi¢in, Ceska republika

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Slavicin:

Horni namésti 96, 763 21 Slavicin

Adresa NZDM KamPak? a Poradenského centra Zebra — pracovisté Valasské Klobouky:
Masarykovo namésti 1079, 766 01 Valasské Klobouky

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Brumov — Bylnice:

H. Synkové 1389, 763 31 Brumov — Bylnice

Registrace: spole¢nost je zapsana v rejstfiku obecné prospésnych spole¢nosti u Krajského soudu v Brné, oddil O, vlozka 347

1CO: 28269501
ID datové schranky: ia3z5xk

Telefon - kancelar sidla spole¢nosti: 739 095 315
Telefon — NZDM KamPak?: 774 099 456, 739656660
Telefon — Poradenské centrum Zebra — 608 899 408

E-mail: njp@pivecka.cz

www stranky: www.pivecka-ops.cz, www.dokampaku.cz, www.poradnazebra.cz

Bankovni Géet: Komeréni banka, ¢islo uctu: 43-1858340297/0100


mailto:njp@pivecka.cz
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ROK 2025 VE VZDELAVACiIM, SOCIALNiM A KULTURNiM STREDISKU PRI NJP, O.P.S.
ORGANIZACNiI ROZVO)

Rok 2025 byl vyznamny mimo jiné i z pohledu planovanych zmén v nastaveni socialni sluzby Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez na Uzemi
Zlinského kraje. V pribéhu roku probihala jednani zastupcl nizkoprahovych klubt s vedenim odboru socidlnich sluzeb Zlinského kraje o nové
koncepci poskytovani této sluzby, jejimz cilem bylo sjednoceni podminek pro jednotlivé poskytovatele. Soucasti navrhovanych zmén bylo
rozsiteni cilové skupiny na déti a mladé lidi ve véku od 6 do 26 let a soucasné pozadavek na zajisténi terénni formy sluzby jako nedilné soucasti
poskytované podpory. V ndvaznosti na tyto avizované zmény a na pfislib posileni personalniho zajisténi sluzeb jsme pfipravili a predlozili
rozvojovy zameér, jehoz cilem bylo navyseni kapacit pracovnik( v pfimé péci. Navrhovali jsme posileni personalniho obsazeni na kazdém ze tfi
nasich pracovist tak, aby bylo mozné zajistit kvalitni poskytovani sluzby v souladu s novymi pozadavky a souc¢asné zachovat dostupnost a rozsah
podpory pro klienty. PfestoZe byl rozvojovy zamér zpracovan s ohledem na ocekavané zmény a potieby cilové skupiny, poZzadované navyseni
personalnich kapacit nebylo v ramci tvorby akéniho planu socialnich sluzeb na rok 2027 prozatim schvéleno. Organizace tak bude i nadale
zajistovat poskytovani sluzeb ve stavajicim persondlnim rozsahu, pficemz bude hledat moznosti, jak co nejefektivnéji reagovat na nové
pozadavky a zachovat vysokou kvalitu poskytované podpory.

Financni zajisténi o.p.s.

Financni zajisténi Cinnosti a projekt(, které o.p.s. realizuje, je zakladem cinnosti managementu organizace a vedoucich pracovnik( jednotlivych
sekci. V plnéni strategie ziskavani financnich prostredk( jsme se orientovali zejména na tyto oblasti:

Ziskavani dotacnich finanénich prostiedki na poskytovani socialnich sluzeb

NejvyznamnéjSim zdrojem financovani provozu socialnich sluzeb, a to jak Nizkoprahového zafizeni KamPak? tak i Poradenského centra Zebra
byly v roce 2025 dotace MPSV rozdélované prostfednictvim Zlinského kraje, pfimé dotace Zlinského kraje a dotace a dary obci. Pfehled ziskanych
dotaci a dar( je ve financni Casti této zpravy.

Ziskavani dotaénich prostfedkd z fondd Evropské unie

V bteznu roku 2025 byl zavrSen prvni rok pétileté udrZitelnosti projektu ,Stavebni uUpravy NZDM KamPak?“, reg. Cislo
CZ.06.6.127/0.0/0.0/21_124/0017418 s finan¢ni podporu z Integrovaného regionalniho operaéniho programu a ze statniho rozpoctu Ceské
republiky. Nove prostory vyznamné zkvalitnily nabidku aktivit klientdm nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez a slouzi i dalSim projektdm
pro tuto cilovou skupinu déti a mladeze.

MINISTERSTVO

PRO MISTNI
ROZVOI CR

>k & -

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionéini rozvoj
Integrovany regionalni opera&ni program



Ziskavani podpory projekti ze zdroji v Ceské republice

V oblasti ziskavani financnich prostfedk(l z tuzemskych zdrojii se nase obecné prospésna spolecnost dlouhodobé zaméfuje na vyuzivani
grantovych programu Zlinského kraje a dalSich verejnych i soukromych donatord. V roce 2025 jsme ziskali z Programu prevence kriminality
Zlinského kraje dotaci ve vysi 65 000 K& na realizaci projektu ,,Zkus to jinak! 2025“. Projekt byl zaméfen na podporu smysluplného traveni
volného ¢asu déti a mladych lidi z cilové skupiny nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez, véetné déti zapojenych do projektu na doporuceni
organu socialné-pravni ochrany déti (OSPOD). V ramci projektu byly realizovany vikendové pobyty, nocovky, sportovni aktivity a tematické
vylety, které ucastnikim nabidly prostor pro ziskavani novych zkusenosti, rozvoj socialnich dovednosti, posilovani vztahli a podporu zdravého
Zivotniho stylu. Celkovy rozpocet projektu ¢inil 110 772 K¢. Projekt prispél k naplfiiovani preventivnich cilG sluzby a podpofil aktivni zapojeni déti
a mladych lidi do smysluplnych volnocasovych aktivit. Podrobnéjsi informace o realizaci projektu jsou uvedeny v kapitole ,Realizace projekt(“.

Poradani beneficnich akci

Pracovnici nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez i v roce 2025 spolupracovali s neformalnim sdruzenim HaW na organizaci koncertd
nezavislych muzikantd a hudebnich skupin z rznych koutl svéta ve Slavi¢iné. NZDM za tuto pomoc ziskava od sdruzeni HaW financni prispévky
na své projekty. V fijnu se pracovnici podileli na uspofadani multizanrového festivalu Neler! 2025.

Prispévky darcti

Systematicky rozvoj fundraisingovych aktivit organizace je i nadale limitovan personalnimi a finanénimi moznostmi. PfestoZe celkova personalni
kapacita spole¢nosti mize pUsobit dostatecné, prevazna cast pracovnich Uvazkl je financovana prostrednictvim ucelové vazanych dotaci
urcenych na konkrétni socialni sluzby, projekty a ¢innosti v pfimé praci s klienty. Financni zdroje organizace jsou proto prioritné vyuzivany
k zajisténi dostupnosti a kvality poskytovanych socialnich sluzeb. Vzhledem k dlouhodobému nedostatku volnych provoznich prostifedkd neni
v soucasné dobé mozné personalné posilit administrativni a rozvojové Cinnosti v rozsahu, ktery by umoznil systematické budovani a rozvoj
fundraisingu. Ziskavani financnich prostfedkl z grantovych a dotacnich zdroj, stejné jako komunikace s darci a podporovateli, je tak nadéle
zajistovano vedle béznych provoznich a odbornych ¢innosti. Organizace si uvédomuje vyznam diverzifikace zdroji financovani a rozvoje
fundraisingovych aktivit a bude i nadale hledat prilezitosti, které umozni této oblasti vénovat vétsi pozornost a kapacitu.

Vlastni ¢innost

Vyznamnou soucasti financovani organizace jsou také prijmy z vlastni a doplfikové Cinnosti. Diky vlastnictvi nemovitého majetku ziskava
spolecnost financni prostfedky zejména z prondjmu nebytovych prostor, které pfispivaji k zajisténi ekonomické stability. Dalsim zdrojem pfijm0
jsou aktivity realizované v rdmci dalsi doplfikové Cinnosti. Patfi mezi né predevsim vzdélavaci kurzy zamérené na rozvoj digitdlnich kompetenci,
dodatecné zdroje financovani pro jeji hlavni ¢innost. Organizace rovnéz poskytuje odborné poradenské a vzdélavaci sluzby skoldm v regionu.
Dlouhodobé spolupracuje zejména se stfednimi Skolami, pro které zajistuje adaptacni pobyty pro nové nastupujici zaky, preventivni programy
zamérené na podporu zdravych vztahU a pozitivniho klimatu ve tfidach, seminare rozvijejici kritické mysleni a supervizni podporu pedagogickych
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pracovnikd. V uplynulém roce se zdjem o nase sluzby rozsitil také ze strany zakladnich Skol, které vyuZivaji zejména programy primarni prevence.
Tento trend vnimame jako potvrzeni kvality a odbornosti poskytovanych sluzeb a soucasné jako pfilezZitost k dalSimu rozvoji spoluprace se
Skolskymi zafizenimi v regionu.

Spoluprace a vztahy s partnery

Kvalita a efektivita poskytovanych sluzeb je Uzce spojena s aktivni spolupraci s fadou partnert z oblasti Skolstvi, vefejné spravy, socialnich sluzeb
i neziskového sektoru. Rozvoj a udrZzovani téchto vztah( proto patfi mezi dllezité priority nasi organizace.

V oblasti spoluprace se skolami dlouhodobé spolupracujeme se zakladnimi a stfednimi Skolami na Uzemi Slavicinska a Valasskokloboucka,
predevsim v oblasti prevence rizikového chovani a podpory zdravého klimatu ve Skolnich kolektivech. Souc¢asné rozvijime partnerstvi s vysokymi
Skolami na Moravé, zejména pfi zajistovani odbornych praxi a stazi student( a pfi spolupréci na bakalafskych a diplomovych pracich zamérenych
na socialni praci a souvisejici obory.

Vyznamnou oblast predstavuje také spoluprace s organy verejné spravy. KliCovymi partnery jsou pro nas mésta Slavicin, Valasské Klobouky a
Brumov-Bylnice, stejné jako dalsi obce spravnich obvodd ORP Luhacovice a ORP Valasské Klobouky. DlleZitd je rovnéz dlouhodobd spoluprace
se Zlinskym krajem a Ministerstvem prace a socialnich véci, které se podileji na vytvareni podminek pro rozvoj socialnich sluzeb v regionu.

V oblasti vztah( s darci a podporovateli se zamérujeme predevsim na budovani dobrého jména organizace, transparentni komunikaci a
prezentaci vysledkd nasi prace. Vérime, Ze dlvéra verejnosti je zakladem pro vznik dlouhodobych a oboustranné prinosnych partnerstvi.

DuleZitou soucasti nasi ¢innosti je také spoluprace s neziskovymi organizacemi pUsobicimi v regionu i mimo néj. Usilujeme o udrZovani
stdvajicich partnerstvi a vytvareni novych forem spoluprace, které ptispivaji ke zkvalitfiovani sluzeb a rozvoji ob¢anské spole¢nosti. Mezi nase
vyznamné partnery patfi zejména Nadace Jana Pivecky, poskytovatelé nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez ve Zlinském kraji a dalsi
organizace pusobici v socialni oblasti.

V oblasti socialni prace aktivné spolupracujeme se Zlinskym krajem, socidlnimi odbory obci s rozsifenou pdsobnosti Luhacovice a Valasské
Klobouky, organy socidlné-pravni ochrany déti i dalSimi poskytovateli socialnich sluzeb. Nasi pracovnici jsou zapojeni do Cinnosti pracovni
skupiny nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez Zlinského kraje, ktera vytvari prostor pro sdileni zkusenosti, odbornou diskusi a spolecné
reseni aktualnich témat. Diky dlouholeté praxi a odbornym zkusenostem se aktivné podileji také na pripominkovani metodickych postupt a
nastaveni systému vykazovani sluZeb tak, aby odpovidal redinym podminkam a specifikdm prace nizkoprahovych zafizeni.

Odborna socidlni poradna dale rozviji Gzkou spolupraci se socialnim odborem Méstského uradu Valasské Klobouky a dalsimi odbornymi
institucemi. Cilem této spoluprace je efektivni sdileni informaci, podpora interdisciplinarniho pfistupu a hledani nejvhodnéjsich reseni ve
prospéch klientl sluzby.



Dalsi informace podle § 21 zakona 563/1991 Sb.

e  Porozvahovém dni nenastaly zddné skutecnosti vyznamné pro naplnéni ucelu vyrocni zpravy.

e Predpokladany vyvoj ¢innosti ticetni jednotky — Gicetni jednotka nepredpoklada zadné vyznamné zmény ve vyvoji Cinnosti. Soustieduje
se na stabilizaci a rozvoj hlavni €innosti — socidlnich sluzeb a vzdélavacich aktivit. Doplfikovou ¢innost organizace vykonava pouze
narazové.

e Organizace nevykondva aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

e Organizace nevykonava aktivity v oblasti Zivotniho prostfedi. V rdmci své ¢innosti usiluje o Setrné nakladani se zdroji a respektuje
zasady ekologického chovani a trvale udrzitelného rozvoje.

e Organizace ma uzaviené pracovnépravni vztahy na zakladé pracovnich smluv, DPC a DPP v souladu se zakonikem prace — viz persondlni
zabezpeceni o.p.s.

e Organizace nema zadnou organizacni slozku v zahranici.

e Organizace nepouziva investi¢ni instrumenty.
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PROGRAMOVA OBLAST

SOCIALNI SLUZBY
NiZKOPRAHOVE ZARIZENi KAMPAK?

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez KamPak?

Nizkoprahové zafizeni KamPak? poskytuje ve Slavi¢iné, Valasskych Kloboukach a Brumové-Bylnici bezplatnou ham
registrovanou ambulantni sluzbu socialni prevence. Sluzba je urcena détem, dospivajicim a mladym dospélym ve - ’
véku od 11 do 26 let. NZDM KamPak? nabizi bezpecné zazemi, podporu a odbornou pomoc mladym lidem, ktefi se e
nachazeji v obtizné Zivotni situaci. Cilem sluzby je spole¢né s klienty pracovat na zlepSeni kvality jejich Zivota d“ d
prostfednictvim podpory zamérené na prevenci rizikového chovani a zmirnéni dopad(l problematickych situaci. Mezi

dalsi cile patfi pomoc s orientaci v socidlnim prostfedi a podpora pfi feSeni nepfiznivych socidlnich a Zivotnich okolnosti. Sluzba je dostupna na
kazdém pracovisti Ctyfi dny v tydnu.

Uplynuly rok shrnul vedouci nizkoprahovych klubti Mgr. Radek Satka:

Rok 2025 byl z pohledu personalniho sloZeni pracovniho tymu stabilni. Sluzba v roce 2025 pracovala s pracovnim Uvazkem 5,77 pracovnik( v
primé péci. V zakladnich ukazatelich primé prace s uzivateli bylo zaznamenano celkem 6 024 kontakt( a 2 791 intervenci neboli pomahajicich
rozhovorl a jinych zasahd, které vedly k podpore pozitivnich zmén v Zivotech klientll. V ¢asovém vyjadreni to predstavuje celkem 1 879 hodin
poskytnutych intervenci. Tematicky se vykony zamérovaly pfedevsim na oblast specifické primarni prevence, rizikového chovani, partnerskych
a mezilidskych vztah, skolni problematiky, osobnostniho rozvoje, rodiny, zaméstnani, financnich témat a dalsi oblasti béZzného Zivota mladych
lidi.

Pracovisté Slavicin, Horni nameésti 96

Slavic¢inské pracovisté nizkoprahového zafizeni funguje od roku 2009 a sidli v centru mésta na Hornim nameésti v nové zrekonstruovanych
prostorach. V pribéhu roku bylo na pracovisti evidovano 78 uzivateld s platnou smlouvou o poskytovani socidlni sluzby. Nové prostredi také
v roce 2025 pfildkalo fadu mladych lidi a smlouva byla uzaviena s 19 novymi klienty. Sluzba byla poskytovana v rozsahu 201 provoznich dn(.
Pracovisté zaznamenalo celkem 2 054 kontakt s primérnou denni navstévnosti 10,2 uZivatel(. Pracovnici zde uskutecnili 962 intervenci. V
ramci projektu Zkus to jinak! 2025 byly béhem jarnich a letnich mésicl realizovany tfi vikendové pobyty zahrnujici také vyjezdni aktivity a jedna
nocovka.
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Kontaktni mistnost v I. NP Galerie s beauty koutkem Herna v PP

Pracovisté Brumov-Bylnice, H. Synkové 1389

Pracovisté v Brumové-Bylnici, zfizené v fijnu 2017, sidli v centru mésta na ndmésti H. Synkové, v prostorach tzv. Domu U Slunce. V roce 2025
bylo otevieno celkem 200 provoznich dnl, béhem nichZz zde pracovnici zaznamenali 1 355 kontaktd. Primérna denni navstévnost Cinila 6,8
klientd. Klientdm bylo poskytnuto celkem 660 pomahajicich rozhovort. Smlouvu o poskytovani socialni sluzby uzavrelo 9 novych klientd, pficemz
ke konci roku bylo na pracovisti evidovano celkem 74 aktivnich uzivatel(. V dubnu se na klubu uskutecnila nocovka v ramci projektu Zkus to
jinak! 2025, ktera nabidla Gcastnikm zaZitkovy program a moznost rozvijet vztahy v pfirozeném prostredi.

Koutek s hernimi konzolemi Kontaktni mistnost Beauty koutek

12



Pracovisté Valasské Klobouky, Masarykovo namésti 1079

Pracovisté ve Valasskych Kloboukdach bylo otevieno koncem roku 2011 a sidli v centru mésta na Masarykové namésti. V roce 2025 bylo v provozu
po dobu 199 dnd. Béhem této doby zde pracovnici zaznamenali celkem 2 615 kontakt(, coZ odpovida priimérné denni navstévnosti 13,1 klient(.
Klientdm bylo poskytnuto 1 169 pomahajicich rozhovor(. Smlouvu o poskytovani socidlni sluzby uzavielo v pribéhu roku rekordni mnozZstvi 42
novych klientl, pficemz ke konci roku bylo evidovano celkem 110 aktivnich uZivateld. V rdmci projektu Zkus to jinak! 2025 se na pracovisti
uskutecnila jedna nocovka.

Kontaktni mistnost Mistnost s hernimi konzolemi Mistnost pro ping pong

Odborna a metodicka ¢innost a dalsi vzdélavani pracovnikt

Pracovnici sluzby absolvovali v pribéhu roku 2025 tymové supervize v celkovém rozsahu 12 hodin. V ramci prabéZzného zvySovani odbornosti
pracovnici NZDM KamPak? v roce 2025 absolvovali akreditované vzdélavaci aktivity v rozsahu: Bc. Alena Cechova 99 hodin, Bc. Petra Janacova
24 hodin, Mgr. Radka Koutna 40 hodin, Mgr. Radek Satka 16 hodin a Anna Sopkova 32 hodin.

13



Tym pracovnikl pfimé péce nizkoprahového zafizeni KamPak? v roce 2025

2
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Tym pracovnikll NZDM: pracovnici v pfimé péci — nahofe zleva socialni pracovnik A. Janosova, pedagogicky pracovnik A. Sopkova, socialni
pracovnik P. Janacova, pedagogicky pracovnik N. Machacova, socialni pracovnik a vedouci pracovisté Slavicin R. Koutna, sedici zleva vedouci
nizkoprahovych klub® a pedagogicky pracovnik R. Satka, socialni pracovnik A. Cechova, vedouci socialnich sluzeb M. Fildk, a feditelka o.p.s.
B. Fildkova.

14



PORADENSKE CENTRUM ZEBRA

Poradenské centrum Zebra, které zahdjilo svou Cinnost dne 2. 1. 2019, je registrovanou socialni sluzbou podle
§ 37 Zakona €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, typu odborné socialni poradenstvi a tvofi v nasem regionu zazemi pro
reseni Sirokého spektra problému klientl napfi¢ nékolika cilovymi skupinami. Jedna se o komplexni sluzbu, ktera je
poskytovana na pracovistich ve Slavic¢iné a Valasskych Kloboukach a klienti zde mohou bezplatné vyuZit sluZeb socialniho
pracovnika, psychologa, mediatora, terapeuta a externé poskytovanou pravni pomoc.

Zamérujeme se naptiklad na feseni problematickych rodinnych vztahd a partnerskych souZiti, vychovnych obtizi u déti,
rozvodové situace a dale na poskytovani poradenstvi v oblasti orientace v systému socialni pomoci a navaznych sluzeb,
feseni obtizné financni ¢i dluhové situace klient( a zakladni pravni poradenstvi v rliznych odvétvich

Pracovisté Slavicin Pracovisté Valasské Klobouky

Terapeutické mistnosti
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Cilové skupiny, na které se poradenské centrum zaméruje, jsou nize uvedené osoby a jejich blizké osoby, které se nachazi v nepfiznivé socidlni
situaci a maji zajem pracovat na jejim zlepseni s vyuzitim odborné pomoci pracovnikl centra:

e Rodiny s détmi

e  Obéti domaciho nasili

e  Osoby v krizi

e  Osoby, které vedou rizikovy zpUsob Zivota nebo jsou timto zplisobem Zivota ohroZeny

e Déti a mlddeZ ve véku 6-26 let ohroZené spolecensky nezadoucimi jevy

e Seniofi ve véku 60 let a vyse

Sluzbu je mozné vyuzit v ambulantni formé i v terénni formé. Tym pracovnikl je sloZen z kvalifikovanych odbornik(, ktefi disponuji
nékolikaletymi zkusenostmi v dané oblasti.

Sluzbu v roce 2025 vyuzilo celkem 363 osob ze spadovych regionl i ze vzdalenéjSich obci. Nejvice nasSe sluzby vyhledavaji rodiny
s détmi, déti a mladistvi ve véku od 6 do 26 let, osoby v krizovych situacich, osoby, které vedou rizikovy zplUsob Zivota a seniofi. Pracovnici
uskutecnili vroce 2025 celkem 1553 individudlnich, skupinovych nebo interdisciplinarnich intervenci neboli pomahajicich rozhovorl ve
prospéch feseni situace klientd, jejichZ celkovy ¢as Cinil 2 260,8 hodin. Tym odbornych pracovnikl tvofi socidlni pracovnik, psycholog a dva
psychoterapeuti.

Tym pracovnikti Poradenského centra Zebra

Mgr. Michal Filak, Mgr. Kristyna DvoFakova, Mgr. PFemys| Ulman, Mgr. Bozena Filakova,
terapeut, vedouci terapeut psycholog socialni pracovnik
sluzby
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REALIZACE PROJEKTU V ROCE 2025

PROJEKTY ZAMERENE NA SOCIALNi PREVENCI

Zkus to jinak! 2025

Projekt Zkus to jinak! 2025 probiha kazdorocné od roku 2012. Jeho hlavnim cilem je posilit primarni prevenci rizikového chovani mladeze
prostiednictvim volnocasovych a zazitkovych aktivit a zaroven rozsifit nabidku moznosti smysluplného traveni volného ¢asu pro déti a mladez
ohrozené socidlnim vyloucenim. V roce 2025 bylo v ramci projektu realizovano celkem 11 aktivit, které podpofily celkem 120 osob z cilové
skupiny neorganizovanych déti a mladeze. Konkrétné se uskutecnily:

e 3 vikendové pobyty s celkovou Ucasti 30 osob,

e 3 nocovky s uUcasti 34 osob,

e 2 poznavaci vylety, kterych se zucastnilo 20 osob, -

e 3 pohybové aktivity s Ucasti 36 osob. len .F

raj bez kra j

nranic

Projekt Zkus to jinak! 2025 byl podporen ¢astkou 65.000,-- K¢ z rozpoctu Zlinského kraje. Celkové naklady projektu Cinily 110 722,-- K¢.

Aktivity projektu — vikendové pobyty
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Aktivy projektu - nocovky a poznavaci vylety
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Aktivity projektu — pohybové aktivity — vyslapy




Adaptacni programy pro skoly v roce 2025

V roce 2025 spolupracovala o0.p.s. v rdmci adaptacnich programi s Gymnaziem Jana Pivecky a Stfedni odbornou skolou Slavi¢in, Gymnaziem
Vala3ské Klobouky, Stfednim odbornym ugili§tém Valasské Klobouky a Zakladni $kolou Gabry a Malinky Stitna nad VI&F. Spole¢né jsme realizovali
aktivity zamérené na podporu adaptace Zak(i na nové skolni prostfedi a spoluzaky a na posilovani pozitivniho klimatu v tfidnich kolektivech.
Pracovnici 0.p.s. pfipravili a vedli celkem 11 programi urcenych nové vzniklym tfidnim kolektivim.

Aktivity adaptacnich program
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Preventivni programy pro Skoly v roce 2025

Preventivni programy a programy zaméfené na rozvoj tfidniho kolektivu byly v roce 2025 realizovany pro Zaky Gymndzia Valasské Klobouky,
Zakladni skoly Vlachovice a Zéakladni Skoly Stary Hrozenkov. Dale pracovnici o.p.s. ziskali cenné zkuSenosti s praci s novou skupinou zaku
prostfednictvim aktivit pro Zakladni $kolu Horni Lide¢ 130, co? je $kola zfizena podle § 16 odst. 9 $kolského zdkona. B€hem celého roku v ramci
této Skoly probéhlo celkem 12 programl, jejichZ cilem bylo systematicky pracovat na zlepseni tfidniho klimatu a vztahG mezi spoluzdky v jedné
konkrétni tridé.
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Aktivity se Zakladni skolou Horni Lidec
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VZDELAVACI AKTIVITY PRO RUZNE CiLOVE SKUPINY

Skoleni, kurzy, workshopy, prednasky

| v prabéhu roku 2025 o.p.s. realizovala vzdélavaci akce s vyuZitim techniky multifunkéni uc¢ebny Nadace Jana Pivecky pro zajemce z fad
jednotlivcl i firem.

Individualni vyuZiti sluZzeb verejnosti Vzdélavaci kurz pro MS Slavi¢in
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VZDELAVACI A VOLNOCASOVE AKTIVITY PRO DETI

Letni pfiméstské tabory
Pfiméstsky Pohadkovy tabor

Prvni détsky tabor, ktery jsme pro déti v roce 2025 pfipravili byl ve dnech 10. — 14.7.2025 ,,Pohadkovy tabor“. Déti byly kazdy den pfivitany
zndmymi pohadkovymi bytostmi, hraly si a tvofily v aktivitach s pohdadkovou tématikou. Tabor opét pod vedenim zkuSené vedouci Katky
Skubnikové obsahoval vie, co mé spravny détsky letni tdbor obsahovat — vzdélavaci, sportovni, vytvarné a odpocinkové aktivity. Nechybéla ani
tradi¢ni ndvstéva nékterych mistnich instituci.

Déti pfi tdborovych aktivitach
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Indiansky tabor
Velice oblibeny a vyhledavany Indiansky tabor v roce 2025 zménil svoje pUsobisté a tentokrat postavil svij tabor v Bohuslavicich nad VIari
v aredlu mistniho vyletisté a v blizkém okoli. Déti stavély typi, vyrabély celenky a jiné indidanské artefakty, stfilely z luku, malovaly si oblicej, hraly

vy

hry v pfirodé, soutézily apod. Jako vzdy si déti tabor uzily a vétsina z nich se uz tési na dalsi rok.

Nové prosttedi Indianského tabora prineslo détem nové zazitky
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Letni pfiméstsky tabor Léto v pohybu

Jak nazev tabora napovida, v tomto tabore si déti uzily celou radu aktivit. Hraly hry, cviCily, sportovaly, soutézily, vyrabély vytvarné objekty,
chodily na vylety, stavély z lega. Byla to vSehochut, ve které si kazdy nasel svoji zabavu.

Déti pfi taborovych aktivitach
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Krouzky Lego Robotika a Maly konstruktér

V roce 2025 naSe o0.p.s. nabizela dva krouzky s vyuZitim stavebnice Lego. Do kvétna déti mohly navstévovat krouzek Lego Robotika a po cely
Skolni rok krouzek Maly konstruktér, zameéreny na déti ve véku 5-7 let. Lekce probihaly vZdy jednou tydné. Diky spolupraci s Nadaci Jana Pivecky
mohou déti vyuzivat bohatou vybavu lego souprav podle véku, zkuSenosti, schopnosti a zajmu. Pracuji jak jednotlivé, tak ve skupinkach a

vytvorené konstrukce si pak mohou vystavit.

Stéle oblibené stavéni modell z lega
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CINNOST O.P.S. DOTACi NEBO DAREM V ROCE 2025 PODPORILY INSTITUCE A OBCE

MPSV - dotace na ¢innost NZDM KamPak?
MPSV - dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

4.443.900,-- K¢
1.778.900,-- K¢

Zlinsky kraj — dotace pro socialni sluzby
Zlinsky kraj — dotace na projekt Zkus to jinak! 2025

Zlin Kraj bez kruj

hranic

547.000,-- K¢
65.000,-- K¢

Meésto Slavicin — dotace na ¢innost NZDM KamPak?
Meésto Slavicin — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra

Slavigin_

207.000,-- K¢
129.000,-- K¢

Mésto Valasské Klobouky — dotace na ¢innost NZDM KamPak?
Mésto Valasské Klobouky — dotace na cinnost Poradenského centra Zebra

179.673,-- K¢

v , 58.449,-- K¢
ValasSské
Klebeuky
Mésto Brumov — Bylnice — dar na ¢innost NZDM KamPak?
Mésto Brumov — Bylnice — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra 20.000,-- K¢
15.000,-- K¢
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Obec Stitna nad VI&Fi — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra

10.000,-- K¢
10.000,-- K¢
Obec Vlachovice — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra
7.000,-- K¢
Mésto Luhacovice — dar na cinnost Poradenského centra Zebra
|—| 5.000,-- K¢
LWHACoy e
Méstys Pozlovice — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra
4.000,-- K&
Obec Rudimov - dar na Cinnost Poradenského centra Zebra
W 4.000,-- K¢
Obec Lipova — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra
3.000,-- K¢
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Obec Nedasov — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra

3.000,-- K¢
Sy
bbb
[/
Obec Navojna — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra
2.000,-- K¢
Obec Nedasova Lhota — dotace na Cinnost Poradenského centra Zebra
% 2.000,-- K¢
Obec Potec — dar na cinnost Poradenského centra Zebra
2.000,-- K¢
2.000,-- K¢
2.000,-- K¢
1.500,-- K¢
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Obec Biskupice — dotace na c¢innost Poradenského centra Zebra

1.000,-- K¢
Obec Rokytnice — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra

1.000,-- K¢
Petra Blumenberg 105.000,-- K¢
Mgr. Vladéna Martincova 5.000,-- K¢
ELSERMO, s.r.o0. 2.000,-- K¢

MNOHOKRAT DEKUJEME VSEM, VELICE S| KAZDE PODPORY VAZIME !
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HOSPODARENI O.P.S. V ROCE 2025

ROZVAHA - AKTIVA

ROZVAHA

AKTIVA v tisicich K¢

stav k 1. 1. 2025

stav k 31. 12. 2025

Dlouhodoby majetek celkem 17707 17376
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 18151 18151
Pozemky 2095 2095
Stavby 16056 16056
Samostatné movité véci a soubory movitych véci

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 0 0
Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek

Opravky k stavbam

Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku

Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku -444 -775
Ostatni dlouhodoby finanéni majetek

Kratkodoby majetek celkem 861 778
Material na skladé

Zbozi na skladé

Odbératelé 2
Poskytnuté provozni zélohy 9 2
Ostatni pohledavky

Ostatni pfimé dané 13 3
Naroky na dotace a ostatni zGétovani s rozpoctem orgdnl Uzemnich

samospravnych celkd

Jiné pohledavky 1 1
Dohadné ucty aktivni 0

Pokladna 10 26
Ceniny

Bankovni tGcty 776 702
Naklady ptistich obdobi 52 42
PFijmy pfistich obdobi

Dohadné ucty aktivni

AKTIVA CELKEM 18568 18154
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ROZVAHA - PASIVA

PASIVA v tisicich K¢ stav k1.1.2025 | stav k 31.12. 2025
Vlastni zdroje celkem 17750 17419
Jméni celkem 17782 17750
Vlastni jméni 17710 17710
Fondy 72 40
Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazk(

Vysledek hospodareni celkem -32 -331
Uget hospodarského vysledku

Cizi zdroje celkem 818 735
Kratkodobé zavazky celkem 515 552
Dodavatelé 46 29
Prijaté zalohy

Zameéstnanci 307 339
Zdavazky k institucim socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 162 181
Ostatni pfimé dané

Zavazky ze vztahu k rozpoc¢tim organl Gzemnich samospravnych celk(

Jiné zavazky

Dohadné ucty pasivni 0 3
Jina pasiva celkem 303 183
Vydaje pfistich obdobi 15

Vynosy pfistich obdobi 288 183
PASIVA CELKEM 18568 18154

Informace o mzdé feditele spolecnosti

Hrubd mzda feditele o.p.s. ¢inila 377.002,-- KE. Mzdové naklady na vykon feditele spole¢nosti véetné odvoda Cinily 504.431,-- K¢.



VYKAZ ZISKU A ZTRAT

VYSLEDOVKA k 31. 12. 2025

Cinnosti
Naklady v tis. K¢ hlavni hospodarska celkem
Spotifeba materidlu, energie a ostatnich nakladovych dodavek 582 582
Prodané zbozi
Opravy a udrzovani 35 35
Cestovné 28 28
Naklady na reprezentaci 15 15
Sluzby 766 766
Mzdové naklady 5026 5026
Zakonné socialni pojisténi 1549 1549
Zakonné socialni naklady 20 20
Dané a poplatky
Ostatni socialni naklady
Nakladové uroky
Kursové ztraty
Pojisténi
Jiné ostatni naklady 2 2
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 331 331
Poskytnuté prispévky
Celkem 8354 0 8354
Vynosy v tis. K¢
Provozni dotace 7455 7455
Pfijaté pFispévky 161 161
Trzby za vlastni vykony a za zboZi 298 108 406
Trzby z prodeje zbozi
Trzby z prodeje materidlu
Uroky
Ostatni vynosy 1 1
Vynosy z dlouhodobého financniho majetku
Celkem 7915 108 8023
Hospodarsky vysledek pred zdanénim -439 +108 -331
Dan z pFijma
Hospodarsky vysledek po zdanéni -439 +108 -331
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VYROK AUDITORA

Ekorena Zlin s.r.0., evidenéni &islo auditorské spoleénasti 642, odpovédny auditor Ing. Renata Nedbdlkovd,
Nad Stranémi 4681, 760 05 Zlin, evidenéni &islo statutdrniho auditora 2098

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spravni radé Vzdélavaci, socialni a kulturni stfedisko p¥i Nadaci Jana Pivegky, o.p.s., Slavi€in,
1€: 28269501
Zpréva o auditu Géetni zavérky
Vyrok auditora

Provedla jsem audit pfiloZené ugetni zavérky spolegnosti Vzdélavaci, socidlni a kulturni stfedisko pfi
Nadaci Jana Pivetky, o.p.s. (déle také ,Spolegnost”) sestavené na zakladé eskych Gcetnich predpisd,
ktera se skldda z rozvahy k 31.12.2025, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31.12.2025 a pfilohy této
G&etni zévérky, véetn& vyznamnych (materidlnich) informaci o poutitych icetnich metodach. Udaje o
Spole¢nosti jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této Ucetni zavérky.

Podle mého ndzoru Gletni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolecnosti
Vzdélavaci, socidlni a kulturni stfedisko pfi Nadaci Jana Pivecky, o.p.s. k 31.12.2025 a nékladd a
vynost a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31.12.2025 v souladu s Eeskymi ucetnimi
predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zékonem o auditorech a standardy Komory auditor Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinérodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplika¢nimi doloZkami. Moje odpovédnost stanovena témito predpisy je
podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky. V souladu se zékonem o
auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsem na Spole¢nosti
nezdvisld a splnila jsem i dal$i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisti. Domnivam se, Ze
dlkazni informace, které jsem shromézdila, poskytuji dostateény a vhodny zéklad pro vyjédfeni mého
vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zprdvé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyroéni zprévé mimo Gletni zévérku a moji zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutdrni orgdn spole¢nosti.

MUj vyrok k Geetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vak soudasti mych
povinnosti souvisejicich s auditem Géetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Géetni zavérkou &i s mymi
znalostmi o Géetni jednotce ziskanymi b&hem provédéni auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako vyznamné (materiding) nesprdvné. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve viech
vyznamnych (materiainich) ohledech vypracovény v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji pozadavky prévnich pfedpisi na formalni
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrieni uvedenych pozadavkd by bylo zpisobilé ovlivnit Usudek ¢inény na zakladé
ostatnich informaci.
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VYROK AUDITORA

Ekorena Zlin s.r.0., evidenéni &islo auditorské spolecnasti 642, odpovédny auditor ing. Renata Nedbdlkovd,
Nad Strénémi 4681, 760 05 Zlin, evidenéni &islo statutdrniho auditora 2098

Na zékladé provedenych postupd, do miry, jiz dokazi posoudit, uvddim, Ze

e ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jeZ jsou té# pfedmétem zobrazeni v Géetni zavérce,
jsou ve vdech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s t¢etni zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Déle jsem povinna uvést, zda na zakladé poznatk( a povédomi o Spole¢nosti, k nimZ jsem dospéla pfi
provédéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postup® jsem v obdrZenych ostatnich informacich zédné vyznamné (materiéini) vécné
nespravnosti nezjistila.

Mou povinnosti je informovat statutdrni organ a dozoréi radu mimo jiné o planovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsem v jeho pribéhu utinila, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému.

Nazev spoleénosti: Ekorena Zlin s.r.o.

Adresa sidla: Nad Stranémi 4681, 760 05 Zlin
Evidencni &islo auditorské spole¢nosti: 642

Jméno odpovédného statutdrniho auditora : Ing. Renata Nedbdlkova
Evidenéni &islo u KACR: 2098

Datum zpravy auditora: 30.6.2026

Podpis a razitko auditora:
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