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ÚVODNÍ SLOVO 
 

 

„Uprostřed problémů leží příležitost.“   Albert Einstein 
 
 
Milí přátelé, 
 

předkládáme další výroční zprávu o činnosti a hospodaření společnosti Vzdělávací, sociální a kulturní středisko při Nadaci Jana Pivečky, o.p.s.   
 
Jaký byl v naší společnosti rok 2023? Náročný, ale i úspěšný. Tradičně jsem zachovali vysokou kvalitu sociálních služeb, byť jsme museli hledat 
mnohá operativní řešení, zejména z důvodu rekonstrukce budovy č. 96, kde provozujeme od roku 2009 nízkoprahové zařízení pro děti a mládež. 
Bylo třeba najít na dobu rekonstrukce náhradní prostory, a i když jsme je měli předběžně v předstihu zajištěné, komplikace se nevyhnuly ani 
organizaci, která nám je přislíbila, ale v potřebném termínu je z důvodu zdržení vlastních stavebních úprav neměla k dispozici. Proto jsme byli 
nuceni operativně využít pronajaté prostory, které doposud sloužily odborné sociální poradně a administrativě, což ale znamenalo nutnost 
vysoké vzájemné tolerance pracovníků, za což jim všem patří velké poděkování.  
 
Poradenské centrum Zebra v roce 2023 zaznamenalo značný nárůst počtu klientů, zejména v oblasti psychologického a psychoterapeutického 
poradenství, nicméně se bohužel ani v této situaci nepodařilo prosadit rozvojový záměr na navýšení kapacity této služby.   
 
V únoru vypukly bourací práce v projektu „Stavební úpravy NZDM KamPak?“. Cílem projektu byla stavební rekonstrukce budovy, za účelem 
snížení energetické náročnosti a vytvoření nového zázemí pro klienty slavičínského pracoviště služby Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež 
KamPak?. Hned v březnu jsme museli činit klíčová rozhodnutí poté, kdy se stav budovy ukázal být mnohem horším, než se předpokládalo a bylo 
nutné zvolit jiné konstrukční řešení, které si ale vyžádalo nejen vícepráce, ale hlavně značné navýšení nákladů projektu. Tato situace ale na 
druhou stranu ukázala, že máme kolem sebe mnoho dobrých lidí ochotných pomoci a že jsme měli velké štěstí na dodavatele, kteří byli schopni 
společnými silami vyřešit všechny problémy, které v průběhu realizace projektu vznikaly.   
 
Stejně jako v minulosti o.p.s. realizovala i tradiční preventivní programy, a to, jak vlastní projekt Zkus to jinak! 2023, tak i adaptační a preventivní 
programy ve spolupráci se školami. Realizovali jsme také vzdělávací kurzy pro různé cílové skupiny a letní zážitkové tábory pro děti. O aktivitách 
podrobně informujeme v dalších částech této zprávy.  Podařilo se také vytvořit nové webové stránky s modernějším designem a využívající nové 
trendy.  
 

Upřímně děkuji všem dodavatelům prací, spolupracovníkům, členům správní a dozorčí rady, donátorům, partnerům projektů, příznivcům a 
přátelům za jejich pomoc a podíl na rozvoji naší společnosti a úspěšně zvládnutém roce 2023. Velmi si Vás všech a Vaší práce vážíme a 
uvědomujeme si, jak jste pro nás důležití.  
 
Mgr. Božena Filáková,  řředitelka o.p.s. 
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PŘEDSTAVENÍ OBECNĚ PROSPĚŠNÉ SPOLEČNOSTI VZDĚLÁVACÍ, SOCIÁLNÍ A KULTURNÍ STŘEDISKO 
PŘI NADACI JANA PIVEČKY, O.P.S. 
 
Obecně prospěšná společnost byla zapsána do rejstříku obecně prospěšných společností dne 8. 2. 2008 v oddílu O, vložka 347. Sídlem 
společnosti je Slavičín, Horní náměstí 111. 
 

Zakladateli společnosti jsou:  

Ing. Michal Špaček, bývalý místopředseda správní rady Nadace Jana Pivečky 
Ing. Jaroslav Končický, bývalý starosta města Slavičín 
Mgr. Josef Maryáš, bývalý ředitel Gymnázia Jana Pivečky a SOŠ Slavičín 
 

Účel obecně prospěšné společnosti 
Účelem zřízení a činnosti společnosti je poskytování obecně prospěšných služeb zaměřených na provozování Vzdělávacího střediska při 
Nadaci Jana Pivečky ve Slavičíně (dále i „NJP“) a poskytování sociálních služeb podle zákona č. 108/2006 Sb.           

Provozováním Vzdělávacího střediska Nadace Jana Pivečky se rozumí zejména: 

• Pořádání odborných kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí včetně lektorské činnosti 
• Organizace vzdělávacích akcí 
• Lektorská činnost 
• Organizace workshopů, seminářů a odborných setkání 
• Poskytování služeb podporujících rozvoj neziskového sektoru 
• Poskytování služeb podporujících komunitní rozvoj 
• Organizace volnočasových aktivit dětí, mládeže a dospělých 
• Poskytování asistence, poradenství a služeb zdravotně či sociálně handicapovaným osobám 
• Organizace výměnných pobytů mezi českými a zahraničními studenty 
• Organizace mezinárodních jazykových táborů 

Poskytování sociálních služeb podle zákona č. 108/2006 Sb. se zaměřuje na cílové skupiny: 

• Ohrožené děti a mládež 

• Rodiny s dětmi 

• Osoby ohrožené sociálním vyloučením 

• Senioři a osoby se zdravotním postižením 
 

Doplňkové činnosti o.p.s. 

• Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona 

• Hostinská činnost 
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Lidé v obecně prospěšné společnosti  
 
 

Správní rada  
Ing. Marie Šmotková, předsedkyně správní rady, středoškolský pedagog, Slavičín 
PhDr. Ladislav Slámečka, člen správní rady, bývalý pedagog, Haluzice 
Mgr. Josef Maryáš, člen správní rady, technik, manažer projektů, Štítná nad Vláří 
Renata Juráňová, DiS., členka správní rady, ekonomka, Otrokovice 
Ing. Michal Špaček, člen správní rady, mezinárodní poradce, Trnava 
Mgr. Petr Odehnal, Ph.D., člen správní rady, historik, Valašské Klobouky 

 
Dozorčí rada  
Ing. Tomáš Dulík, Ph.D., předseda dozorčí rady, vysokoškolský pedagog, Slavičín 
Ing. Diana Lysáková, člen dozorčí rady, pracovník KÚ Zlínského kraje, Zlín 
Bc. Pavlína Žídková, člen dozorčí rady, projektový manažer MěÚ ve Val. Kloboukách, Francova Lhota 

 
Zaměstnanci, kteří v o.p.s. v roce 2023 působili 
 
 

Kancelář  
 

Mgr. Božena Filáková, ředitelka o.p.s., úvazek 0,5 
Ivana Sukaná – administrativa, úvazek 0,45 
 

Pracovníci v sekci sociálních služeb 

Nízkoprahové zařízení KamPak?  

Mgr. Michal Filák – vedoucí sociálních služeb, úvazek 0,2 
Mgr. Radek Šatka – pedagogický pracovník, vedoucí pracovišť Valašské Klobouky a Brumov – Bylnice, úvazek 1,0.  
Bc. Petra Janáčová – sociální pracovník, úvazek 1,0 
Bc. Alena Čechová – sociální pracovník, úvazek 1,0 
Mgr. Radka Koutná –   sociální pracovník, úvazek 1,0 
Jana Šperlingová – pracovník v sociálních službách, úvazek 0,6, od 6.2.2023 na mateřské a rodičovské dovolené 
Bc. Adriana Janošová – sociální pracovník, úvazek 1,0 
Bc. Nikol Macháčová – pedagogický pracovník, úvazek 1,0 
Anna Sopková – pedagogický pracovník, úvazek 0,5, od 6.3.2023 
Mgr. Lucie Olivová, –   sociální pracovník, v roce 2023 na mateřské a rodičovské dovolené 
Ladislava Dvořáčková – úklid, úvazek 0,6, od 3.7.2023 
Emílie Jurečková – úklid NZDM Brumov – Bylnice a Valašské Klobouky 
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Poradenské centrum ZEBRA 

Mgr. Kristýna Dvořáková – terapeut, úvazek 0,4   
Mgr. Božena Filáková – sociální pracovník, úvazek 0,7 
Mgr. Michal Filák – terapeut, úvazek 0,8 a vedoucí služby, úvazek 0,2. 
Mgr. Přemysl Ulman – psycholog, úvazek 0,4. 
 

Pracovníci sekce vzdělávání 
Lektoři kroužků Lego Robotika a Legokroužek  
Ing. Ondřej Pinďák 
Ing. Jakub Ocelík 
Kateřina Škubníková 
 

Lektoři poradenských kurzů a aktivit 
Mgr. Kristýna Dvořáková 
Mgr. Michal Filák 
Mgr. Radek Šatka 
Bc. Petra Janáčová 
Bc. Alena Čechová 
Mgr. Radka Koutná 
Bc. Adriana Janošová 
Bc. Nikol Macháčová 
Anna Sopková 
Marie Rumplíková 
 
Animátoři dětských táborů 
Kateřina Škubníková 
Jolana Jordánová 
Miroslava Šašinková 
Adéla Čechová 
Yveta Machů 

 
V roce 2023 podpořil Úřad práce České republiky dotací ve výši 43.680,-- Kč vytvoření společensky účelného pracovního místa z Operačního 
programu Zaměstnanost, číslo projektu CZ 03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 
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Externí spolupracovníci 
 
Vedení účetnictví a daňové poradenství:  
Ing. Alena Mahdalová, účetní a daňová kancelář   
Bc. Šárka Kurtinová, účetní 
Ing. Radka Ponížilová, Barbora Balusková, mzdové účetní  
 
Audit hospodaření a výročních zpráv: 
Ing. Renata Nedbálková, auditor   
 
Právní poradenství:  
Mgr. Petra Křenková, AK Luhačovice 
 
Servis PC techniky a správa sítí:  
Unartel, s.r.o., Slavičín 
Robert Navrátil, Slavičín  
 

Kontaktní údaje: 
 

Adresa sídla o.p.s. a pracoviště Poradenského centra Zebra ve Slavičíně:  
Horní náměstí 111, 763 21 Slavičín, Česká republika 
Adresa NZDM KamPak? – pracoviště Slavičín:  
Horní náměstí 96, v roce 2023 náhradní pracoviště Horní náměstí 111, 763 21 Slavičín 
Adresa NZDM KamPak? a Poradenského centra Zebra – pracoviště Valašské Klobouky:  
Masarykovo náměstí 1079, 766 01 Valašské Klobouky 
Adresa NZDM KamPak? – pracoviště Brumov - Bylnice:  
H. Synkové 1389, 763 31 Brumov - Bylnice 
 
Registrace: společnost je zapsána v rejstříku obecně prospěšných společností u Krajského soudu v Brně, oddíl O, vložka 347 
IČO: 28269501 
 

Telefon – kancelář sídla společnosti: 571 110 425, 739 095 315 
Telefon – NZDM KamPak? Slavičín: 774 099 456 
Telefon – Poradenské centrum Zebra – 608 899 408 
 
E-mail:  njp@pivecka.cz 
www stránky: www.pivecka-ops.cz, www.dokampaku.cz 
Bankovní účet: Komerční banka, číslo účtu: 43-1858340297/0100 
 

mailto:njp@pivecka.cz
http://www.pivecka-ops.cz/
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ROK 2023 VE VZDĚLÁVACÍM, SOCIÁLNÍM A KULTURNÍM STŘEDISKU PŘI NJP, O.P.S.  
 

 
ORGANIZAČNÍ ROZVOJ 
 

Vzhledem k vyhodnocení využití obou námi poskytovaných sociální služeb jsme roce 2023 jsme podali 2 rozvojové záměry na navýšení úvazků 
v přímé péči v Nízkoprahovém zařízení KamPak? o 1,23 a v Poradenském centru Zebra o 0,7. Rozvojové záměry prozatím podpořeny nebyly, 
avšak nebyly ani odmítnuty a aktuálně jsou v zásobníku RZ.   
 

Finanční zajištění o.p.s. 
 

Finanční zajištění činností a projektů, které o.p.s. realizuje, je základem činnosti managementu organizace a vedoucích pracovníků jednotlivých 
sekcí. V plnění strategie získávání finančních prostředků jsme se orientovali zejména na tyto oblasti:  
 
Získávání dotačních finančních prostředků na poskytování sociálních služeb 
 
Nejvýznamnějším zdrojem financování provozu sociálních služeb, a to jak Nízkoprahového zařízení KamPak? tak i Poradenského centra Zebra 
byly v roce 2023 dotace MPSV rozdělované prostřednictvím Zlínského kraje, přímé dotace Zlínského kraje a dotace a dary obcí. Přehled získaných 
dotací a darů je ve finanční části této zprávy.  
 
 
Získávání dotačních prostředků z fondů Evropské unie 
 
Rok 2023 byl rokem realizace doposud největšího projektu v historii naší obecně prospěšné společnosti „Stavební úpravy NZDM KamPak?“, 
reg. číslo CZ.06.6.127/0.0/0.0/21_124/0017418 s finanční podporu z Integrovaného regionálního operačního programu a ze státního rozpočtu 
České republiky. Cílem projektu byla stavební rekonstrukce budovy č.p. 96, kde sídlí slavičínské pracoviště Nízkoprahového zařízení pro děti a 
mládež KamPak?.  Předpokládané náklady na projekt činily 11 371.458,54 Kč.  Realizace byla naplánována na období únor až září 2023. Ovšem 
krátce po zahájení prací a obnažení zdiva v I. podzemním podlaží se zjistilo, že stav zdiva je v tak špatném stavu, že přizvaný statik doporučil jiné 
konstrukční řešení, což znamenalo zbourat celou budovu a prakticky od základů ji vystavět znovu. Obnášelo to nejen změnu projektu, ale i 
vícenáklady ve výši více než 2 mil. Kč. Díky profesionální práci dodavatelů, administrátora projektu, pracovníků dozoru a dalších se ale vše 
podařilo zdárně dokončit pouze s mírným skluzem proti plánu, a ještě v roce 2023 byla podána i žádost o platbu. Po několika doplněních byla 
dotace proplacena počátkem roku 2024. Naše velké poděkování patří firmě Instop, spol. s r.o. a jejím subdodavatelům, firmě regiozona s.r.o., 
panu Jaroslavu Bartošovi, Vladimíru Dědkovi, městu Slavičín, Zlínskému kraji a platformě Donio, díky kterým se podařilo nejen stavbu dokončit, 
ale zabezpečit i potřebné finanční prostředky. Obecně prospěšná společnost tak získala krásné nové prostory, které budou sloužit klientům 
nízkoprahového zařízení pro děti a mládež a věříme že do budoucna i dalším prospěšným projektům pro slavičínský region a okolí.  
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Zrekonstruovaná budova č. 96 na Horním náměstí ve Slavičíně 
 
 

 

 
 
V roce 2023 o.p.s. rovněž získala od Úřadu práce ČR dotaci na vytvoření společensky účelného pracovního místa z Operačního programu 
Zaměstnanost, číslo projektu CZ 03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 ve výši 43.680,-- Kč 

 
Získávání podpory projektů ze zdrojů v České republice 
 
V oblasti získávání finančních prostředků ze zdrojů v ČR se o.p.s. zaměřuje na vhodné grantové programy Zlínského kraje a dalších subjektů.  
Z Programu prevence kriminality, vyhlašovaného Zlínským krajem o.p.s. získala 62.000,-- na realizaci projetu „Zkus to jinak! 2023“, který byl 
zaměřen na smysluplné využití volného času dětí a mládeže z cílové skupiny NZDM a dětí, které se projektu zúčastnily na doporučení OSPOD. 
V rámci projektu se uskutečnily víkendové pobyty, nocovky, kuchařské dílny a výlety. Celková hodnota projektu byla 104.259,-- Kč. Podrobněji 
je popsán v sekci Realizace projektů.  
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Pořádání benefičních akcí  
 
Pracovníci nízkoprahového zařízení pro děti a mládež i v roce 2023 spolupracovali s neformálním sdružením HaW na organizaci koncertů 
nezávislých muzikantů a hudebních skupin z různých koutů světa ve Slavičíně. NZDM tak získává od sdružení HaW finanční příspěvky na své 
projekty.  
 
V roce 2023 se v souvislosti s financováním dostavby NZDM KamPak? uskutečnily i další benefiční akce. V září uspořádala pojízdná kavárna U 
nás z Lipiny na náměstí ve Valašských Kloboukách benefiční kavárnu pro KamPak?. Výtěžek ve výši cca 16.000,-- Kč byl vložen na sbírku na 
platformě DONIO. Ze srdce děkujeme provozovatelkám kavárny Lucii Stružka a Kateřině Bělákové Prusenovské a také Lucii Olivové a Veronice 
Ovesné, jejichž výborné zákusky kavárna ten den nabízela. Moc si jejich podpory vážíme. V říjnu 2023 uspořádala benefiční koncert pro 
nízkoprahové zařízení KamPak? i Základní umělecká škola Slavičín na Sokolovně ve Slavičíně, kde se na dobrovolném vstupném vybralo cca 
11.000,-- Kč.  Moc děkujeme všem účinkujícím žákům i pedagogům za tuto krásnou iniciativu.   

Žáci a pedagogové ZUŠ zahráli a zazpívali pro NZDM KamPak?  



10 

 
Příspěvky dárců 
 
Personální zabezpečení neziskové organizace nám stále nedovoluje systematicky a profesionálně rozvíjet fundraising. Personální kapacita je sice 
na první pohled poměrně vysoká, ale finanční prostředky na mzdy získává o.p.s. formou účelových dotací na konkrétní projekty a konkrétní 
střediska. Nedostatek volných finančních prostředků a priority jejich využití na dofinancování zejména sociálních služeb prozatím stále 
neumožňují posílit administrativní činnosti a tím získat personální zabezpečení pro oblast systematického rozvoje fundraisingu. Přesto byl 
fundraising v roce 2023 cílenější. Kromě tradičních příznivců a přispěvatelů jsme v polovině roku spustili veřejnou sbírku na platformě DONIO 
jejímž účelem bylo získat finance na dostavbu a vybavení nového NZDM ve Slavičíně. Sbírka vynesla krásných 305.200,-- Kč. Na přelomu roku 
2023 a 2024 jsme získali finanční prostředky ve výši 140.000,-- Kč od několika dárců v souvislosti s novoročním koncertem Zlínského kraje a 
statutárního města Zlín, za což oběma institucím patří naše velké poděkování a moc si této pomoci vážíme.  
 
Vlastní činnost 
 
Díky vlastnictví nemovitého majetku získává o.p.s. finance z vlastní činnosti zejména z pronájmu nebytových prostor a díky realizaci vzdělávacích 
a preventivních programů i z doplňkové činnosti. Mezi komerční aktivity patří například placené vzdělávací kurzy, zejména zaměřené na využití 
IT a velmi oblíbené dětské kroužky a letní dětské tábory. O.p.s. také dodává komerční poradenské aktivity pro střední školy v regionu. Lektorsky 
zabezpečuje například adaptační pobyty pro nové žáky a studenty, preventivní programy zaměřené na studenty a klima ve třídě, semináře 
zaměřené na kritické myšlení a supervize pro pedagogy. Nově o naše lektorské služby v oblasti primární prevence projevily zájem i základní 
školy.  
 
V roce 2023 o.p.s. dokončila vzdělávací, poradenské a motivační aktivity pro projekt Mikroregionu Valašské Klobucko „Valašské Klobouky – 
bezpečné a prospěšné město pro všechny“. 
. 
 

Vnější vztahy  
 
V oblasti vztahů s veřejností a školami - o.p.s. spolupracuje se základními a středními školami v regionu Slavičínska a Valašskokloboucka, 
zejména v oblasti prevence sociálně patologických jevů a s vysokými školami na Moravě, zejména v oblasti praxí, stáží, bakalářských a 
diplomových prací apod. 
 
V oblasti vztahů s orgány veřejné správy je pro nás klíčovou spolupráce s vedením měst Slavičín, Valašské Klobouky, Brumov – Bylnice  
a s dalšími obcemi v ORP Luhačovice a ORP Valašské Klobouky, s Krajským úřadem ve Zlíně a Ministerstvem práce a sociálních věcí.   
 
V oblasti vztahů s potencionálními dárci se o.p.s. orientuje na budování dobrého jména společnosti, což je předpokladem k navázání kontaktů 
s potencionálními dárci, které by mělo směřovat k oboustranně prospěšné a dlouhodobější spolupráci. 
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V oblasti vztahů s dalšími neziskovými organizacemi se zaměřujeme na udržení stávajících a vytváření nových místních partnerství, která 
povedou ke zkvalitnění práce neziskového sektoru v regionu a k vytváření zdravé občanské společnosti. Významná je úzká spolupráce zejména 
s Nadací Jana Pivečky, s provozovateli nízkoprahových zařízení ve Zlínském kraji i s dalšími NNO.  
 
V oblasti sociální práce se zaměřujeme na spolupráci s Krajským úřadem Zlínského kraje, se sociálními odbory obcí v ORP Luhačovice a Valašské 
Klobouky, s orgány sociálněprávní ochrany dětí a s ostatními členy pracovní skupiny nízkoprahových zařízení pro děti a mládež Zlínského kraje.  
 
Pracovní skupina se schází pravidelně, jednotlivé organizace se navzájem informují, vyměňují si zkušenosti a spolupracují na metodických 
postupech.  Díky dlouholeté praxi a zkušenostem z provozu nízkoprahových klubů jsou naši pracovníci v pracovní skupině iniciativní a usilují o 
to, aby v rámci nastavení pravidelného výkaznictví pro Zlínský kraj a Ministerstvo práce a sociálních věci byla zohledněna reálná specifika služby 
typu NZDM. 
 
Provoz odborné sociální poradny zase neustále prohlubuje spolupráci se sociálním odborem MěÚ Valašské Klobouky a na nastavení procesů 
směřujících k vzájemnému předávání informací, interdisciplinární spolupráce a hledání společných řešení ve prospěch klientů služby. 
 
 
 

Další informace podle § 21 zákona 563/1991 Sb.  
 

• Po rozvahovém dni nenastaly žádné skutečnosti významné pro naplnění účelu výroční zprávy. 

• Předpokládaný vývoj činnosti účetní jednotky – účetní jednotka nepředpokládá žádné významné změny ve vývoji činnosti. Soustřeďuje 

se na stabilizaci a rozvoj hlavní činnosti – sociálních služeb a vzdělávacíh a aktivit. Doplňkovou činnost organizace vykonává pouze 

nárazově.   

• Organizace nevykonává aktivity v oblasti výzkumu a vývoje. 

• Organizace nevykonává aktivity v oblasti životního prostředí. V rámci své činnosti usiluje o šetrné nakládání se zdroji a respektuje 

zásady ekologického chování a trvale udržitelného rozvoje. 

• Organizace má uzavřené pracovněprávní vztahy na základě pracovních smluv, DPČ a DPP v souladu se zákoníkem práce – viz personální 

zabezpečení o.p.s. 

• Organizace nemá žádnou organizační složku v zahraničí. 

• Organizace nepoužívá investiční instrumenty. 
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PROGRAMOVÁ OBLAST  
 

SOCIÁLNÍ SLUŽBY 
 

NÍZKOPRAHOVÉ ZAŘÍZENÍ KAMPAK?  
 
Nízkoprahové zařízení KamPak? poskytuje ve Slavičíně, Valašských Kloboukách a v Brumově-Bylnici bezplatnou 
registrovanou ambulantní službu sociální prevence typu nízkoprahová zařízení pro děti a mládež, a to dětem, 
mládeži a mladým dospělým ve věku od 11 do 26 let. Vytváří zázemí a nabízí podporu a kvalifikovanou odbornou 
pomoc klientům služby, kteří se nacházejí v obtížné životní situaci. Cílem služby je pracovat s klienty na zlepšení 
kvality jejich života prostřednictvím poskytování sociálních služeb se zaměřením na předcházení rizikového chování a snižování negativních 
dopadů problematických situací na jejich život. Mezi další cíle patří umožnit klientům z cílové skupiny lépe se orientovat v sociálním prostředí a 
pomáhat jim řešit nepříznivé sociální a životní situace. Služba je poskytovaná na každém pracovišti 4 dny v týdnu. 
 
Komentář k roku 2023 v NZDM KamPak? 
 
Uplynulý rok shrnul vedoucí nízkoprahových klubů Mgr. Radek Šatka: 
 
Podobně jako v předchozím roce, i v roce 2023 došlo k personálním změnám ve složení pracovního týmu NZDM. V únoru odešla na mateřskou 
dovolenou Jana Šperlingová, která pracovala na pozici pracovníka v sociálních službách a v březnu tým posílila Anna Sopková, která nastoupila 
na pozici pedagogického pracovníka. Služba pracovala s pracovním úvazkem 5,77 pracovníků v přímé péči. 
 
V základních ukazatelích přímé práce s uživateli bylo zaznamenáno celkem 6 350 kontaktů a 2 281 intervencí. V časovém vyjádření to představuje 
celkem 1 426 hodin poskytnutých intervencí. Tematicky se výkony věnovaly zejména oblastem specifické primární prevence, osobnostnímu 
rozvoji uživatelů, rizikovému chování, problémům v rámci partnerských i mezilidských vztahů, škole, rodině, práci, financím apod.  
 
Pracoviště Slavičín, Horní náměstí 96 

Slavičínské pracoviště je v provozu od roku 2009 a nachází se v centru města na Horním náměstí. Rok 2023 se nesl ve znamení jeho rekonstrukce, 
a z tohoto důvodu byla služba od února poskytována v náhradních prostorách ve vile Nadace Jana Pivečky. Během roku zde bylo evidováno 51 
uživatelů s platnou smlouvou o poskytování sociální služby. Nová smlouva byla uzavřena s 20 klienty. Služba byla poskytována v rozsahu 199 
provozních dnů. Pracoviště vykázalo 1 328 kontaktů s průměrnou denní návštěvou 6,8 uživatelů. Pracovníci zde uskutečnili 607 intervencí neboli 
pomáhajících rozhovorů a jiných zásahů, které vedly k podpoře pozitivních změn v životech klientů. Během léta byly na klubu realizovány dva 
víkendové pobyty a jedna nocovka v rámci projektu Zkus to jinak! 
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Nová kontaktní místnost v I. NP                        Nová galerie s X boxem v II. NP                              Nová herna v PP 
 
 
Pracoviště Brumov-Bylnice, Hildy Synkové 1389 
 
Pracoviště v Brumově-Bylnici, které bylo zřízeno v říjnu roku 2017, se nachází na náměstí Hildy Synkové v tzv. Domě U Slunce. V roce 2023 bylo 
na pracovišti v Brumově-Bylnici otevřeno celkem 200 dnů a uskutečnilo se zde 2 142 kontaktů, což vytvořilo průměrnou denní návštěvnost 10,7 
klientů. Pracovníci klientům poskytli celkem 750 pomáhajících rozhovorů. Také v tomto roce jsme registrovali poměrně vysoký počet zájemců o 
službu, smlouva o poskytování sociální služby byla uzavřena s 26 klienty. Na konci roku tak bylo na pracovišti evidováno celkem 88 aktivních 
uživatelů. Na klubu jsme uspořádali jednu nocovku v rámci projektu Zkus to jinak! 2023. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 Koutek s herními konzolemi                  Kontaktní místnost                                          Beauty koutek 
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Pracoviště Valašské Klobouky, Masarykovo náměstí 1079 
  
Pracoviště ve Valašských Kloboukách bylo otevřeno koncem roku 2011. Nachází se v centru města na Masarykově náměstí. V průběhu roku 
2023 bylo na pracovišti otevřeno celkem 202 dnů a proběhlo zde 2 880 kontaktů, což vytvořilo průměrnou denní návštěvnost 14,2  klientů. V 
roce 2023 se zde uskutečnilo celkem 924 pomáhajících rozhovorů. I na tomto pracovišti jsme zaznamenali zvýšený počet zájemců o službu, 
smlouva o poskytování sociální služby byla uzavřena s 28 klienty. Na konci roku tak bylo na pracovišti evidováno celkem 86 aktivních uživatelů. 
Také zde jsme uspořádali jednu nocovku v rámci projektu Zkus to jinak! 2023. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 Kontaktní místnost                             Místnost s herními konzolemi         Hudební zkušebna 
 
 
Odborná a metodická činnost a další vzdělávání pracovníků 
 
Pracovníci služby absolvovali v průběhu roku 2023 týmové supervize v celkovém rozsahu 12 hodin. 
   
V rámci průběžného zvyšování odbornosti pracovníci NZDM KamPak? v roce 2023 absolvovali akreditované vzdělávací aktivity v rozsahu: 
Bc. Alena Čechová 112 hodin, Bc. Petra Janáčová 24 hodin, Bc. Adriana Janošová 40 hodin, Bc. Nikol Macháčová 64 hodin, Mgr. Radka Koutná 
112 hodin, Anna Sopková 8 hodin a Mgr. Radek Šatka 96 hodin 
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Tým pracovníků přímé péče nízkoprahového zařízení KamPak?  v roce 2023 
 

 
Tým pracovníků NZDM: pracovníci v přímé péči – nahoře zleva sociální pracovník A. Janošová, pedagogický pracovník A. Sopková, sociální 
pracovník P. Janáčová, pedagogický pracovník N. Macháčová, sociální pracovník a vedoucí pracoviště Slavičín R. Koutná, sedící zleva vedoucí 
nízkoprahových klubů a pedagogický pracovník R. Šatka, sociální pracovník A. Čechová, vedoucí sociálních služeb M. Filák, a ředitelka o.p.s.  
B. Filáková. 
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PORADENSKÉ CENTRUM ZEBRA 

Poradenské centrum Zebra, které zahájilo svou činnost dne 2. 1. 2019, je registrovanou sociální službou dle § 37 Zákona 
108/2006 Sb. typu odborné sociální poradenství a tvoří v našem regionu zázemí pro řešení širokého spektra problémů 
klientů napříč několika cílovými skupinami. Jedná se o komplexní službu, která je poskytována na pracovištích ve Slavičíně 
a Valašských Kloboukách a klienti zde mohou bezplatně využít služeb sociálního pracovníka, psychologa, mediátora, 
terapeuta a externě poskytovanou právní pomoc. 

Zaměřujeme se například na řešení problematických rodinných vztahů a partnerských soužití, výchovných obtíží u dětí, 
rozvodové situace a dále na poskytování poradenství v oblasti orientace v systému sociální pomoci a návazných služeb, 
řešení obtížné finanční či dluhové situace klientů a základní právní poradenství v různých odvětvích. 

 

Pracoviště Slavičín                                                                                                         Pracoviště Valašské Klobouky 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Terapeutické místnosti 
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Cílové skupiny, na které se poradenské centrum zaměřuje, jsou níže uvedené osoby a jejich blízké osoby, které se nachází v nepříznivé sociální 
situaci a mají zájem pracovat na jejím zlepšení s využitím odborné pomoci pracovníků centra: 

• Rodiny s dětmi 

• Oběti domácího násilí 

• Osoby v krizi 

• Osoby, které vedou rizikový způsob života nebo jsou tímto způsobem života ohroženy 

• Děti a mládež ve věku 6–26 let ohrožené společensky nežádoucími jevy 

• Senioři ve věku 60 let a výše 

Službu je možné využít primárně v ambulantní formě, v odůvodněných případech i v terénní formě. Tým pracovníků je složen z kvalifikovaných 
odborníků, kteří disponují několikaletými zkušenostmi v dané oblasti. 

Službu v roce 2023 využilo celkem 310 osob ze spádových regionů i ze vzdálenějších obcí. Nejvíce naše služby vyhledávaly rodiny s dětmi, děti a 
mladiství věku od 6 do 26 let, osoby v krizových situacích, senioři a osoby, které vedou rizikový způsob života.  Podařilo se nám vykonat 1331 
pomáhajících rozhovorů ve prospěch řešení situace našich klientů, jejichž celkový čas činil celkem 2048,91 hodin. I v tomto roce jsme 
zaznamenali rostoucí trend v zájmu cílových skupin o naši službu.  

 
Tým pracovníků Poradenského centra Zebra 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mgr. Kristýna Dvořáková,  
terapeut  

Mgr. Božena Filáková,  
sociální pracovník  

 

Mgr. Michal Filák,  
terapeut, vedoucí služby 

 

Mgr. Přemysl Ulman,  
psycholog   
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REALIZACE PROJEKTŮ V ROCE 2023 
 

PROJEKTY ZAMĚŘENÉ NA SOCIÁLNÍ PREVENCI  
 
Zkus to jinak! 2023 
 
Projekt Zkus to jinak! probíhá každoročně od roku 2012. Hlavním cílem projektu je posílit primární prevenci rizikového chování 
mládeže prostřednictvím realizace volnočasových a zážitkových aktivit a rozšířit nabídku možností trávení volného času mládeži ohrožené 
sociálním vyloučením. V rámci projektu bylo realizováno celkem 14 aktivit. Uskutečnily se 3 víkendové pobyty s celkovou účastí 28 osob, 3 
nocovky s celkovou účastí 30 osob, poznávací výlet s účastí 10 osob a 6 kuchařských dílen s celkovou účastí 81 osob. Projekt tak podpořil 149 
osob z cílové skupiny neorganizované děti a mládež. 
Projekt Zkus to jinak! 2023 byl podpořen z rozpočtu Zlínského kraje částkou 62.000,-- Kč. Celkové náklady projektu činily 104.259,-- Kč. 

 
 
 

  Aktivity projektu 
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  Aktivity projektu   - kuchařská dílna                                                                        Účastníci víkendového pobytu                                                                                     
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Adaptační programy pro střední školy v roce 2023 
  
O.p.s. v roce 2023 spolupracovala v rámci adaptačních programů s Gymnáziem Jana Pivečky a Střední odbornou školou Slavičín,  
s Gymnáziem Valašské Klobouky, se SOU a SOŠ Valašské Klobouky a ZŠ Vlachovice na aktivitách zaměřených zejména na adaptaci na nové 
prostředí a spolužáky a podporu pozitivního klimatu v třídních kolektivech. Pracovníci o.p.s. připravili a realizovali několik programů pro nové 
třídní kolektivy a programy zaměřené na rozvoj třídního kolektivu podle potřeb jednotlivých škol. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Aktivity adaptačních programů 
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VZDĚLÁVACÍ PROJEKTY PRO RŮZNÉ CÍLOVÉ SKUPINY 

 

Vzdělávací programy pro seniory 
 

Vzdělávací program pro seniory „Mozkohrátky aneb trénink paměti a pozornosti“ se i v roce 2023 těšil velké oblibě seniorů.  Pod vedením 
certifikované lektorky senioři zábavnou formou plnili úkoly v procvičování krátkodobé a dlouhodobé paměti. Úkoly byly zaměřené na aktivování 
kognitivních funkcí, obohacování slovní zásoby v písemném i slovním vyjadřování, užití koncentrace, logické uvažování apod. K tomu byly 
využívány pomůcky, jako jsou hádanky, kvízy, říkadla, písničky, tělesné cviky apod. 
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Školení, kurzy, workshopy, přednášky  
 
I v průběhu roku 2023 se uskutečnily vzdělávací akce s využitím techniky multifunkční učebny Nadace Jana Pivečky pro vlastní pracovníky i pro 
zájemce z řad jednotlivců i firem.  
 

Školení a vzdělávání pracovníků 
 



23 

 
 

VZDĚLÁVACÍ A VOLNOČASOVÉ AKTIVITY PRO DĚTI 
 
Letní příměstské tábory   

 
Příměstský MIX tábor 

 
První dětský tábor, který jsme pro děti v roce 2023 připravili byl MIX tábor. Jak název napovídá, obsahoval všechny možné aktivity od výtvarných, 
sportovních, vzdělávacích až po zábavné a odpočinkové.  Program tábora byl již tradičně zpestřený návštěvou slavičínské policejní stanice, 
základny hasičského záchranného sboru a městské knihovny.  

  

 Spokojené děti při hrách v Mix táboře 
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Indiánský tábor 

 
Indiánský tábor si vytvořil své teritorium v areálu hřiště a výletiště v Rokytnici, které se ukázalo být pro „indiánské“ aktivity ideálním. Děti stavěly 
týpí, vyráběly čelenky a jiné indiánské artefakty, střílely z luku, malovaly si obličej, hrály hry, závodily apod.  Na závěr připravily pro rodiče, 
prarodiče či jiné příbuzné program a společné občerstvení. Jako vždy si děti tábory užily, program se jim velmi líbil a odcházely s množstvím 
pěkných zážitků.  

 

    Indiánští táborníci 
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Letní příměstský tábor Po stopách Rychlých šípů 

 
 
Třetím typem letního dětského tábora, který jsme pro děti připravili byl „skautský“ tábor s názvem „Po stopách Rychlých šípů“. Byl zaměřený 
na aktivity, kterým se většinou věnují skauti. Vedoucími tábora byly 3 zkušené skautky. Děti prokazovaly svou šikovnost v celé řadě praktických 
úkolů a tradičně se věnovaly i dalším zábavným aktivitám. Program tábora byl rovněž zpestřený doprovodnými akcemi a návštěvami.    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          Lanové aktivity v Pivečkově lesoparku 
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Kroužky zaměřené na rozvoj kreativity dětí s využitím stavebnice Lego a Lego Duplo 

 
V roce 2023 naše o.p.s. nabízela 3 kroužky pro děti zaměřené na využívání stavebnice Lego a Lego Duplo. Kroužek Legohrátky pro nejmenší je 
určený pro děti předškolního věku a zábavnou formou rozvíjí kreativitu dětí s využitím stavebnice Lego Duplo.  
 
 

 
 
 
Druhým kroužkem, který už je zaměřen na děti mladšího školního věku byl kroužek Lego Robotika. Klade si za cíl vyvolat v dětech zájem o 
techniku, probouzet v nich touhu tvořit, objevovat a učit se. Děti se seznamují nejen s možnostmi stavebnic Lego, ale i se základy programování. 
Využívají taktéž 3D tiskárnu a počítačové vybavení.  
 
Od října 2023 probíhal rovněž kroužek Mladý konstruktér, zaměřený na děti ve věku 5 – 7 let. 
 
Lekce probíhaly vždy jednou týdně pod vedením zkušených lektorů - robotiků. Děti ze stavebnice Lego nejen tvoří, ale zároveň se učí 
programovat pohyb vytvořených konstrukcí. 
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ČINNOST O.P.S. DOTACÍ NEBO DAREM PODPOŘILY INSTITUCE A OBCE 

Evropský fond pro regionální rozvoj a Ministerstvo pro místní rozvoj 
Dotace na realizaci projektu „Stavební úpravy NZDM KamPak?“ 
 
 
 

 
10 792 885,61 

 

MPSV – dotace na činnost NZDM KamPak?  
MPSV – dotace na činnost Poradenského centra Zebra 
MPSV – Úřad práce – dotace na vytvoření pracovního místa  

 
 
 
 

4.078.230,-- Kč 
1.583.890,-- Kč 

43.680,-- Kč 

Zlínský kraj – dotace pro sociální služby 
Zlínský kraj – dotace na projekt Zkus to jinak! 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
494.300,-- Kč 

62.000,-- Kč 
 

Město Slavičín – dotace na činnost NZDM KamPak?   
Město Slavičín – dotace na činnost Poradenského centra Zebra   
Dotace na projekt „Stavební úpravy NZDM KamPak?“ 
 
 
 
 

190.000,-- Kč 
117.000,-- Kč 
530.000,-- Kč 

Město Valašské Klobouky – dotace na činnost NZDM KamPak? 
Město Valašské Klobouky – dotace na činnost Poradenského centra Zebra 

 

 
227.300,-- Kč  

53.600,-- Kč 
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Město Brumov – Bylnice – dotace na činnost NZDM KamPak? 
Město Brumov – Bylnice – dotace na činnost Poradenského centra Zebra 
 

  
25.000,-- Kč 
23.000,-- Kč 

Obec Štítná nad Vláří – dar na činnost Poradenského centra Zebra  
8.000,-- Kč 

Obec Vlachovice – dar na činnost Poradenského centra Zebra 
  
  
  
 

 
                                                7.000,-- Kč 

Obec Rokytnice – dotace na činnost Poradenského centra Zebra 
 
 
 
 

 
3.000,-- Kč 

Obec Lipová – dar na činnost Poradenského centra Zebra  
3.000,-- Kč 

Obec Loučka – dar na činnost Poradenského centra Zebra  
3.000,-- Kč 

Obec Rudimov – dar na činnost Poradenského centra Zebra  
2.000,-- Kč 
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Obec Návojná – dotace na činnost Poradenského centra Zebra 
 

2.000,-- Kč 

 

Obec Poteč – dar na činnost Poradenského centra Zebra 
 

2.000,-- Kč 

 

Obec Drnovice – dar na činnost Poradenského centra Zebra  
 
 
  
 

 
1.500,-- Kč 

 

Obec Újezd – dar na činnost Poradenského centra Zebra 
 

 
1.000,-- Kč 

 

Obec Křekov – dar na činnost Poradenského centra Zebra 
 

1.000,-- Kč 

 

Obec Jestřabí – dar na činnost Poradenského centra Zebra 
 
 
 
 

 
1.000,-- Kč 
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DÁRCI – FYZICKÉ A PRÁVNICKÉ OSOBY  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MNOHOKRÁT DĚKUJEME VŠEM, KDO ČINNOST A PROJEKTY O.P.S. V ROCE 2023 PODPOŘILI  
DOTACÍ NEBO DAREM PŘÍMO NEBO PROSTŘEDNICTVÍM DONIA.  

 VELICE SI KAŽDÉ PODPORY VÁŽÍME ! 

 
 
 
 
 
 

DONIO, platforma – veřejná sbírka  305.200,-- Kč 

Rotary Club Zlín 80.000,-- Kč 

SMO, a.s. Otrokovice 30.000,-- Kč 

BTH Slavičín, spol. s r.o.  20.000,-- Kč 

RM GAS, s.r.o. 20.000,-- Kč 

PaPP, spol s.r.o. 20.000,-- Kč 

HP TRONIC Zlín, spol. s r.o. 20.000,-- Kč 

Lázně Luhačovice, a.s. 15.000,-- Kč 

HAJDIK, a.s., Jablůnka 10.000,-- Kč 

Yokohama TWS Czech Republic a.s. Praha 10.000,-- Kč 

VW WACHAL, a.s. Kroměříž 10.000,-- Kč 

TESCO SW, a.s. Olomouc 10.000,-- Kč 

Eurofire, spol.s r.o. 6.000,-- Kč 

Advokátní kancelář Mgr. Pavel Rajznauer 5.000,-- Kč 

PROFIPAPER, s.r.o. 5.000,-- Kč 

ZÁLESÍ, a.s. Luhačovice 5.000,-- Kč 

4P INVEST, s.r.o., Brumov - Bylnice 3.000,-- Kč 



31 

 
HOSPODAŘENÍ O.P.S. V ROCE 2023 

        
            ROZVAHA - AKTIVA  

ROZVAHA 

AKTIVA v tisících Kč stav k 1. 1. 2023 stav k 31. 12. 2023 

Dlouhodobý majetek celkem  4575 17902 

Dlouhodobý hmotný majetek celkem 5025 18408 

Pozemky 2095 2095 

Stavby 2428 16057 

Samostatné movité věci a soubory movitých věcí   

Drobný dlouhodobý hmotný majetek 256 256 

Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 246  

Oprávky k stavbám -194  

Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -256  

Oprávky k dlouhodobému hmotnému majetku -450 -506 

Ostatní dlouhodobý finanční majetek   

Krátkodobý majetek celkem 831 14347 

Materiál na skladě   

Zboží na skladě   

Odběratelé   

Poskytnuté provozní zálohy 114 250 

Ostatní pohledávky   

Ostatní přímé daně 14 5 

Nároky na dotace a ostatní zúčtování s rozpočtem orgánů územních 
samosprávných celků  12793 

Jiné pohledávky 1 22 

Dohadné účty aktivní  13 

Pokladna 14 34 

Ceniny   

Bankovní účty 675 1197 

Náklady příštích období 13 33 

Příjmy příštích období   

Dohadné účty aktivní   

AKTIVA CELKEM 5406 32249 
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           ROZVAHA - PASIVA  

 
PASIVA v tisících Kč stav k 1. 1. 2023 stav k 31. 12. 2023 

Vlastní zdroje celkem 4390 17977 

Jmění celkem 4388 17962 

Vlastní jmění  4332 17905 

Fondy 56 57 

Oceňovací rozdíly z přecenění majetku a závazků   

Výsledek hospodaření celkem 2 15 

Účet hospodářského výsledku   

Cizí zdroje celkem 1016 14272 

Krátkodobé závazky celkem 460 13586 

Dodavatelé 18 32 

Přijaté zálohy   

Zaměstnanci 289 345 

Závazky k institucím sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění 151 188 

Ostatní přímé daně   

Závazky ze vztahu k rozpočtům orgánů územních samosprávných celků   

Jiné závazky  13000 

Dohadné účty pasivní 2 21 

Jiná pasiva celkem 556 686 

Výdaje příštích období 68 198 

Výnosy příštích období 488 488 

PASIVA CELKEM 5406 32249 

 
                 
                Informace o mzdě ředitele společnosti 
 

Hrubá mzda ředitele o.p.s. činila 309.641,-- Kč. Mzdové náklady na výkon ředitele společnosti včetně odvodů činily 414.299,-- Kč.  
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                                                            VÝKAZ ZISKŮ A ZTRÁT 
 

VÝSLEDOVKA k 31. 12. 2023 

  Činnosti 

Náklady v tis. Kč hlavní hospodářská celkem 

Spotřeba materiálu, energie a ostatních nákladových dodávek 449  449 

Prodané zboží    

Opravy a udržování 48  48 

Cestovné  18  18 

Náklady na reprezentaci 7  7 

Služby 795  795 

Mzdové náklady 4623  4623 

Zákonné sociální pojištění 1493  1493 

Zákonné sociální náklady 18  18 

Daně a poplatky 2  2 

Ostatní sociální náklady    

Nákladové úroky 21  21 

Kursové ztráty    

Pojištění    

Jiné ostatní náklady 1  1 

Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56  56 

Poskytnuté příspěvky    

Celkem 7531 0 7531 

Výnosy v tis. Kč    

Provozní dotace 6900  6900 

Přijaté příspěvky 302  302 

Tržby za vlastní výkony a za zboží  193 95 288 

Tržby z prodeje zboží    

Tržby z prodeje materiálu    

Úroky    

Ostatní výnosy 56  56 

Výnosy z dlouhodobého finančního majetku    

Celkem 7451 95 7546 

Hospodářský výsledek před zdaněním -80 +95 +15 

Daň z příjmů    

Hospodářský výsledek po zdanění  -80 +95 +15 
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VÝROK AUDITORA  
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VÝROK AUDITORA  
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VZDĚLÁVACÍ, SOCIÁLNÍ A KULTURNÍ STŘEDISKO 
PŘI NADACI JANA PIVEČKY, O.P.S. 

 
Horní náměstí 111, 763 21 Slavičín 

Tel.: +420571110425, +420739095315 
e-mail: njp@pivecka.cz 

www.pivecka-ops.cz  
www.dokampaku.cz 
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