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PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

VYROCNI ZPRAVA
za rok 2016

VZDELAVACI, SOCIALN{ A KULTURNI STREDISKO
PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.
Horni ndamésti 111, 763 21 Slavicin,
Tel.: +420571110425, +42739095315
E-mail:njp@pivecka.cz
www.pivecka-ops.cz

1

B T T T T T T T T e T T T T T T T T T

T T T e e T e T T T T T T T T A T A T S T

B T T T T T e T T T T T T T T T T T T



B T e T T T T T T T T T T T T T T
-

T e T e T e T T T T T T T T T T T T

B T T T T T T T T e T T T T T T T T T

UVODNI SLOVO

,Co dosaZzenim cilG ziskate, neni tolik dllezité jako to, &m se v pribé&hu cesty k t&mto cilim stanete."
Zig Ziglar

Mili pratelé,
rok se rokem sesel a my predkladame dalsi vyrocni zpravu o Cinnosti a hospodareni spolecnosti Vzdélavaci, socidlni a kulturni stfedisko pfi

Nadaci Jana Pivecky, o.p.s. Zprava za rok 2016 je nasi jiz devatou zpravou a pomalu se blizime k dovrseni prvni dekady cinnosti nasi obecné
prospésné spolecnosti. S uspokojenim mzZeme konstatovat, Ze se kvalitu nasi prace opét podafilo posunout.

S postupnym dosahovanim cilli roste nejenom potencidl spolecnosti jako celku, ale i jeji lidsky a materidlni potencial, ktery umozZnuje nabizet
v regionu dalsi obecné prospésné aktivity. Nas tym je tymem nadSenych, vykonnych a vzdélanych spolupracovnik(, ktefi jsou ochotni se dal
ucit a odvadét vysoké pracovni nasazeni ve prospéch plnéni cili spolecnosti. Tim se i oni stavaji Zadanymi odborniky, ktefi predavaji svoje
zkuSenosti i v jinych organizacich. Proto jsme si tentokrat, jako charakteristické pro uplynuly rok, vybrali motto Ziga Ziglara: ,,Co dosaZenim cili
ziskdte, neni tak dileZité, jako to, ¢im se v pribéhu cesty k témto ciliim stanete.”.

Nase nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez KamPak? dosahlo v hodnoceni socialnich sluzeb ve Zlinském kraji za rok 2016 opét stoprocentni

urovné. Poskytuje sluzby na dvou pracovistich ve dvou ORP, vykazuje tradi¢né stabilni navstévnost, tési se velké oblibé uzivatell a uznani
odbornik(. Za to patfi podékovani vsem pracovnikim, ktefi se na jeho ¢innosti podileji.

Rok 2016 by se dal oznacit jako pfelomovy zejména z pohledu financovdni nizkoprahového zafizeni pro déti a mladeZ. Akceptace rozvojového
zaméru ze strany Krajského Uradu a navyseni celkového Uvazku pracovnikl v pfimé péci pfineslo personaini i materialni stabilizaci sluzby.
V rdmci preventivnich programi jsme, mimo jiné, Uspésné realizovali 5. rocnik projektu Zkus to jinak! 2016, zaméreného na jednodenni
a vicedenni zazitkové aktivity pro déti a mladez a uskutecnili jsme dalsi preventivni programy na stfednich skoldch pro studenty i pedagogy.

V oblasti vzdélavani byl v roce 2016 finanéné ukonéen projekt s podporou ESF a statniho rozpoctu CR ,Zkuste ndm dat $anci”. Realizovali
jsme rovnéz tradicni aktivity jako pocitacové a jazykové kurzy, kurzy prvni pomoci a letni zazitkové tabory pro déti. O vSech aktivitach o.p.s.
v roce 2016 podrobné informujeme v dalSich ¢astech této zpravy.

Upfimné podékovani patfi vSem ¢lendm spravni a dozorci rady, darcim, partnerim nasich projektd, pfiznivcdm a pratelim. Kazdé spoluprace
a pomoci si velice vazime a ujistujeme Vas, Ze i v nasledujicim obdobi budeme se stejnym Usilim pracovat na plnéni obecné prospésnych cild
vV nasem regionu.

Mgr. BoZena Filakova,
reditelka o.p.s.
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1. PREDSTAVENiI OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI VZDELAVACI, SOCIALNi A KULTURNI
STREDISKO PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Obecné prospésna spolecnost byla zapsana do rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti dne 8. 2. 2008 v oddilu O, vlozka 347. Sidlem
spolecnosti je Slavicin, Horni namésti 111.

Zakladateli spolecnosti jsou:

Ing. Michal Spaéek, mistopredseda spravni rady Nadace Jana Pivecky
Ing Jaroslav Koncicky, starosta mésta Slavicin
Mgr. Josef Maryas, feditel Gymnézia Jana Pivecky a SOS Slavi¢in

Ucel obecné prospésné spoleénosti
Ucelem zfizeni a ¢innosti spolecnosti je poskytovani obecné prospésnych sluieb zaméfenych na provozovani Vzdélavaciho stiediska pfi
Nadaci Jana Pivecky ve Slavi¢iné (dale i ,,NJP“) a poskytovani socialnich sluzeb podle zdkona €. 108/2006 Sh.

Provozovanim Vzdélavaciho stfediska Nadace Jana Pivecky se rozumi zejména:
e Poradani odbornych kurzd, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské Cinnosti
e Organizace vzdélavacich akci
e Lektorskd ¢innost
e Organizace workshop(, seminard a odbornych setkani
e  Poskytovani sluzeb podporujicich rozvoj neziskového sektoru
e  Poskytovani sluzeb podporujicich komunitni rozvoj
e Organizace volnocasovych aktivit déti, mladeze a dospélych
e Poskytovani asistence, poradenstvi a sluZeb zdravotné i socidlné handicapovanym osobdm
e Organizace vyménnych pobytl mezi ¢eskymi a zahrani¢nimi studenty
e Organizace mezindrodnich jazykovych tabor0

Poskytovani socialnich sluZeb podle zakona €. 108/2006 Sb. se zaméfuje na cilové skupiny:
e OhroZené déti a mladez
e Rodiny s détmi

Osoby ohrozené socialnim vyloucenim

e Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim

Dopliikové ¢innosti o.p.s.
e \lyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona
e Hostinska ¢innost
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Lidé v obecné prospésné spolecnosti

Spravni rada

Ing. Marie Smotkova, predsedkyné spravni rady, stiedoskolsky pedagog, Slavi¢in
PhDr. Ladislav Slamecka, clen spravni rady, pedagog, Slavicin

Mgr. Josef Maryas, ¢len spravni rady, feditel gymnazia a SOS, Stitna nad VIaF

Dozor¢i rada

Ing. Tomas Dulik, Ph.D., predseda dozor¢i rady, vysokoskolsky pedagog, Slavicin

Ing. Diana Tkadlecova, ¢len dozoréi rady, pracovnik KU Zlinského kraje, Zlin

Bc. Pavlina Kolinkova, ¢len dozoréi rady, pracovnik MéU ve Val. Kloboukach, Francova Lhota

Zameéstnanci, ktefi v 0.p.s. v roce 2016 pusobili - kancela¥
Mgr. BoZena Filakova, reditelka o.p.s., Uvazek 0,15
Ivana Sukana — organizacni zabezpeceni aktivit

Pracovnici v sekci socidlnich sluzeb

Nizkoprahové zarizeni KamPak?
Mgr. Kristyna Dvorakova - vedouci sluzby a socialni pracovnik, tvazek 1,0, od 1. 7. 2016 uvazek 0,6

Mgr. Michal Filak - pedagogicky pracovnik, vedouci pracovisté Slavi¢in a od 9/2016 i pracovisté Valasské Klobouky, tvazek 1,0.

Mgr. Klara Cmajdalkova, DiS. - socialni pracovnik, vedouci pracovisté Valasské Klobouky do 31. 8. 2016, uvazek 1,0.
Pavla Novosadova - pracovnik v socialnich sluzbach, tvazek 1,0, od 19. 7. 2016 je na materské dovolené

Mgr. Radek Satka — pedagogicky pracovnik, Gvazek 1,0

Mgr. Zuzana Kujova — socialni pracovnik, uvazek do 30. 6. 2016 - 0,6, od 1. 7. 2016 - 1,0

Eva Gabkova — do 30. 9. 2016 tklid, pracovni misto vytvoreno s podporou UP CR

Katef¥ina Borova — (klid NZDM Slavi¢in, od 1. 10. 2016, DPC — Gvazek 0,25

Marie Janikova — Gklid NZDM Valasské Klobouky, od 14. 7. 2016, DPC — tivazek 0,25

Zdenék Uhlif — tdrzba objektt, DPC — Gvazek 0,25

Pracovnici sekce vzdélavani

Lektor jazykovych kurza
Mgr. Jana Vicanova - kurzy jazyka ruského
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Lektofi PC kurzt:
Ing. Ondfej Pindak
Ing. Michaela Konickova

Lektor kurzd prvni pomoci:
Pavla Sudkova

Lektofi poradenskych kurzi a aktivit
Mgr. Kristyna Dvorakova

Mgr. Michal Filak

Mgr. Radek Satka

Mgr. Zuzana Kujova

Lektofi détskych kurzh:
BcA. Petra Filakova
Mgr. Radka Castulikova

Nase spoleénost zaméstnavala v roce 2016 pracovniky na pracovnich mistech podpofenych dotacemi z UP.

e Nase spolec¢nost ¢erpala v roce 2016 pispévek od UP na SUPM vytvorené pro Mgr. Radka Satku
e Nase spolecnost v roce 2016 Cerpala financni prispévek na vytvorené pracovni misto Evy Gabkové v rdmci poskytovani pfispévkd na
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti ,,Vefejné prospéiné prace”, realizované Uradem préce CR.

evropsky

socain

- fand v CH EVAOPSKA UNIE

Externi spolupracovnici

Vedeni ucetnictvi:

Ing. Alena Mahdalov3, ucetni a dariova kancelar

Audit hospodafeni a vyrocnich zprav:
Ing. Renata Nedbalkova, auditor

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

P operACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST
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Pravni poradenstvi:
Mgr. Petra Kfenkova, AK Luhacovice

Servis PC techniky a sprava siti:
Unartel, s.r.o., Slavicin

Kontaktni udaje:

Adresa sidla o.p.s.:
Horni namésti 111, 763 21 Slavi¢in, Ceska republika

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Slavicin:
Horni namésti 96, 763 21 Slavicin

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Valasské Klobouky:
Masarykovo namésti 1079, 766 01 Valasské Klobouky

Registrace: spolecnost je zapsana v rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti u Krajského soudu v Brné, oddil O, vlozka 347
1ICO: 28269501

Telefon - kancelar sidla spole¢nosti: 571 110 425, 739 095 315

Telefon — NZDM KamPak? Slavicin: 744 099 456

Telefon — NZDM KamPak? Valasské Klobouky: 777 880 877

E-mail:

njp@pivecka.cz

www stranky:
www.pivecka-ops.cz, www.dokampaku.cz

Bankovni ucet:
Komeréni banka, ¢islo Gétu: 43-1858340297/0100
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2. ROK 2016 VE VZDELAVACiIM STREDISKU PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.
ORGANIZACNi ROZVO)

Spole¢nost v roce 2016 udélala vyznamny krok ke stabilité socidlni sluzby. Po sedmi letech provozovani nizkoprahového zafizeni pro déti
a mlddez KamPak? ziskala odpovidajici financ¢ni zabezpeceni zejména diky rozvojovému zaméru, navySeni celkového Uvazku pracovniki
v pfimé péci a tomu odpovidajici dotacni podpore z MPSV. Finan¢né byl ukonéen projekt ,Zkuste nam dat Sanci”, podpofeny z Evropského
socialniho fondu a ze statniho rozpoc¢tu CR. Velmi pfinosnd byla také moZnost vyuZiti dotaéni podpory Ufadu prace, co? pfispivalo k finanéni a
personalni stabilizaci v obou oblastech plsobeni obecné prospésné spolecnosti.

Financni zajisténi o.p.s

Financni zajisténi Cinnosti a projektl, které o.p.s. realizuje, je zakladni aktivitou managementu organizace. V plnéni strategie ziskavani
financénich prostredkd jsme se orientovali zejména na tyto oblasti:

Ziskavani dotaénich finanénich prostfedkid na poskytovani socialnich sluzeb

Dotacni prostfedky MPSV a obci byly v roce 2016 nejvyznamnéjsim zdrojem financovani nizkoprahového zafizeni KamPak?. Obecné prospésna
spolecnost ziskala dotacni prostfedky na provoz nizkoprahového zafizeni: od MPSV 1.968.900,-- K¢, od Mésta Slavi¢in 150.000,-- K¢ a od
Mésta Valasské Klobouky 70.000,-- K¢.

Ziskavani dotaénich prostfedkd z fondd Evropské unie

| v roce 2016 &erpala o.p.s. finan¢ni podporu z ESF a ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Jak uz bylo zminéno, finanéné byl ukonéen projekt
»Zkuste nam dat Sanci“, jehoZ posledni etapa byla vyluctovana a proplacena v prvni poloviné roku 2016. V srpnu byla podana Zadost o podporu
projektu ,,Mame co nabidnout”, ktery byl zaméren na cilové skupiny osob se zdravotnim handicapem a osob nad 55 let véku, coZ jsou osoby
nejvice ohrozené na trhu prace v naSem regionu. | kdyZz projekt splnil vSechna kritéria a postoupil do vécného hodnoceni, vzhledem k vyse
alokace na tuto vyzvu, podporu neziskal. Budeme se o ni uchazet v dalSich vyzvach.

Ziskavani podpory projekta ze zdroji v Ceské republice

V oblasti ziskavani prostfedk(i na podporu projektil ze zdroji v CR jsme se zamé¥ili na vhodné grantové programy Zlinského kraje a dalsich
subjektd. Nejvyznamnéjsi podporu o.p.s. ziskala z Ufadu prace a to dotaci na vytvoreni pracovnich mist ve vysi 197.437,-- K&.
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Z Programu prevence kriminality Zlinského kraje jsme ziskali 52.000,-- na realizaci projetu ,Zkus to jinak! 2016“, ktery byl zaméfen na
zazitkové kurzy a vikendové pobyty déti a mladeze. Celkova hodnota projektu byla 89.724 K¢. Podrobnéji je popsan v sekci Projektova ¢innost.

Poradani beneficnich akci

NZDM organizuje celou fadu propagacné benefi¢nich akci zejména kulturniho charakteru. Jedna se o organizaci koncertd, organizaéni a
persondlni spolupraci na kulturnich akcich v okoli, pofadani exhibici, atd.

V roce 2016 zafizeni realizovalo nasledujici kulturni akce:

=  Unor 2016 — beneficné — propagacni koncert skupin Makrohang (HU) a Inheritannce (SLO)

=  duben 2016 — beneficné — propagacni koncert skupin Thank You, Yes Please (NO) a Déti mezi reprakama

=  cervenec 2016 — beneficné — propagacni koncert skupin Astronautalis (USA) a MCTraverza & Morning trouble

*  Fijen 2016 — benefi¢né — propagaéni koncert skupin Buriers (GB) a Cerven
Orientace na ziskavani darca
| presto, Ze spolecnost v roce 2015 nékolik mésici zaméstnavala fundraisera, zpracovala dokument mapujici moznosti darcovstvi v regionu a
ziskala darce, ktefi spolecnosti prispéli opakované, ma v oblasti ziskavani individualnich a firemnich darc( stale rezervy. Je to zpUsobeno
zejména tim, Ze ziskava hlavné Ucelové dotace na konkrétni projekty, personaini kapacita je vazana na tyto projekty a to neumoznuje posilit
oblast systematického rozvoje fundraisingu. Nejinak tomu bylo i v roce 2016.
Vlastni ¢innost
O.p.s. se téZ zaméruje na ziskavani financnich prostfedk(l na obecné prospésné projekty dopliikovou Cinnosti. Mezi jeji komercni aktivity patfi

napfiklad placené vzdélavaci kurzy a letni détské tabory. V roce 2016 spolecnost také realizovala komercni poradenské aktivity pro stfedni
Skoly v regionu a to zamérené jak na studenty, tak i na pedagogy.

Vnéjsi vztahy

V oblasti vztah( s vefejnosti a Skolami - 0.p.s. spolupracuje se stfednimi skolami v regionu Slavicinska a Valasskokloboucka, zejména v oblasti
prevence socialné patologickych jevl a s vysokymi skolami na Moravé, zejména v oblasti praxi, stdzi, bakalafskych a diplomovych praci apod.

V oblasti vztahi s organy vefejné spravy je pro nas klicovou spoluprace s vedenim mést Slavi¢in a Valasské Klobouky, s Krajskym turadem ve
Zliné, Ministerstvem prace a socialnich véci a Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.
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V oblasti vztahtl s potenciondlnimi darci se o.p.s. orientuje na budovani divéry mezi spolecnosti a potencionalnimi darci, které by mélo
smérovat k oboustranné prospésné a dlouhodobéjsi spolupraci.

V oblasti vztaht s dalSimi neziskovymi organizacemi se zaméfujeme na udrZeni stdvajicich a vytvareni novych mistnich partnerstvi, kterd
povedou ke zkvalitnéni prace neziskového sektoru v regionu a k vytvareni zdravé obcanské spolecnosti. Vyznamna je Uzka spoluprace zejména
s Nadaci Jana Pivecky, s provozovateli nizkoprahovych zafizeni ve Zlinském kraji i s dalSimi NNO.

V oblasti socidlni prace se zaméfrujeme na spolupraci se socidlnimi odbory v ORP Luhacovice a Valasské Klobouky, s orgdny SPOD a s ostatnimi
¢leny pracovni skupiny nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez Zlinského kraje. Pracovni skupina se schazi pravidelné, jednotlivé organizace
se navzajem informuji, vymeénuji si zkusenosti a spolupracuji na metodickych postupech.

Dalsi informace podle §21 zdkona 563/1991 Sh.

e Porozvahovém dni nenastaly Zadné skutecnosti vyznamné pro naplnéni icelu vyrocni zpravy.

e Predpokladany vyvoj Cinnosti ucetni jednotky — ucetni jednotka nepredpoklada zadné vyznamné zmény ve vyvoji Cinnosti.
Soustfeduje se na stabilizaci a rozvoj hlavni cinnosti — vzdélavacich aktivit a socidlnich sluZzeb. Doplrikovou cinnost organizace
vykondva pouze ndrazové.

e Organizace nevykonava aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

e Organizace nevykonava aktivity v oblasti Zivotniho prostfedi. V ramci své Cinnosti usiluje o Setrné nakladani se zdroji a respektuje
zasady trvale udrZitelného rozvoje.

e Organizace ma uzaviené pracovnépravni vztahy na zakladé pracovnich smluv, DPC a DPP vsouladu se zikonikem prace — viz
personalni zabezpeceni o.p.s.

e Organizace nema zadnou organizacni slozku v zahranici.

e Organizace nepouziva investi¢ni instrumenty.
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3. PROGRAMOVA OBLAST

SOCIALNI SLUZBY ham '
Nizkoprahové zafizeni KamPak? ‘“Bd

Nizkoprahové zafizeni KamPak? poskytuje ve Slaviciné a Valasskych Kloboukach zazemi, podporu a kvalifikovanou odbornou pomoc
détem, dospivajicim a mladym dospélym, ktefi se nachazi v obtizné Zivotni situaci. Cilem sluzby je pracovat s uZivateli na zlepSeni kvality
jejich Zivota prostfednictvim poskytovani socidlnich sluzeb, se zamérenim na predchazeni rizikového chovani a snizovani negativnich
dopadi problematickych situaci na Zivot uZivateld.

Nizkoprahové zatizeni KamPak? zahajilo svou cinnost dne 1. 4. 2009. V soucasné dobé toto zafizeni funguje vice nez 7 let a tvofi pevnou
soucast systému péce o socidlné ohroZené déti a mladez na regionalni Urovni. Je registrovanou sluzbou socidlni prevence typu nizkoprahova
zafizeni pro déti a mladez.

Nizkoprahové zafizeni KamPak? poskytuje bezplatné ambulantni socidlni sluzby mladeZi a mladym dospé&lym ve véku od 11 do 26 let. Ugelem
zafizeni je poskytovat osobdm zcilové skupiny ohroZzenym socidlnim vylouéenim ambulantni socialni sluzby dle vyhlasky 505/2006 Sb.
Primarné slouZi neorganizované mladezi, ktera je ohrozena socidlné patologickymi jevy nebo evokuje Zivotni styl neakceptovany vétSinovou
spolecnosti. Je chranénym mistem, kde mohou mladi lidé najit nejen podporu a odbornou pomoc, ale také zazemi pro smysluplné traveni
volného casu.

Zakladnim prostfedkem pro osloveni a navazdni kontaktu s cilovou skupinou je nabidka volnocasovych aktivit, které jsou pro cilovou skupinu
atraktivni. Cilem sluzby je zlepsit kvalitu Zivota cilové skupiny snizenim socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich s jejich zpisobem Zivota,
umoznit jim Iépe se orientovat v socidlnim prostfedi a pomahat Ci fesit neptiznivé socidlni a Zivotni situace. Sluzba obsahuje zakladni ¢innosti,
a to vychovné, vzdéldvaci a aktivizacni Cinnosti, zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim, pomoc pti uplatiovani prav a zajmu a
socialné terapeutické cinnosti. Sluzby jsou poskytovany bezplatné a vSem jedinciim z cilové skupiny stejné - bez ohledu na plvod, ndbozenské
vyznani, politickou orientaci, socialni status, rasu, pohlavi a sexualni orientaci. Vstup do nizkoprahového zafizeni neni pro uZivatele sluzby
omezen financemi. UZivatelé maji svobodu volby, a to jak pfi pohybu v prostorach zafizeni, tak ve volbé vykonavanych ¢innosti.

Forma poskytovani sluzby a provozni doba

Sluzba je poskytovana uZivateldm v ambulantni formé. V pribéhu roku 2016 doslo v obdobi bfezen — srpen k vyraznému posunu v oblasti
provozni doby sluzby, a to k navyseni provozni doby o jeden den v tydnu na kazdém pracovisti. Sluzba byla v tomto obdobi poskytovana 4 dny
vtydnu na 2 pracovistich. Vzhledem k dlouhodobé pracovni neschopnosti Mgr. Klary Cmajdalkové v druhé poloviné roku 2016 a tim i
k dlouhodobému personalnimu oslabeni, bylo nutné docasné v obdobi zafi — prosinec opét upravit provozni dobu na 3 provozni dny na
kazdém pracovisti.

Sluzba byla v roce 2016 poskytovana cilové skupiné celkem 313 dni, v celkovém rozsahu 2191 hodin.
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Nizkoprahové zafizeni KamPak? a jeho ¢innost v roce 2016

Nizkoprahové zatizeni KamPak? poskytuje od roku 2011 sluzby na dvou pracovistich, které sidli ve méstech Slavic¢in a Valasské Klobouky.
Shrnuti uplynulého roku poskytl Mgr. Michal Filak, vedouci pracovisté Slavicin, ktery od zafi 2016 vzhledem k dlouhodobé pracovni
neschopnosti dosavadni vedouci pracovisté ve Valasskych Kloboukach Mgr. Klary Cmajdalkové prevzal do své kompetence vedeni obou klubd.

Pracovisté Slavicin, Horni namésti 96, ORP Luhacovice

Sidlo pracovisté sluzby ve Slavi¢iné, které bylo zaloZeno v roce 2009, je situovano do centra mésta, na Hornim namésti. Dim, jeho okoli a
pozice v ramci namésti poskytuje dostatek soukromi a respektuje tak charakter nizkoprahové socialni sluzby. Provoz je realizovdn v rodinném
domé, ve kterém je k dispozici 5 mistnosti, ve kterych se nachazi kontaktni mistnost, kuchyrika s odpocinkovym koutem, kancelar pracovnikd,
mistnost s herni konzoli a herna se stolnim fotbalem a ping pongem. Sluzba dale vyuziva venkovni prostory, kde je pergola, gril a travnata
plocha, vhodna k pfimérenym sportovnim aktivitam.

Vykonnost a navstévnost pracovisté

Ke konci roku 2016 bylo na tomto pracovisti evidovano 75 uZivatell s platnou smlouvou o poskytovani socidlni sluzby. Z toho 13 osob ve véku
od 11 — 14 let, 34 osob ve véku od 15 — 17 a 28 osob ve véku od 18 do 26 let. UZivatelé sluzby mohli vyuZivat ¢innosti na klubu po dobu 161
dni. Z toho bylo 6 mésicl otevieno 4 dny v tydnu a 6 mésict 3 dny v tydnu. Pracovisté vykdazalo za rok 2016 celkem 2325 kontaktd (neboli
navstév zafizeni) a také 935 intervenci, neboli pomahajicich rozhovorl ¢i jinych zasah(, které vedly k podpore pozitivnich zmén v Zivoté
uzivateld. Primérna denni ndvstévnost tohoto pracovisté Cinila v roce 2016 14,4 kontakt(.

Hodnoceni sluzby

V ramci kazdoro¢niho hodnoceni sluzby, které bylo realizovano v fijnu 2016 a zucastnilo se jej 21 uZivateld, se potvrzuje, Ze sluzba na tomto
pracovisti funguje velmi dobfe. Vystupy z hodnoceni mluvi o spokojenosti respondentl s priilbéhem poskytovani sluzby, a to tak, Ze 100% z
nich uvedlo, Ze se na klubu citi dobfe a 57% uvedlo, Ze klub navstévuji minimalné 1 tydné. Celkovych 80% respondentl hodnoti, Ze jim pobyt v
klubu v Zivoté pomaha. Konkrétni zpétnou vazbu uzivatell k jednotlivym oblastem fungovani pracovisté ve Slavic¢iné uvadim nize v textu.

,,Nic mi nechybi, jsem tam spokojend:)”

Klub ve Slaviciné je v souc¢asné dobé vybaven dostatecné, jak z hlediska volnocasového vybaveni, tak i co se tyCe zazemi nezbytného pro vykon
socialni sluzby. V klubu mlZeme najit dva stolni fotbaly a novy pingpongovy stdl. Lakadlem, hlavné pro mladsi uZivatele, je herni konzole X-Box
s pohybovym senzorem Kinect. Na klubu je dale k dispozici velké mnoZstvi rizného vytvarného materidlu a stolnich her. UZivatelé maji
moznost pfipojeni na free Wi-Fi, ¢i mohou vyuzit jedno uzivatelské PC. Uzivatelé jsou s vybavenosti klubu velmi spokojeni.
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Favs
i

,Mdm rada kaZdy pokec s pracovniky, protoZe mé vzdy zahlti pozitivni energii.
Kazda sména je standardné zabezpecena dvéma kvalifikovanymi pracovniky. UZivatelé hodnoti rozhovory s pracovniky v klubu a také
rozhovory v soukromi jako obecné nejoblibenéjsi ¢innost v rdmci zafizeni. Obdobné vnimaji také vztah mezi uZivateli a pracovniky. Takto
vysoké hodnoceni jen dokazuje, jak ddlezZitou roli hraji v Zivoté mladistvych vztahy a to i napfic¢ vrstevnickymi skupinami a také pfitomnost
pozitivnich vzor( v okoli ditéte.

,Jsou dobré a urcité prinosné a je obdivuhodné kolik si s tim ddte prace.”

Na pracovisti je béhem celého roku realizovan program ,Specificka primarni prevence”, kdy se jednou za 2 mésice na zadkladé hlasovani
stanovuje klubové preventivni téma, od kterého se dale odvijeji dalsi organizované aktivity, jako naptiklad besedy. Cilem tohoto programu je
predevsim podpofit informovanost uZivatelG o rliznych typech rizikového chovani a déle rozvijet jejich afektivni sloZzku a budovani zdravych
postojl vici témto tématlm.

,Klubové hry jsou moc fajn :) Libi se mi, Ze jsou mifeny na to, abychom se nad sebou zamysleli (v dobrém slova smyslu):)*

Mezi dalsi organizované aktivity radime program ,Rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti“, ktery pracuje s uZivateli zejména formou
osobnostnich her. Tyto hry maji za cil podpofit a rozvijet u uZivateld jejich osobnostni kompetence, jako napfiklad schopnost prace v tymu,
komunikacni dovednosti, sebepoznavani, apod. Soucasti tohoto programu jsou rovnéz kucharské a jiné dilny, které rozviji oblast pracovnich
navyk( uZivatelQ.

V klubu je dale realizovan program "Pomoc se Skolni pfipravou", v rdmci kterého mohou uZivatelé na pracovisti ve Slavi¢iné vyuZit pomoci
pracovnika pfi uceni a plnéni Skolnich povinnosti. Program je zaméren na podporu cilové orientované prace a rozvoj samostatnosti v tématech
tykajicich se Skoly. V klubové knihovné jsou ucebnice, které rozsahem pokryvaji ucivo 2. stupné zdakladni Skoly a témér kompletni
stredoskolské ucivo bez oborovych ucebnic.

Pracovisté ve Slavi¢iné dlouhodobé podporuje kulturni déni ve mésté a to prostfednictvim spoluprace s neformdlnim sdruzenim HaW, se
kterym spolecné pofada koncerty nezavislych hudebnich skupin z celého svéta. V roce 2016 jsme se podileli na realizaci 4 koncertd, v ramci
kterych vystoupilo 5 ¢esko-slovenskych a 4 zahranicni interpreti. Pracovisté se na podzim roku 2016 rovnéz podilelo na realizaci 2. ro¢niku

multizanrového festivalu Nelen!.

Rok 2016 byl pro pracovisté Slavi¢in Gspésny. Dlouhodobé se nam dafi udrZet stabilni a nadstandardné vysoky pocet uzivateld, ktefi klub
hodnoti velmi pozitivné a kterym je poskytovana odborna pomoc na vysoké trovni.

,ZaloZeni Kampaku, bylo strasné super! Lidem (déckam) to velice urcité pomdhd, je tu sranda a dékuji (za vSechny), Ze jste tu vZdy pro nds:)”
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Zpétna vazba od uZivatelil NZDM ve Slavi¢iné

Mili kampaku  Mam vas rada. Jsem rad 7e je¢ =~ Mam vas hrozné moc rada :)
je to tu super Vsichni jste  tu Kampak je Jsem vdééna, ze tady muzu
stragné suoer. travit sviij volng ¢as :)

) Pokracuijte v tom co dglate
Ste nejlepsi protoze to délate vgborné

Pékny den

nemam (2x)

mam vas moc rada ¥
Zalozeni Kampaku.

. v : ~
ek "\fZKazZ pro nas i

, ; ep—- velice urcite pomaha, je
£ ze i cd a_l;l e p , tu sranda a dekuji (za
. Nic - vsechny). ze jste tu
vzdy pro has:)
jsem rad ze tu jste  Vygbornyg (1%) jen tak dal. Ak

jste uzasni a budte takovy super a pozitivni dale Na klubu jsem moc §tasthyg a jsem rad. ze
protoze me vzdy zvednete naladu a tohle je misto do tu jsou lidikteri se neboji miuvit a
ktereho jdu kdyz nemam dobrou naladu ale i haopak  povykladaji s hami o rizhgch problémech
mam chodim sem rada pokecat a vsechno.. jste vsichni ¢i jingch problematikach.
hrozne skveli a vazim si toho co pro nas delate tgm KamPak je supr! jste vsichni super
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Objekt NZDM na Hornim namésti ¢. 96, kontaktni mistnosti, kuchyrka.
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Herny s ping-pongem, stolnim fotbalem a X — boxem, kancelare.
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Pracovisté Valasské Klobouky, Masarykovo namésti 1079, ORP Valasské Klobouky

Klub ve Valasskych Kloboukach, ktery byl zaloZzen v roce 2011, se nachdzi v samotném centru mésta Valasskych Klobouk na Masarykové
namésti ¢. 1079. Zde je v klubu k dispozici celkem sedm mistnosti, které jsou rozmistény ve tfech patrech. V prvnim patfe se nachazi hudebni
zkusebna a mistnost vhodnda na realizaci kucharskych a kreativnich dilen. Ve druhém patfe se nachazi nejvice vyuzivana mistnost, a to
~kontaktni mistnost”, jez je zaroven propojend s mistnosti, kde je umisténa malad kuchyrfka a herni konzole Xbox. V kontaktni mistnosti
uzivatelé nejradéji travi svlj Cas. Probihaji zde diskuze, ale i promitani filmd, ¢i se zde realizuji klubové besedy. Ve tretim patfe se nachazi
kancelar pracovnikd, kterd slouZi k administrativni ¢innosti a doucovaci a konzultacni mistnost, kde probiha doucovani a konzultace s uZivateli
a také Youtube studio, kde je uZivatellm k dispozici audiovizudlni vybaveni. Vlednu 2016 jsme navazali uzsi spoluprdci se Stredni
uméleckoprimyslovou $kolou v Uherském Hradisti, kterd byla zaméfena na Upravu a zvelebeni interiérovych prostor klubu. Vzhledem
k organizacni narocnosti této spoluprdci a casové nedostatecnosti, byla vSak tato aktivita zastavena a prostory klubu nasledné upravoval tym
pracovnikd béhem prvni poloviny roku 2017.

Vykonnost a navstévnost pracovisté

V roce 2016 bylo na pracovisti evidovano 88 uZivatelll s uzavienou smlouvou o poskytovani socidlni sluzby. Z toho bylo 23 uZivateld ve véku
11 -14 let, 37 uZivatell ve véku 15 — 17 let a 26 uzivatell ve véku 18 — 26 let. Celkové bylo pro uZivatele otevieno 152 dni v roce. Béhem
téchto dnl bylo celkem evidovdno 2794 kontaktll a 979 intervenci. Primérna denni navstévnost tohoto pracovisté Cinila v roce 2016 18,4
uZivateld.

Hodnoceni sluzby

»Jsem rada kdyZ mame néjaky problém tak za nima miZeme prijit a pokecat o tom.. a taky za to Ze pro nds vymysli rizné hry, abysme se v
klubu nenudili :)“

Tak jako kazdy rok, i v roce 2016 probéhla v klubu evaluace sluzby ze strany uZivateld. Evaluace klubu vidy probiha dobrovolné a anonymné.
UZivatelé sluzby hodnotili to, jak jim klub pomah3, jaké jsou v klubu volnocasové aktivity, jak se jim libi organizované aktivity, poradenstvi,
vztah k pracovnikiim, program specifické primarni prevence, klubové hry, apod. Hodnoceni se celkem zucastnilo 26 uZivatell. Z toho 100%
sdélilo, Ze se na klubu citi dobre, 81% uvedlo, Ze jim pobyt v klubu pomaha. Velmi pozitivné hodnotili uZivatelé rozhovory s pracovniky v
soukromi.

,Zatim mi nic nechybi, jsem rdda Ze jsem chodim...”

Protoze v klubu uZivatelé travi svlij volny ¢as, maji k dispozici X-box, PC, hudebni zkusebnu, stolni hry, stolni fotbalek. Novym lakadlem pro rok
2016 byl vznik Youtube studia, ve kterém mohou uzivatele natacet sva vlastni videa. K tomuto tématu byl na pracovisti usporadan tfidenni
workshop, kde se uzivatelé mohli seznamit s pofizenou technikou a naucit se zdkladni dovednosti v oblasti nataceni videi.
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,Libi se mi Ze ve spousta her se ucime spolupracovat v tymu :)

Pracovnici pfipravuji pro uzivatele i planované aktivity. Tyto aktivity maji podobu osobnostnich her, u nichz se mohou uZivatelé dozvédét néco
0 sobé nebo se napriklad naucit tymové spolupraci. Takovéto podoby her vedou k jejich rozvoji ¢i premysleni o vécech kolem nich. V ramci
rozvojovych her jsme realizovali aktivity s prvky muzikoterapie. Mezi dal3i organizované aktivity patfi vytvarné a kuchafské dilny a také
workshopy. Obdobné, jako na pracovisti ve Slavi¢ing, je uZivatellm k dispozici program: ,Pomoci se skolni pfipravou”.

,Je to super, dozvim se nové véci. MuZou mi pomoct, kdybych se s néjakym tématem setkala v Zivoté, tak si myslim, Ze budu lépe pripravend je
zvladat. :).”

Cilem klubu je pUsobit preventivné vici vyskytu nezadouciho chovani, a z toho dlvodu je vytvoren a realizovan , Program specifické primarni
prevence”. Jeho realizace probiha v dvoumeési¢nich blocich, stejné jako na pracovisti ve Slavi¢iné.

Prostory Nizkoprahového zafizeni KamPak? ve Valasskych Kloboukach

>

ey - W

Zrekonstruovana budova na Masarykové ndmésti ¢. 1079, v které je provozovdana sluzba.
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Kontaktni mistnosti, hudebni zkusebna.
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Zpétna vazba od uzivatell NZDM ve Valasskych Kloboukach

Mam vas viechhy moc rada. Diky
kampaku jsem se zacala bavit i s ostathimi
lidmi ze $koly. Dékuju za vse :)

Jste super :D vic hic hapsat hemuzu D byl

VYBORNA
PRACE PRO
TENTO ROK

je to tu super

hroznhé rada tu chodim
a mam to tady rada
hrozné moc rada

jste nejlepsi bez vas
bych nevedél co
délat.protoze se hékdy
doma nudim. A to
zhameha 7e kdyz se
hudim tak si zajdu do
Kampaku? .. moc diky !

NEVIM
jeto to nejlepsi co mneé

potkalo ze si muzu
zajit do kampaku.

nemehnila bych nic je to tu dobré
shad jen otevieho v ponhdéli

je to tady super

bych tu dlouho :D
:) (3X)

Mzéijte se hezky. méjte ha nas dostate¢né
hervy a hikdo od has heodchazejte moc by
jste nam chybéli (..

lovuju kmp :)
jste skvélg kKlub :)
urcité mam v planu

e ML - =
VVzkaz Pro NASEEErns

milg a sympaticti
pracovhici :) moc
dékuju za ruzhé akce a
hry co pro has
vymyslite a ze s hama
mate trpélivost :)
doufam ze to bude
skveéle i nha dale

DOBRYVECER JSTE 3

SKVELI
jste supek Klub Miluju Kam Pak <3

ste fajn je dobré ze Pokracujte viom co kracujte v tom co
maiji déca an e jenom delate. protoze 1o delate dglate. protoze to délate

décka z vk tu moznost dobre. dobye.
aby se hehudily a _ ,
vénhovaly se hééemu ste moc faj kxfasnx zdar
jinému hez je délat pacovnici
bordel venku jste super
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Odborna a metodicka cinnost, dalsi vzdélavani pracovnik

Pracovnici Nizkoprahového zafizeni KamPak? vykondvaji svoji ¢innost v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sh. o socidlnich sluzbach.
Predpokladem k tomu je znalost této normy a dalSich pravnich predpist, upravujicich podminky ¢innosti zafizeni véetné zajisténi vstupni
odborné kvalifikace a pribézného zvysovani kvalifikace vSech pracovnik(i v pfimé péci. Zarizeni pracuje v souladu se standardy kvality
socialnich sluZzeb. Pracovnici sluzby absolvovali v pridbéhu roku 2016 tymové a individudini supervize v celkovém rozsahu 25 hodin. Supervize
byly zajistovany externim supervizorem Bc. Pavlem Vitkem ze spolecnosti Dalet,z.s. Olomouc. Pracovnici sluzby v pribéhu celého roku
pracovali na aktualizaci stdvajicich a tvorbé novych metodickych postupd, podle kterych se poskytovéani sluzby v praxi fidi. Tento typ
metodické Cinnosti probihal jak v ramci metodickych porad tymu, tak diky individudlni praci vsech pracovnik(i na zékladé jejich garanci a
kompetenci. Zastupci zatizeni jsou rovnéz aktivnimi ¢leny metodického tymu Pracovni skupiny NZDM ve Zlinském kraji.

V souvislosti s metodickou cinnosti sluzby je tfeba zminit také to, Ze Nizkoprahové zarizeni KamPak? poskytovalo i v roce 2016 podporu
studentlm socialnich a pedagogickych obor(, ktefi zde vykonavali odborné praxe a staze a prebirali od pracovniki jejich zkuSenosti a know

how dobré praxe.

V ramci pribézného zvySovani odbornosti se pracovnici Nizkoprahového zafizeni KamPak? v roce 2016 zucastnili nasledujicich vzdélavacich
aktivit v uvedeném rozsahu:

Mgr. Kristyna Dvorakova, celkovy rozsah dalsSiho vzdélavani 64 hodin v akreditovanych kurzech a 19 hodin v neakreditovanych seminafich

»Solution focus — Komplexni vycvik v poradenstvi a terapii zaméreném na feseni”.
e Workshop Ben Furman: "Zazraky" v terapii zamérené na feseni s détmi a dospivajicimi.
Vycvik ,,Na feSeni zamérenad supervize a koucovani“.

’

Mgr. Michal Filak, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 112 hodin v akreditovanych kurzech a 19 hodin v neakreditovanych seminafich

,Solution focus — Komplexni vycvik v poradenstvi a terapii zaméreném na reseni”.
Workshop Ben Furman: "Zazraky" v terapii zamérené na reseni s détmi a dospivajicimi.
Vycvik ,,Na feSeni zamérenad supervize a koucovani“.

Mgr. Zuzana Kujova, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 40 hodin v akreditovanych kurzech a 3 hodiny v neakreditovanych seminafich
e Vycvik ,KIDS* SKILLS — na reSeni orientovana prace s détmi, rodici a komunitou”.
Mgr. Radek Satka, celkovy rozsah dalsiho vzdélavani 40 hodin v akreditovanych kurzech

e  Vycvik ,KIDS’ SKILLS — na feSeni orientovand prace s détmi, rodic¢i a komunitou”.
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PFima prace s uzZivateli v roce 2016

Rok 2016 znamenal v oblasti personalniho zabezpeceni pro Nizkoprahové zafizeni KamPak? pokraCovani v trendu celkové persondlni
stabilizace a rozvoje sluzby. Sluzba v tomto roce opét posilila persondini zabezpeceni oproti predeslym letdm a fungovala s pracovnim
Uvazkem 4,67 pracovnikl v pfimé praci. Pracovnici se soustredili na individualni a skupinovou praci na obou pracovistich zatizeni a diky jejich
usili sluzba za rok 2016 vykazala velmi dobry pocet vykon( v zakladnich sledovanych ukazatelich a ze strany Krajského uradu Zlinského kraje
opét ziskala 100% hodnoceni a byla zarfazena k podpore v dalSim roce. V oblasti pfimé prace doslo opét k posunu v oblasti metodické Cinnosti
a pracovnici rovnéz rozvijeli aktivity smérem ke spolupraci se strednimi Skolami.

Pokud jde o poéty uZivateld sluiby, v roce 2016 bylo v Nizkoprahovém zafizeni KamPak? evidovano celkem 161 uZivateld s platnou
smlouvou. V tomto roce sledovali pracovnici zejména na pracovisti ve Slaviciné trend obnovy uZivatelské zakladny, kdy doslo mezirocné
k uréitému poklesu navstévnosti a pracovnici se tedy soustredili na praci s prvokontakty a propagaci sluzby mezi cilovou skupinou.

UZivatel( ve vékovém rozmezi od 11 do 14 let bylo celkem 36, uZivateld ve véku od 15 do 17 let bylo celkem 71 a uZivatelé nad 18 let byli
zastoupeni v celkovém poctu 54 osob. Pracovisté ve Slavi¢iné evidovalo v roce 2016 celkem 75 uZivateld, pracovisté ve Valasskych Kloboukach
navstévovalo celkem 86 uzivatell. Aktivné jsme v prlibéhu roku pracovali s cca 110 uZivateli, kterym byla poskytnuta néktera z forem odborné
intervence. Na konci roku 2016 bylo v souladu s platnou metodikou ukoncéeno celkem 48 smluv o poskytovani socialni sluzby a k 1. 1. 2017
tedy sluzba pracovala se 113 uZivateli.

V zakladnich ukazatelich pfimé prace s uZivateli sluzby bylo zaznamenano celkem 5119 kontakt a 1914 intervenci, coZ znamena mezirocni
navyseni obou téchto ukazatell. Intervencni prace byla tradiéné nejrozsahlejsi v oblasti vychovnych, vzdélavacich a aktivizacnich ¢innostech,
a dale pak v oblasti socidlné - terapeutickych ¢innosti. Tématicky se vykony vénovaly oblastem specifické primdrni prevence, vztahovym
problémam, Skole, financim, bydleni, préci, apod. Z celkového poctu 1914 intervenci, bylo 1842 intervenci individudlnich, 68 skupinovych a 4
intervence ve formé interdisciplindrni spoluprace. Zafizeni poskytlo celkem 2017 hodin intervenci.

Pokud jde o iniciaci prvnich navstév, nejcastéjsim diivodem pro prvokontakt byla zkusenost kamaradu, ktefi doporucili zafizeni dalsim. Mensi
¢ast budoucich uZivateld vyhledala zatizeni na zdkladé nékterého propagacniho kanalu - facebook, propagacéni akce, web. Dale se uZivatelé do
sluzby dostali na podnét spolupracujicich instituci — nejc¢astéji kuratora pro mladez a pracovnic terénni sluzby pro rodiny s détmi.
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Tym pracovnikl nizkoprahového zafizeni KamPak? k 31. 12. 2016

Mgr. Kristyna
Dvorakova,
vedouci sluzby,
socialni pracovnik

Mgr. Michal Filak
vedouci pracovisté
Slaviéin, od 9/2016
i Valasské Klobouky,

pedagogicky
pracovnik

Mgr. Kldra
Cmajdalkova, DiS.
vedouci pracovisté
Valasské Klobouky,
socialni pracovnik

Pavla Novosadova,
pracovnik
v socialnich sluzbach

Mgr. Radek Satka,
pedagogicky
pracovnik

Mgr. Zuzana Kujova,
socialni pracovnik
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REALIZACE PROJEKTU V ROCE 2016
Zkus to jinak! 2016

Realizaci projektu Zkus to jinak! o.p.s. zahdjila v roce 2012 a na zékladé pozitivni reflexe od ucastnikd i odborné verejnosti v ném pokracovala i
v letech 2013, 2014 a 2015 a 2016. Hlavnim cilem projektu je posilit primarni prevenci rizikového chovani mladeze prostrednictvim realizace
jednodennich a vicedennich volnocasovych zazitkovych aktivit. Dil¢im cilem projektu je posileni moznosti smysluplného traveni volného casu,
které je pro cilovou skupinu mladezZe atraktivni.

Projekt je svou koncepci zaméfen na rozvoj komunikacnich dovednosti a podporu socidlni interakce. Pfedstavuje cilové skupiné mladeze
pozitivni a spolecensky pfijatelné moznosti traveni volného ¢asu, ¢imz pfispiva k rozvoji jejich pozitivnich Zivotnich alternativ. V ramci projektu
bylo vroce 2016 podpofeno celkem 103 osob z cilové skupiny a bylo zrealizovdno celkem 12 aktivit, z toho 2 vikendové pobyty a 10
zazitkovych programl — 6 kucharskych dilen, 3 youtube workshopy a 1 prespdvaci noc na klubu. Vikendové aktivity i zaZitkové kurzy se staly
velmi atraktivnimi a zdjem o aktivity projektu ze strany uZivatel( prevysoval mozZnosti projektu. Na zakladé pozitivnich zkusenosti a vystupa
z tohoto projektu se pracovnici zafizeni rozhodli Zadat o financ¢ni prostfedky na tento projekt i v dalSim roce. Projekt ,,Zkus to jinak! 2016“ byl
podporen z rozpoctu Zlinského kraje ¢astkou 52 000,-- K. Celkové naklady projektu Cinily 89.724,-- KC.

Projekt ,,Zkus to jinak! 2016 byl podporen z rozpoctu Zlinského kraje

m
HE Zlinsky kraj
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Spolecné aktivity, Youtube workshop v ramci projektu Zkus to jinak! 2016
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VZDELAVACI PROJEKTY A PROJEKTY ZAMERENE NA UPLATNENI SOCIALNE A ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENYCH OSOB
NA TRHU PRACE

Projekt ,,Zkuste nam dat sanci“

Projekt byl realizovan v pribéhu témér celého roku 2015 a v prvnim Ctvrtleti roku 2016 byl projekt finanéné ukonéen. Cilovou skupinou byly
osoby se zdravotnim znevyhodnénim bez ohledu na vék. Projekt byl podan do vyzvy D6 a byl vybran k podpote z Evropského socidlniho fondu
a statniho rozpoétu Ceské republiky v rémci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, oblast podpory 3.3 Integrace socidlné
vylouéenych skupin na trh préce, registrac¢ni ¢islo projektu CZ.1.04/3.3.05/D6.00346

Hlavni cile projektu ,,Zkuste nam dat Sanci“ byly nasledujici:

e Prostfednictvim komplexni pfipravy posilit Sance na integraci osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo socidlné vyloucenych,
spadajicich do cilové skupiny zdravotné znevyhodnénych.

e Pomoci cilové skupiné zdravotné znevyhodnénych osob zapojit se do ekonomického, socidlniho a kulturniho Zivota spolecnosti a
napomoci tak k jejich vstupu, udrZeni se nebo ndvratu na trh préce.

e Prostfednictvim placené praxe a dotovanych pracovnich mist umoZnit zaméstnavatelidm ziskat zkuSenost se zaméstnavanim
zdravotné znevyhodnénych s cilem presvéddit je, Ze takovy clovék mizZe byt pro firmu uZitecny, nebo si pfinejmensim zaslouZi dostat
Sanci ukazat své schopnosti.

Cilova skupina projektu
Cilovou skupinu tvofily osoby se zdravotnim postizenim — télesnym, smyslovym, lehkym mentalnim nebo kombinovanym. Podporeno bylo
celkem 16 osob.

Celkové vysledky a pfinos projektu

Pracovni mista byla ve spolupraci s agenturou prace vytvorena pro 13 Ucastnikd projektu, dva Gcastnici ziskali nova pracovni mista mimo
projekt a jedna ucastnice zahajila v dobé realizace projektu péci o osobu blizkou. | vtomto projektu byly pracovni Gvazky strukturované od
plnych aZ po tvazek 0,25 v zavislosti na typu zdravotniho znevyhodnéni jednotlivych Gcastnik( projektu. Uspéchem bylo, 7e se podafilo najit
pracovni uplatnéni i pro dva nevidomé ucastniky projektu. Celkovy pracovni tvazek na vytvorenych pracovnich mistech byl 10,75.
Zaméstnavatelé projevili zajem o dalsi spolupraci s 7 Ucastniky projektu i po skonceni finan¢ni podpory vytvoreného pracovniho mista, jedna
Ucastnice ziskala nové pracovni misto na zakladé doporuceni dosavadniho zaméstnavatele.
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Projekt ,,Zkuste nam dat Sanci“ byl spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem prostfednictvim
operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoc¢tem Ceské republiky.
OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

T - LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

fond v CH  EVROPEKA UNIE ﬁ A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

L4
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Akreditované vzdélavaci kurzy

Spolecnost byla v roce 2016 drzitelem akreditace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro vzdélavaci programy:

- Zaklady obsluhy osobniho pocitace v rozsahu 40 hodin teoretické vyuky
- Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 80 hodin teoretické vyuky

- Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 100 hodin teoretické vyuky

- Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 120 hodin teoretické vyuky

Pocitacové kurzy

V roce 2016 o.p.s. realizovala dalsi kurzy v oblasti IT. Byly zaméreny na ziskani dovednosti v praci s PC jak na zacatecnické tak na pokrocilé
Urovni. Kurz pro zacatecniky byl zaméren na zaklady prace na PC v oblasti operacniho systému Windows 6, programu MS Office 2010, zejména
programt Word, Excel, Power Point a Outlook a praci s internetem. Zucastnili se predevsim zdjemci z cilovych skupin senior( a osob, které
nemaji s praci na PC pfilis mnoho zkuSenosti.

Dale byl realizovan PC kurz pro pokrocilé, ktery byl zaméren na pokrocilé funkce program( MS Office a prohlubovéni dovednosti v oblasti IT.
Tady byli cilovou skupinou kurzu zejména zaméstnanci okolnich firem.

PC kurz pro pokrocilé
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Jazykové kurzy

V roce 2016 se uskutecnil kurz Jazyk rusky pro pokrocilé, zaméreny na rozsiteni a prohloubeni konverzace. Probihal formou individualni vyuky
podle Urovné znalosti. Zucastnilo se ho 5 osob.

Kurzy prvni pomoci

V roce 2016 o0.p.s. zaznamenala zvySenou poptavku po Kurzech prvni pomoci a to jak ze strany instituci, tak ze strany individudlnich zajemca.
Je zndmo, Ze ucinnou prvni pomoc, ktera mize byt rozhodujici v situacich, kdy je ohrozeny lidsky Zivot a jde o minuty a sekundy, neumi nebo
se obdva poskytnout velka ¢ast populace.

Vroce 2016 jsme uskutecnili 1 kurz zaméreny na poskytovani prvni pomoci pfi poranéni nebo pfi ohroZeni Zivota. Kurz vedla zkusena
zdravotnice a zachranarka Pavla Sudkova a byl zaméren jak na teoretickou pripravu, tak na praktické nacviky resuscitace s pomoci resuscitacni
loutky, manipulace se zranénym v bezvédomi, postupy oSetiovani pti konkrétnich typech poranéni apod.

Kurz prvni pomoci
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VZDELAVACI A VOLNOCASOVE AKTIVITY PRO DETI

Prvni pfiméstsky tabor
Prvni pfiméstsky tabor se uskutecnil v terminu 27.6. — 1. 7. 2016. Byl organizovani uz na konci ¢ervna z dlivodu rekonstrukce jidelny v zdkladni

Skole Vlara, aby nabidnul rodi¢lim moZnost mit postarano o déti v dobé, kdy byl skolni rok ukoncen o tyden drive, neZ je obvyklé. Tabor
obsahoval pestry program her, zabavy a sportu. Ukoncen byl vyletem do Luhacovic, spojenym s navstévou krytého bazénu.

Letni jazykovy tabor

Letni pfiméstsky jazykovy tdbor se uskutecnil ve dnech 18. 7. — 22. 7. 2016. Byl ureny pro déti od 7 do 12 let a byl zaméreny na konverzaci
v anglickém jazyce. Déti se vidy dopoledne zabavnou a hravou formou vénovaly prohlubovani jazykovych znalosti a odpoledne tradi¢nim
tdborovym aktivitam, jako jsou spole¢né hry, sport, koupdni, vylety apod. Na zavér bylo pro déti pfipraveno rovnéz spolecné opékani.

Letni vytvarny tabor

Letni vytvarny tabor se uskutecnil v terminu 15. 8. — 19. 8. 2016. Déti se zdbavnou formou mohly naudit zakladni vytvarné techniky jako
kresleni, malovani, batiku, vyrobu Sperkd, vytvarnou prace s papirem apod. Kromé vytvarnych dovednosti ¢ekaly déti také hry, zdbava a sport.
Program byl koncipovan tak, Ze vidy dopoledne se déti pod vedenim lektord — vytvarnikl vénovaly vytvarnym cinnostem a odpoledne travily
hrami v lesoparku, na koupalisti nebo v objektech, které vyuziva o.p.s. nebo NJP. Tydenni kurz byl zavrSen spole¢nym opékanim.
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Vzdélavaci projekty pro stiedni Skoly

Obecné prospésna spolecnost realizovala v roce 2016 sérii specifickych programd ve spolupraci se stfednimi Skolami ve svém okoli. Ve
spolupracujicich Skolach, kterymi byly Gymnazium Jana Pivecky a Stfedni odborna Skola Slavi¢in, Gymnazium Valasské Klobouky a Stfedni
odborné ucilisté Valasské Klobouky realizoval odborny tym lektor( sloZeny z pracovnik(i Nizkoprahového zafizeni KamPak? nasledujici typy
poradenskych a rozvojovych programu pro studenty a pedagogy:

e tematické programy specifické primarni prevence

e programy na podporu perspektivni orientace zdka pro studenty v maturitnich ro¢nicich

e program na podporu finanéni a obéanské gramotnosti pro absolventské roéniky ucebnich obor(
e programy na podporu rozvoje tfidniho kolektivu a tfidniho klimatu

e jednodenni a vicedenni adaptacni programy

e Skoleni pedagogl na téma Tridni uditel a jeho vliv na socialni klima tfidy

Programy se uskutecnily vétSinou primo ve skolach nebo v externich prostordch slavic¢inské knihovny ¢i blizkého rekreacniho zafizeni, kde
probéhl vicedenni adaptacni program. Byly urceny jak pro studenty, tak pro pedagogy a setkaly se s pozitivhim ohlasem. V ramci téchto
programU bylo podporeno cca 900 studentll a 30 pedagogl z vySe uvedenych $kol. VSechny Skoly projevily zajem o dalsi spolupraci a
programy tedy Uspésné pokracuji a navazuji i v roce 2017.

Skupinové aktivity v ramci adaptacénich pobytl studentl prvnich roc¢nikd.
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4. CINNOST 0.P.S. V ROCE 2016 DOTACi NEBO DAREM PODPORILI:

MPSV — dotace na ¢innost NZDM KamPak? 1.968.900,-- K¢

IMINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VEC|

Evropsky socialni fond a statni rozpocet CR 709.756,08 K¢
Dotace na projekt ,Zkuste ndm dat sanci”

PNe OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
ropasy ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
- fong A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

fond v CH EYROPEKA LUNIE

Zlinsky kraj 52.000,-- K¢

WM Zlinsky kraj

Mésto Slavicin 150.000,-- K¢

mesto

&Y Slavicin
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’

Utad prace Ceské republiky a jiné dotace na mzdy 197.437,-- K¢

URAD
PRACE

Mésto Valasské Klobouky 70.000,-- K¢

VALASSKE
KLOBOUKY

Petra Blumenberg 120.000,-- K¢
Tomas Golan — danova kancelar 30.000,-- K¢
Barbora Soskova - vécny dar 16.000,-- K¢
Bc. Cestmir Dvorak 1.000,-- K&

Bc. Cestmir Dvorak - vécny dar 1.000,-- K¢

DEKUJEME !
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5. HOSPODARENi SPOLECNOSTI V ROCE 2016

ROZVAHA - AKTIVA

ROZVAHA

AKTIVA v tisicich K¢

stavk 1. 1. 2016

stav k 31. 12. 2016

Stala aktiva

0

Ocenitelnd prava

Opravky k ocenitelnym praviim

Pozemky

Stavby

Samostatné movité véci a soubory movitych véci

Drobny dlouhodoby hmotny majetek

240

256

Opravky k stavbam

Opravky k samostatnym movitym vécem a soubordim véci

Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku

-240

-256

Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek

Obézna aktiva

1098

335

Material na skladé

Zbozi na skladé

Odbératelé

Poskytnuté provozni zélohy

96

Ostatni pohledavky

Ostatni pfimé dané

Naroky na dotace a ostatni zGétovani s rozpoctem orgdnd Uzemnich
samospravnych celkd

32

Jiné pohledavky

Pokladna

41

23

Ceniny

Bankovni tGcty

273

216

Naklady pfistich obdobi

PFijmy ptistich obdobi

33

Dohadné ucty aktivni

710

UHRN AKTIV

1098

335
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ROZVAHA - PASIVA

PASIVA v tisicich K¢

stavk 1. 1. 2016

stav k 31. 12. 2016

Vlastni zdroje kryti stalych a obéznych aktiv 60 67
Vlastni jméni 3 3
Fondy 56 57
Ocenovaci rozdily z precenéni majetku a zavazki 0 0
Ucet hospodatského vysledku 1 7
Cizi zdroje 1038 268
Dodavatelé 22 16
Ptijaté zalohy 0 0
Zaméstnanci 92 96
Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 49 47
Ostatni pfimé dané 2 13
Zavazky ze vztahu k rozpo¢tim organ(i tzemnich samospravnych celk( 0 0
Jiné zavazky 870 0
Dohadné ucty pasivni 3 96
Vydaje pristich obdobi 0 0
UHRN PASIV 1098 335

Informace o mzdé feditele spolecnosti

Hruba mzda reditele o.p.s. Cinila 60.515,-- K¢. Mzdové néklady na vykon reditele spole¢nosti véetné odvodu Cinily 81.093,-- K¢.

Uvazek na vykon feditele 0,15.

T T T T T T T e T T e T T e T T o T T T T L T L L T

34

B T T T T T e T T T T T T T T T T T T



B T e T T T T T T T T T T T T T T
-

T e T e T e T T T T T T T T T T T T

VYKAZ ZISKU A ZTRAT
VYSLEDOVKA k 31. 12. 2016
Cinnosti
Naklady v K¢ hlavni hospodarska celkem
Spotieba materialu, energie a ostatnich nakladovych dodavek 409.648,00 409.648,00
Prodané zbozi
Opravy a udrzovani 9.899,00 9.899,00
Cestovné 8.879,00 8.879,00
Naklady na reprezentaci
Sluzby 338.180,09 338.180,09
Mzdové naklady 1.478.650,00 1.478.650,00
Zakonné socialni pojisténi 441.165,00 441.165,00
Zakonné socialni naklady 16.254,00 16.254,00
Ostatni socidlni naklady 151,00 151,00
Kursové ztraty 1,00 1,00
Pojisténi 7.459,00 7.459,00
Jiné ostatni naklady 9.647,80 9.647,80
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 17.000,00 17.000,00

Prodané cenné papiry a vklady

Poskytnuté prispévky

Celkem

2.736.933,89

2.736.933,89

Vynosy v K¢

Trzby z prodeje sluzeb

136.040,00

136.040,00

Trzby z prodeje zbozi

Triby z prodeje materialu

Uroky

Jiné ostatni vynosy

2.904,00

2.904,00

Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku

Ptijaté pFispévky

168.000,00

168.000,00

Provozni dotace

2.437.305,00

2.437.305,00

Celkem

2.744.249,00

2.744.249,00

Hospodarsky vysledek pred zdanénim 7.315,11 7.315,11
Dan z pFijma
Hospodarsky vysledek po zdanéni 7.315,11 7.315,11
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VYROK AUDITORA

Provedla jsem audit pfilozené ucetni zavérky spoleCnosti Vzdélavaci, socialni a kulturni stiredisko pfi Nadaci Jana Pivecky, o.p.s.
(dale také ,Spolecnost") sestavené na zakladé Ceskych ucetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2016, vykazu zisku a ztraty
za rok koncici 31.12.2016 a pfilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a dalSi vysvétlujici
informace. Udaje o Spole&nosti jsou uvedeny v bodé& 1 ptilohy této u&etni zavérky.

Podle mého nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spole¢nosti Vzdélavaci, socialni a kulturni
stiedisko pfi Nadaci Jana Pivecky, o.p.s. k 31.12.2016 a nakladi a vynost a vysledku jejiho hospodaieni za rok kon¢ici
31.12.2016 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zékonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské republiky pro audit, kterymi jsou
mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné dopInéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovena
témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit u€etni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a
Etickym kodexem prijatym Komorou auditord Ceské republiky jsem na Spole&nosti nezavisla a splnila jsem i dal$i etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych pfedpist. Domnivam se, ze dikazni informace, které jsem shromazdila, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad
pro vyjadfeni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroc¢ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyro¢ni zpravé mimo ucetni zavérku a
moji zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutarni organ spolecnosti.

MUj vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti mych povinnosti souvisejicich s auditem ucéetni
zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s
ucetni zavérkou ¢i s mymi znalostmi o UCetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamneé (materialn€) nespravné. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve vS§ech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany
v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZzadavky pravnich pfedpist na
formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych

pozadavkul by bylo zpUsobilé ovlivnit Usudek ¢inény na zékladé ostatnich informaci.
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Na zakladé provedenych postupu, do miry, jiz dokazi posoudit, uvadim, ze

« ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v UCetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych
(materialnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou a
*  ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Déle jsem povinna uvést, zda na zakladé poznatkGi a povédomi o Spole¢nosti, k nimz jsem dospéla pfi provadéni auditu, ostatni
informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupl jsem v obdrzenych ostatnich informacich
zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistila.

| c{\_/n

Jméno statutarniho auditora: Ing. Renata Nedbalkov4

Sidlo: Nad Stranémi 4681, Zlin
Evidencni Cislo auditora: 2098
Datum vypracovani zpravy: 19.6.2017

Prepis casti auditorské zprdvy. Celd zprdva je k dispozici v sidle spolecnosti
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VZDELAVACI, SOCIALNi A KULTURNi STREDISKO
PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Horni nameésti 111, 763 21 Slavicin
Tel.: +420571110425, +420603271904
e-mail: njp@pivecka.cz
www.pivecka-ops.cz
www.dokampaku.cz
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