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UVODNI SLOVO

~Délej, co umis, s tim, co mas, tam, kde jsi."
Theodore Roosevelt

Mili pratelé,
dovolujeme si Vam predlozit vyro¢ni zpravu o Cinnosti a hospodareni spolecnosti Vzdélavaci, socialni a kulturni stredisko pfi Nadaci Jana
Pivecky, o.p.s. za rok 2015.

Pro uvedeni vyro¢ni zpravy za osmy rok cCinnosti nasi obecné prospésné spolec¢nosti se jevi jako charakteristické motto Theodore Roosvelta:
»Délej, co umis, s tim, co mds, tam, kde jsi.“ Nase spolecnost se i v roce 2015 potykala s nutnosti v pribéhu roku upravovat rozpocet socidlni
sluzby a prizpUsobovat jej dostupnym zdrojdm. | kdyZ globalné urcité mizeme rok 2015 hodnotit jako jeden z nejuspésnéjsich, ani v roce 2015
se nam nepodafilo ziskat dotacni prostfedky v takové vysi, aby se nam v oblasti socidlnich sluzeb dychalo volnéji. Ale neznamenalo to moZnost
slevit z trendu neustdlého zkvalitovani nasi sluzby. Chceme poskytovat maximalni kvalitu, s tim, co mame, tam, kde jsme.

Nase nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez KamPak? dosahlo v hodnoceni socialnich sluzeb ve Zlinském kraji za rok 2015 opét stoprocentni
urovné. Poskytuje sluzby na dvou pracovistich ve dvou ORP, vykazuje tradi¢né stabilni navstévnost, tési se velké oblibé uzivatell a uznani
odbornik(. Za to patfi podékovani zejména vedouci sluzby, vedoucim obou pracovist a véem pracovnikiim, ktefi se na jeho ¢innosti podileji.
Vyznamnym Uspéchem roku 2015 byla akceptace naseho rozvojového zaméru ze strany Krajského Ufadu, coz znamena dalsi krok k personaini
i materialni stabilizaci sluzby od roku 2016. V rdmci preventivnich program( jsme, mimo jiné, Uspésné realizovali 4. ro¢nik projektu Zkus to

jinak! 2015, zaméreného na jednodenni a vicedenni zazitkové aktivity pro déti a mladez.

V oblasti vzdélavani jsme v roce 2015 realizovali dva projekty s podporou ESF a statniho rozpoétu CR a to ,Zkuste to s nami“ a ,,Zkuste ndm
dat sanci“. Oba byly zaméreny na podporu osobnostniho rozvoje a vytvareni pracovnich prileZitosti pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim.
V jejich ramci jsme ve spoluprdci s firmami v regionu podpofrili vytvoreni pracovnich mist pro celkem 39 Gcastnikll, coZ povazujeme za
vyznamny pfinos této cilové skupiné v regionu. | zde patfi podékovani vSem pracovnikim, ktefi se na jejich realizaci podileli. Z dalsich
tradicnich aktivit jsme uskutecnili pocitacové a jazykové kurzy, kurzy prvni pomoci a letni zazitkové tabory pro déti. O vSech aktivitach o.p.s.
v roce 2015 podrobné informujeme v dalSich ¢astech této zpravy.

Velké podékovani patfi vSsem nasim donatorlim, partnerim nasSich projektl, pfiznivcdm a prateldm. Kazdé pomoci si velice vazime a
ujistujeme Vas, Ze i v nasledujicim obdobi budeme se stejnym Usilim pracovat na plnéni obecné prospésnych cild v nasem regionu.

Mgr. BoZena Filakova
reditelka o.p.s.
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1. PREDSTAVENi OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI VZDELAVACI, SOCIALNI
A KULTURNI STREDISKO PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Obecné prospésna spolecnost byla zapsana do rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti dne 8. 2. 2008 v oddilu O, vlozka 347. Sidlem
spolecnosti je Slavicin, Horni namésti 111.

Zakladateli spole¢nosti jsou:

Ing. Michal Spaéek, mistopredseda spravni rady Nadace Jana Pivecky
Ing Jaroslav Koncicky, starosta mésta Slavicin
Mgr. Josef Maryas, feditel Gymndzia Jana Pivecky ve Slaviciné

Ucel obecné prospésné spoleénosti
Ucelem zfizeni a ¢innosti spolecnosti je poskytovani obecné prospésnych sluieb zaméfenych na provozovani Vzdélavaciho stiediska pfi

Nadaci Jana Pivecky ve Slavi¢iné (dale ,,NJP“) a poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sh.

Provozovanim Vzdélavaciho stfediska Nadace Jana Pivecky se rozumi zejména:
e Poradani odbornych kurzd, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské Cinnosti
e Organizace vzdélavacich akci
e Lektorskd ¢innost
e Organizace workshopl, seminard a odbornych setkani
e Poskytovani sluzeb podporujicich rozvoj neziskového sektoru
e  Poskytovani sluzeb podporujicich komunitni rozvoj
e Organizace volnocasovych aktivit déti, mladeze a dospélych
e Poskytovani asistence, poradenstvi a sluzeb zdravotné ¢i socialné handicapovanym osobam
e Organizace vyménnych pobytl mezi ¢eskymi a zahranicnimi studenty
e Organizace mezindrodnich jazykovych tabord

Poskytovani socialnich sluzeb podle zakona €. 108/2006 Sb. se zaméruje na cilové skupiny:
e OhroZené déti a mladez
e Rodiny s détmi
e Osoby ohroZené socidlnim vyloucenim
e Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim

Dopliikové ¢innosti o.p.s.
® \/yroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona
® Hostinska ¢innost
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Lidé v obecné prospésné spolecnosti

Spravni rada

Ing. Marie Smotkova, predsedkyné spravni rady, stiedoskolsky pedagog, Slavi¢in
PhDr. Ladislav Slamecka, clen spravni rady, pedagog, Slavicin

Mgr. Josef Maryas, ¢len spravni rady, feditel gymnazia, Stitna nad VIaFi

Dozor¢i rada

Ing. Tomas Dulik, Ph.D., predseda dozor¢i rady, vysokoskolsky pedagog, Slavicin

Ing. Diana Tkadlecova, ¢len dozoréi rady, pracovnik KU Zlinského kraje, Zlin

Bc. Pavlina Kolinkova, ¢len dozoréi rady, pracovnik MéU ve Val. Kloboukach, Francova Lhota

Zameéstnanci, ktefi v 0.p.s. v roce 2015 pusobili

Mgr. BoZena Filakova - uvazek 0,15
feditelka o.p.s.

Pracovnici v sekci socialnich sluzeb

Nizkoprahové zarizeni KamPak?

Mgr. Kristyna Dvorakova - vedouci NZDM a socialni pracovnik, uvazek 0,6, od 1. 11. 2015 uvazek 1,0
Mgr. Michal Filak - pedagogicky pracovnik, vedouci pracovisté Slavicin, uvazek 1,0.

Mgr. Kldra Cmajdalkova, DiS. - socidlni pracovnik, vedouci pracovisté Valasské Klobouky, uvazek 1,0.
Pavla Novosadova - pracovnik v socidlnich sluzbach, uvazek 1,0

Marie Fojtikova — pedagogicky pracovnik, uvazek 1,0 - do 30. 6. 2015

Mgr. Radek Satka — pedagogicky pracovnik, ivazek 1,0 — od 1. 11. 2015

Iveta Vasickova — do 31. 8. 2015, uklid, Givazek 1,0, pracovni misto vytvoreno s podporou UP CR

Eva Gabkova — od 1. 10. 2015 klid, pracovni misto vytvoreno s podporou UP CR

Bc. Pavel Vitek - supervizor - vedeni skupinovych a individualnich supervizi

Jakub Hrdy, DiS. — animator projektu Zkus to jinak! 2015
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Pracovnici sekce vzdélavani

Pracovnici projektu ,,Zkuste to s nami“

Mgr. BoZena Filakova - projektovy manazer - Uvazek 0,3

Ing. Eva Mrkvova - finan¢ni manazer - Gvazek 0,3

Mgr. Sarka Pinddkova - koordinator projektu - ivazek 0,5, do 25. 1. 2015
Mgr. Zuzana Kujova - koordindtor projektu - Uvazek 0,5, od 26. 1. 2015
Ivana Sukana - administrativni asistent - Gvazek 0,3

Simona Puskarova — pomocna uklizecka do 30. 4. 2015

Michal Bursa — pomocny udrzbaf do 30. 4. 2015

Pracovnici projektu ,,Zkuste nam dat sanci“

Mgr. Kristyna Dvorakova - projektovy manazer - Uvazek 0,4

Ing. Eva Mrkvova - finan¢ni manazer - Gvazek 0,3

Mgr. Sarka Pinddkova - koordinator projektu - uvazek 0,5, do 25. 1. 2015
Mgr. Zuzana Kujova - koordindtor projektu - tvazek 0,5, od 26. 1. 2015
Ivana Sukana - administrativni asistent - Uvazek 0,5

Mgr. BozZena Fildkova — lektor kurz( ICT

Jana Orsakova — pomocné prace a uklid od 1.5. do 31. 10. 2015

Administrativa

Nikola Kalusova — pomocny provozni pracovnik —od 1. 5. 2015 do 31. 10. 2015, pracovni misto vytvoreno v ramci projektu Cesta k praci, ktery
realizoval Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi, 0.p.s., Vsetin

Ing. Michela Koni¢kova — fundraiser — od 15. 6. do 31. 10. 2015 — pracovni misto podporeno dotaci z UP prostiednictvim FDV o.p.s.

Lektof¥i jazykovych kurzi
Mgr. Jana Vicanova - kurzy jazyka ruského

Lektofi PC kurzt:
Ing. Ondfej Pindak
Ing. Michaela Konickova

Lektor kurzl prvni pomoci:
Pavla Sudkova
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Lektofi poradenskych kurzi a aktivit
Mgr. Kristyna Dvorakova
Bc. Jakub Larisch

Lektofi détskych kurzi:
BcA. Petra Filakova
Mgr. Radka Castulikova

Udriba:
Zdenék Uhlif

Nase spoleénost zaméstnava pracovniky na pracovnich mistech podporenych dotacemi z UP, ESF a SR CR.

e Nase spolecnost v roce 2015 Cerpala financni prispévek na osobni naklady Marie Fojtikové z projektu ,Odborné praxe pro mladé do 30 let
ve Zlinském kraji“. Tento projekt je financovan z 85 % z prostredkl ESF prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a z 15 % z prostredkd statniho rozpoétu CR.

e Nase spolecnost vroce 2015 Cerpala financni prispévek na osobni ndklady Nikoly Kalusové z projektu ,Cesta k praci“, registracni Cislo
projektu CZ.1.04/3.3.05/D6.00197. Tento projekt je financovdn z 85 % z prostiedkd ESF prostfednictvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a z 15 % z prostiedkd statniho rozpoctu CR, realizétor projektu Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi o.p.s. Vsetin.

e Nase spolecnost ¢erpala v roce 2015 mzdovy ptispévek od UP na vytvorené pracovni misto pro Ing. Michaelu Koni¢kovou prostfednictvim
Fondu dalSiho vzdélavani o.p.s.

e Nase spole¢nost ¢erpala v roce 2015 pfispévek od UP na SUPM vytvorené pro Mgr. Radka Satku

e Nase spolecnost v roce 2015 Cerpala financ¢ni prispévky na vytvorend pracovni mista Ivety Vasickové, Zdernka Uhlite a Evy Gabkové v ramci
poskytovani prispévkl na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti ,Veiejné prospésné prace, realizované Uradem prace CR.

OPERACN[ PROGRAM PODPORUJEME
erre v LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
-

S i oAt A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Externi spolupracovnici

Vedeni ucetnictvi:
Ing. Alena Mahdalov3, ucetni a dariova kancelar

Audit hospodafreni a vyrocnich zprav:
Ing. Renata Nedbalkova, auditor
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Pravni poradenstvi:
Advokatni kancelar JUDr. Stanislava Knotka, Zlin
Mgr. Petra Kfenkova, AK Luhacovice

Servis PC techniky a sprava siti:
Unartel, s.r.o., Slavicin

Kontaktni udaje:

Adresa sidla o.p.s.:
Horni namésti 111, 763 21 Slavi¢in, Ceska republika

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Slavicin:
Horni namésti 96, 763 21 Slavicin

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Valasské Klobouky:
Masarykovo namésti 1079, do 30. 6. 2015 Dobrovského 40, 766 01 Valasské Klobouky

Registrace: spolec¢nost je zapsana v rejstriku obecné prospésnych spolecnosti u Krajského soudu v Brné, oddil O, vlozka 347
ICO: 28269501

Telefon: 571 110 425, 739095315

E-mail: njp@pivecka.cz

www stranky: www.pivecka-ops.cz, www.dokampaku.cz

Bankovni ucty:
Komer¢ni banka, Cislo uc¢tu: 43-1858340297/0100
Komeréni banka, ¢islo Gétu: 43- 5384520277/0100
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2. ROK 2015 VE VZDELAVACiIM STREDISKU PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.
ORGANIZACNi ROZVO)

Spole¢nost vroce 2015 zaméstnavala nejvice pracovnikl za dobu své existence. Podafilo se to diky vyznamné dotacni podporfe pro
nizkoprahové zafizeni a také realizaci dvou projektl s podporou EU a to ,Zkuste to s nami“ a ,Zkuste nam dat Sanci”, podporenych
z Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoétu CR. Velkym p¥inosem byla opét moZnost vyuZivat vytvafeni pracovnich mist s podporou
Utadu prace i z dal3ich projekt(, coz ptispivalo k finanéni a personalni stabilizaci v obou oblastech obecné prospéiného plisobeni.

Finan¢ni zajisténi o.p.s

Financni zajisténi Cinnosti a projektl, které o.p.s. realizuje, je zakladni aktivitou managementu organizace. V plnéni strategie ziskdvani
financénich prostredkd jsme se orientovali zejména na tyto oblasti:

Ziskavani dotacnich finanénich prostiedki na poskytovani socialnich sluzeb

Dotacni prostfedky MPSV a obci byly v roce 2015 nejvyznamnéjsim zdrojem financovani nizkoprahového zafizeni KamPak? Obecné prospésna
spolecnost ziskala dotacni prostfedky na provoz nizkoprahového zafizeni: od MPSV 1.030.720,-- K¢, od Mésta Slavic¢in 145.000,-- K¢ a od
Mésta Valasské Klobouky 70.000,-- K¢.

Ziskavani dotacnich prostredkt z fondi Evropské unie

V roce 2015 o.p.s. ¢erpala finanéni podporu z ESF a ze statniho rozpoc¢tu Ceské republiky na realizaci projektu ,,Zkuste to s ndmi“, realizovala
vramci vyzvy €. 96, prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné pfilezitosti, oblast podpory 3.3.. Opera¢niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost, prioritni osa Integrace socialné vyloucenych skupin na trhu prace. O realizaci projektu, ktera byla ukoncéena k 30. 4. 2015,
informujeme v programové ¢asti této zpravy.

Dalsi financni prostfedky z Evropského socidlniho fondu o.p.s. cerpala diky projektu ,Zkuste nam dat Sanci“, s kterym uspéla ve vyzvé D6.
Zaméreni projektu je podobné jako u predchazejiciho projektu a jeho realizace trvala do konce fijna 2015. Blize informujeme taktéz
v programové casti této zpravy.

Ziskavani podpory projekth ze zdroji v Ceské republice
V oblasti ziskavani prostfedk(i na podporu projekttl ze zdroji v CR jsme se zamé¥ili na vhodné grantové programy Zlinského kraje a dalsich
subjekt(.

Z Programu prevence kriminality Zlinského kraje jsme ziskali 50.000,-- na realizaci projetu ,Zkus to jinak! 2015“, ktery je zaméfen na
vikendové zazitkové kurzy a pobyty déti a mladez. Celkova hodnota projektu byla 85 tis. KE. Podrobnéji je popsan v sekci Projektova ¢innost.
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Na MSMT jsme podali adost o podporu projektu Praha — Slavi¢in 1939 — 1989 zaméfeny na mapovani a zpracovani historickych udalosti
v nasem regionu v kontextu s hlavnimi historickymi mezniky uskute¢nénymi v Praze a jejich zaznamenani formou filmového dokumentu.
Uc¢elem projektu bylo zachovani vzpominek pamétnik{ pro dalsi generace. Projekt bohuZel podporen nebyl.

Poradani beneficnich akci
NZDM organizuje celou fadu propagacné beneficnich akci zejména kulturniho charakteru. Jednd se o organizaci koncertli, organizacni a
persondlni spolupraci na kulturnich akcich v okoli, poradani exhibici, atd.

V roce 2015 NZDM realizovalo
=  bfezen 2015 - beneficné — propagacni koncert skupin Dead Western (SRN) a Calvera ve Slavic¢iné
=  duben 2015 - beneficné — propagacni koncert skupin It’s everyone else (SLO)
= ¢erven 2015 — benefi¢né — propagacni koncert skupin Opuka a Killiekrankie ve Slavic¢iné
= zafi 2015 - beneficné — propagacni koncerty Aby Wolf (USA) a Ballo di Granchio a skupin Tanzverbot, Kurac a Rutka Laskier
=  Fijen 2015 — beneficné — propagacni koncert skupin Bleubird (USA) a Inau ve Slavi¢iné
= prosinec 2015 - benefi¢né — propagacni koncert skupiny Rickolus (USA) a Liadain ve Slavi¢iné

Orientace na ziskavani darct

V oblasti fundraisingu ma o.p.s. stéle rezervy. Ucelové ziskavané dotace na konkrétni projekty, nedostatek volnych finanénich prostfedkd,
personalni kapacita vazana na konkrétni projekty a pouze minimalni prostor pro praci mimo projekty prozatim neumoziovaly systematicky
rozvijet fundraising. Prostfednictvim projektu Fondu dalSiho vzdéldvani (FDV) o.p.s. jsme ziskali na 4,5 mésice financni prostfedky na
zaméstnani fundraisera. | kdyZ to bylo pouze na kratké obdobi, znamenalo to pfinejmensim urcity posun v této oblasti. Byla zpracovana
reserse fundraisingu v nasem regionu a mapovany moznosti ziskavani darcl a partner( pro jednotlivé projekty.

Vlastni ¢innost

O.p.s. se téz zaméruje na ziskavani financnich prostredk( na obecné prospésné projekty doplnkovou cinnosti. Mezi jeji komercni aktivity patri
napfiklad placené vzdélavaci kurzy a letni détské tabory. V roce 2015 spolecnost také realizovala poradenské aktivity pro projekt Fondu
dalsiho vzdélavani.

Vnéjsi vztahy

V oblasti vztahi s vefejnosti a Skolami - 0.p.s. spolupracuje se stfednimi skolami v regionu Slavic¢inska a Valasskokloboucka, zejména v oblasti
prevence socialné patologickych jev( a s vysokymi Skolami na Moravé, zejména v oblasti praxi, stazi, bakalarskych a diplomovych praci apod.
V oblasti vztahtll s organy vefejné spravy je pro nas klicovou spoluprace s vedenim mést Slavicin a Valasské Klobouky, s Krajskym uradem ve
Zliné, Ministerstvem prace a socidlnich véci a Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.
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V oblasti vztaht s potenciondlnimi darci se o.p.s. orientuje na budovani ddvéry mezi spolecnosti a potencionalnimi darci, které by mélo
smérovat k oboustranné prospésné a dlouhodobéjsi spolupraci.

V oblasti vztahi s dalSimi neziskovymi organizacemi se zaméfujeme na udrzeni stavajicich a vytvareni novych mistnich partnerstvi, kterd
povedou ke zkvalitnéni prace neziskového sektoru v regionu a k vytvareni zdravé obcanské spolecnosti. Vyznamna je Uzkd spoluprace zejména
s Nadaci Jana Pivecky, s provozovateli nizkoprahovych zatizeni ve Zlinském kraji i s dalSimi NNO.

V oblasti socidlni prace se zamérujeme na spolupraci se socialnimi odbory v ORP Luhacovice a Valasské Klobouky, s organy SPOD a s ostatnimi
¢leny pracovni skupiny nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez Zlinského kraje. Pracovni skupina se schazi pravidelné, jednotlivé organizace
se navzajem informuji, vymeénuiji si zkuSenosti a spolupracuji na metodickych postupech.

Dalsi informace podle §21 zdkona 563/1991 Sh.

e Porozvahovém dni nenastaly Zadné skutecnosti vyznamné pro naplnéni icelu vyroéni zprdvy.

Soustfeduje se na stabilizaci a rozvoj hlavni Cinnosti — vzdélavacich aktivit a socidlnich sluzeb. Doplfikovou cinnost organizace
vykonava pouze narazové.

e Organizace nevykonava aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

e Organizace nevykonava aktivity v oblasti Zivotniho prostredi. V ramci své Cinnosti usiluje o Setrné nakladani se zdroji a respektuje
zasady trvale udrzitelného rozvoje

e Organizace ma uzaviené pracovnépravni vztahy na zékladé pracovnich smluy, DPC a DPP v souladu se zdkonikem prace — viz
personalni zabezpeceni 0.p.s.

e Organizace nema zadnou organizacni slozku v zahranici
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3. PROGRAMOVA OBLAST |'| am

SOCIALNI SLUZBY J’IE(I

NiZKOPRAHOVE ZARIZENi KAMPAK?

Nizkoprahové zafizeni KamPak? poskytuje ve Slaviciné a Valasskych Kloboukach zazemi, podporu a kvalifikovanou odbornou pomoc
détem, dospivajicim a mladym dospélym, kteri se nachazi v obtizné Zivotni situaci. Cilem sluzby je pracovat s uZivateli na zlepSeni kvality
jejich Zivota prostiednictvim poskytovani socidlnich sluzeb, se zaméifenim na predchazeni rizikového chovani a sniZovani negativnich
dopadt problematickych situaci na Zivot uzivateld.

Nizkoprahové zarizeni KamPak? zahajilo svou cinnost dne 1. 4. 2009. V soucasné dobé toto zafizeni funguje vice neZ 6 let a tvofi pevnou
soucast systému péce o socidlné ohroZzené déti a mladez na regionalni Urovni. Je registrovanou sluzbou socialni prevence typu nizkoprahova
zafizeni pro déti a mladez. Zafizeni bylo v roce 2015 rovnéz drzitelem povéreni pro vykon socidlné pravni ochrany déti ve stanoveném
rozsahu.

Nizkoprahové zafizeni KamPak? poskytuje bezplatné ambulantni socidlni sluZzby neorganizované mladezi a mladym dospélym ve véku od 11 do
26 let. Ukelem zafizeni je poskytovat mladezi od 11 do 26 let, ohroZené socidlnim vylouéenim, ambulantni socialni sluzby dle vyhlagky
505/2006 Sb.. Primarné slouzi neorganizované mladezi, kterd je ohroZena socidlné patologickymi jevy nebo evokuje Zivotni styl neakceptovany
vétsinovou spolecnosti. Je chranénym mistem, kde mohou mladi lidé najit nejen podporu a odbornou pomoc, ale také zazemi pro smysluplné
trdveni volného c¢asu.

Zakladnim prostfedkem pro osloveni a navazani kontaktu s cilovou skupinou je pestra a rozsirujici se nabidka volnocasovych aktivit, vyuzivajici
klasické i moderni metody pedagogiky volného casu (tvorivé humanistické koncepce, zazitkova pedagogika apod.). Cilem je zlepsit kvalitu
Zivota cilové skupiny snizenim socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich s jejich zplisobem Zivota, umoznit jim Iépe se orientovat v socidlnim
prostfedi a pomahat ¢i fesit nepfiznivé socialni a Zivotni situace. Sluzba obsahuje vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, zprostfedkovani
kontaktu se spoleéenskym prostfedim, pomoc pfi uplatiovani prav a zajmd a socialné terapeutické cinnosti. Sluzby jsou poskytovany
bezplatné a vsem jedincdm z cilové skupiny stejné - bez ohledu na plvod, ndboZenské vyznani, politickou orientaci, socidlni status, rasu,
pohlavi a sexudlni orientaci. Vstup do nizkoprahového zafizeni neni pro uzivatele sluzby omezen financemi. UZivatelé maji svobodu volby, a to
jak pfi pohybu v prostorach zafizeni, tak ve volbé vykonavanych Cinnosti.
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Forma poskytovani sluzby a provozni doba

Provozni doba pro pfimy kontakt s uzivateli NZDM v roce 2015

PONDELI od 12:00 do 20:00 hodin — pracovité Slavigin
UTERY od 12:00 do 20:00 hodin — pracovi$té Valasské Klobouky
STREDA od 12:00 do 20:00 hodin — pracovisté Valasské Klobouky
CTVRTEK od 12:00 do 20:00 hodin — pracovisté Slavicin
PATEK od 13:00 do 21:00 hodin — pracovité Slavi¢in

od 13:00 do 21:00 hodin — pracovisté Valasské Klobouky

Provozni doba je rozdélena na ,konzultacni a ,klubovou” ¢ast. Konzultacni provozni doba je vyuZita pro individudlni praci (poradenské a
terapeutické konzultace, doucovani) s uZivateli, interdisciplinarni jednani ve prospéch uZivatele a doprovod uZivatele pfi vyfizovani jeho
osobnich zalezitosti. Konzultacni doba je stanovena na po — ¢t 12:00 — 14:00 hodin, pa 13:00 — 14:00 hodin. Déle je do konzultacni doby
zahrnuta jedna hodina po skonceni provozu , klubu“ — tedy po — ¢t 19:00 — 20:00 hodin, pa 20:00 — 21:00 hodin. Klubova provozni doba je
vyuZita pro kontaktni, skupinovou a individualni prdci, dostupné jsou volnocasové a jiné aktivity. Klubova provozni doba je stanovena na po —
¢t 14:00 — 19:00 hodin, pa 14:00 — 20:00 hodin.

Sluzba byla v roce 2015 poskytovana cilové skupiné celkem 265 dni, v celkovém rozsahu 2120 hodin.

Nizkoprahové zafizeni KamPak? a jeho ¢innost v roce 2015

Nizkoprahové zatizeni KamPak? poskytuje od roku 2011 sluzby na dvou pracovistich, které sidli ve: méstech Slavi¢in a Valasské Klobouky.
Shrnuti uplynulého roku na jednotlivych pracovistich poskytli vedouci pracovist, Mgr. Michal Filak a Mgr. Klara Cmajdalkova, DiS.

Pracovisté Slavicin, Horni nameésti 96, ORP Luhacovice
Mgr. Michal Filak

Sidlo pracovisté sluzby ve Slaviciné, které bylo zaloZeno v roce 2009, je situovano do centra mésta, na Hornim namésti. Dm, jeho okoli a
pozice v ramci namésti, poskytuje dostatek soukromi a respektuje tak charakter nizkoprahové socialni sluzby. Provoz je realizovan v rodinném
domé, ve kterém je k dispozici 5 mistnosti, ve kterych se nachazi kontaktni mistnost, kuchyn, kancelar, mistnost s herni konzoli a herna. Sluzba
dale vyuziva venkovni prostory, kde je pergola, gril a travnata plocha, vhodna k pfimérenym sportovnim aktivitam. V roce 2015 bohuzel
musela byt z technickych dlvodd zrusena legalni graffiti sténa, jelikoZ doslo k jejimu caste¢nému zficeni a nasledné byla kompletné
demontovana.
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Vykonnost a navstévnost pracovisté

Ke konci roku 2015 bylo na tomto pracovisti evidovano 90 uZivateld s platnou smlouvou o poskytovani socidlni sluzby. Z toho 15 osob ve véku
od 11 — 14 let, 37 osob ve véku od 15 — 17 a 38 osob ve véku od 18 do 26 let. UzZivatelé sluzby mohli vyuzivat ¢innosti na klubu po dobu 141
dni, pfi 3 oteviracich dnech tydné. Pracovisté vykazalo za rok 2015 celkem 2670 kontakt( (neboli navstév zafizeni) a také 989 intervenci,
neboli pomahajicich rozhovorl a jinych zasah, které vedly k uskutec¢néni pozitivnich zmén v Zivoté uZivateld. Primérnd denni navstévnost
tohoto pracovisté Cinila v roce 2015 15,9 uzivatel(.

Hodnoceni sluzby

V ramci kazdoro¢niho hodnoceni sluzby, které bylo realizovano v fijnu 2015, a zlGcastnilo se jej 30 uzivatell, se potvrzuje, Ze sluzba na tomto
pracovisti funguje velmi dobre. Vystupy z hodnoceni mluvi o spokojenosti respondentl s pribéhem poskytovani sluzby, a to tak, ze 87% z
nich uvedlo, Ze se na klubu citi dobfe a 60% uvedlo, Ze klub navstévuji minimalné 1 tydné. Celkovych 77% respondentl hodnoti, Ze jim pobyt
na klubu v Zivoté pomaha. Konkrétni zpétnou vazbu uZivatell k jednotlivym oblastem fungovani pracovisté ve Slavi¢ing, uvadim nize v textu.

»Mné na klubu asi nic nechybi. Je tady vsechno. :)*

Klub ve Slaviciné je v soucasné dobé vybaven dostatecné, jak z hlediska volnocasového vybaveni, tak i co se tyCe zazemi, nezbytného pro
vykon socidlni sluzby. V klubu mGzeme najit dva stolni fotbaly a jeden pingpongovy stil. Lakadlem, hlavné pro mladsi uzivatele, je X-Box s
pohybovym senzorem Kinect. Na klubu je dale k dispozici velké mnozstvi rizného vytvarného materidlu a stolnich her. UZivatelé maji moznost
pfipojeni na free Wi-Fi, ¢i mohou vyuZit jedno uZivatelské PC. UZivatelé jsou s vybavenosti klubu velmi spokojeni.

,VSichni pracovnici jsou moc super..strasné moc si vdzim jejich prdce a toho co dokdZou udélat pro vsechny. To jak dokdZou vymyslet a
pfipravit néjaké aktivity je vdzné obdivuhodné :) a taky to, kdyZz md nékdo néjaky problém nebo potrebuje s ¢imkoli pomoci, tak vse vzdy
zvladnou”

Kazda sména je standardné zabezpecena dvéma odbornée vzdélanymi pracovniky. UZivatelé hodnoti rozhovory s pracovniky na klubu a také
rozhovory v soukromi, jako obecné nejoblibenéjsi ¢innost na klubu. Obdobné vnimaji také vztah mezi uzivateli a pracovniky. Takto vysoké
hodnoceni jen dokazuje, jak dllezZitou roli hraji v Zivoté mladistvych vztahy a to i napfic vrstevnickymi skupinami, a také pritomnost pozitivnich
vzorud v okoli ditéte.

,Jsou super nékteré si myslim, tfeba o tom internetu, co bylo, tak si myslim, Ze se mi.to taky stalo a uz vim, co mam délat, kdyby se mi to stalo
nékdy pristé :) takzZe super :) jen tak dal :)*

Na klubu je béhem celého roku realizovan program specifické primarni prevence, kdy se jednou za 2 mésice, na zakladé hlasovani, stanovuje
klubové preventivni téma, od kterého se dale odvijeji dalsi organizované aktivity, jako napftiklad besedy. Cilem tohoto programu je predevsim
podpofit informovanost uzivateld o rGznych typech rizikového chovani a déle rozvijet jejich afektivni slozku a budovani zdravych postoja vici
témto tématim.

"Rdda hraji klubové hry.. .aspon pak mizu premyslet o tom, co bych méla a neméla délat :)“

Mezi dalsi organizované aktivity fradime program Rozvoje osobnostnich a socidlnich dovednosti, ktery pracuje s uZivateli formou osobnostnich
her. Tyto hry maji za cil podpofit a rozvijet u uZivatell jejich osobnostni kompetence, jako naptiklad schopnost prace v tymu, komunikacni
dovednosti, sebepoznavani, apod.
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Od podzimu roku 2015 je na klubu realizovan program "Pomoc se skolni pfipravou" v ramci, kterého mohou uZivatelé na pracovisti ve
Slavic¢iné vyuZit pomoci pracovnika pri uceni a plnéni Skolnich povinnosti. Program je zaméren na podporu cilové orientované prace a rozvoj
samostatnosti v tématu tykajici se skoly. V klubové knihovné jsou ucebnice, které rozsahem pokryvaji ucivo 2. stupné zakladni skoly a témér
kompletni sttedoskolské ucivo, bez oborovych ucebnic.

Pracovisté ve Slavi¢iné dlouhodobé podporuje kulturni déni ve mésté a to skrze spoluprdci s neformalnim sdruzenim HaW, se kterym spolecné
porada koncerty nezavislych hudebnich skupin z celého svéta. V roce 2015 jsme se podileli na realizaci 8 koncert(, v ramci kterych vystoupilo
10 cesko-slovenskych a 5 zahranicnich interpretd. Pracovisté se na podzim roku 2015 rovnéz podilelo na realizaci 1. ro¢niku multizanrového
festivalu Nelen.

Rok 2015 byl pro pracovisté Slavi¢in uspésny, dlouhodobé se nam dafi udrZet stabilni a nadstandardné vysoky pocet uzivatelQ, ktefi klub
hodnoti velmi pozitivné a kterym je poskytovana odborna pomoc na vysoké trovni.

»Jsem moc rada, Ze muzZu navstévovat klub. Hodné mi v ném pomdhaji a vZdy mi se vsim poradi a pomiZou, kdyZ potrebuji. Strasné moc si toho
vSeho od vds vaZim a dékuju moc za vsechno :)*“

iné

Prostory Nizkoprahového zarizeni KamPak? ve Slavic
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Kontaktni misntosti, herny s X-boxem, ping-pongem a stolnim fotbalem.
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j Kontaktni mistnosti, kancelare. -

) )
L L
) )
L L
) )
L L
) )
L L
- 16 -
£



\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Pracovisté Valasské Klobouky, Dobrovského 40; Masarykovo namésti 1079, ORP Valasské Klobouky
Mgr. Klara Cmajdalkova, DiS.

Klub ve Valasskych Kloboukach, ktery byl zaloZzen v roce 2011, se nachdzi v samotném centru mésta ValasSskych Klobouk na Masarykové
namésti ¢. 1079. Budova prosla béhem let 2014 a 2015 celkovou rekonstrukci. V- prvni poloviné roku 2015, pied nastéhovanim se do
zrekonstruovanych prostor, se klub nachazel v prostorach mistni Sokolovny na Dobrovského ulici. V této budové nas klub disponoval pouze
dvéma mistnostmi. V jedné se nachazela kancelar, ktera zaroven slouZila i jako konzultacni a doucovaci mistnost. Druhd mistnost byla
vyuZivana jako kontaktni mistnost, kde uZivatelé travili volny ¢as spolu s pracovniky klubu. V mésici ¢ervnu 2015 byl klub z technickych davod
kratkodobé uzavren, jelikoZ v budové doslo k havarijnimu stavu schodisté a byla ohroZena bezpecnost uzivateld. Od mésice cervence 2015 byl
pak klub otevien v novych prostorach na Masarykové namésti. Zde je v klubu k dispozici celkem sedm mistnosti, které jsou rozmistény ve
tfech patrech. V prvnim patfe se nachazi hudebni zkusebna a herna s herni konzoli X-box. Ve druhém patre se nachazi nejvice vyuzivana
mistnost, a to ,kontaktni mistnost”, jez je zaroven propojena s kuchynkou, v niZ je vytvorfen prostor pro vyuzivani volnocasovych aktivit nebo
rozhovory v soukromi. V kontaktni mistnosti uZivatelé nejradéji travi svij Cas. Probihaji zde diskuze, ale i promitani film(, ¢i se zde realizuji
klubové besedy. Ve tretim patie se nachazi kancelar pracovnikd, ktera slouzi k administrativni ¢innosti a doucovaci a konzultacni mistnost, kde
probihd doucovani a konzultace s uZivateli.

Vykonnost a navstévnost pracovisté
V roce 2015 bylo na pracovisti evidovano 84 uZivatell s uzavienou smlouvou o poskytovani socialni sluzby. Z toho bylo 22 uZivateld ve véku

11 -14 let, 37 uzivatell ve véku 15 — 17 let a 25 uzivatell ve véku 18 — 26 let. Celkové bylo pro uZivatele otevieno 124 dni v roce. Béhem
téchto dnl bylo celkem evidovano 1888 kontaktli a 774 intervenci. Primérna denni navstévnost tohoto pracovisté Cinila v roce 2015 14,8
uZivateld.

Hodnoceni sluzby
Tak jako kazdy rok, i v roce 2015 probéhla v klubu evaluace sluzby ze strany uZivatell. Evaluace klubu vzdy probiha dobrovolné a anonymné.

Uzivatelé sluzby hodnotili to, jak jim klub pomaha, jaké jsou v klubu volnocasové aktivity, jak se jim libi organizované aktivity, poradenstvi,
vztah k pracovnikiim, program specifické primarni prevence, klubové hry, apod. Hodnoceni se celkem zlcastnilo 18 uZivatelQ. Z toho 88,9%
sdélilo, Ze se na klubu citi dobre, 88,9% uvedlo, Ze jim pobyt v klubu pomaha. Velmi pozitivné hodnotili uZivatelé rozhovory s pracovniky v
soukromi.

,Nic mi na klubu nechybi, jsem spokojend.”, Nechci tady nic ménit...”
ProtoZe v klubu uZivatelé travi sv(j volny ¢as, maji k dispozici X-box, PC, hudebni zkusebnu, stolni hry, stolni fotbalek a dalsi vybaveni.
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,Pracovnici na klubu jsou skvéli ©. Clovék se jim miize svéfit s &imkoliv. “

Pracovnici pripravuji pro uzivatele i planované aktivity. Tyto aktivity maji podobu osobnostnich her, u nichZ se mohou uZivatelé dozvédét néco
0 sobé nebo se napfiklad naucit tymové spoluprdci. Takovéto podoby her vedou k jejich rozvoji ¢i pfemysleni o vécech kolem nich. Tyto hry
jsou kombinovany s akénéjsimi hrami, jejichz ukolem je poskytnout prostor k uvolnéni se, odreagovani, pobaveni a v neposledni radé k zaziti
pozitivnich chvil s ostatnimi uzivateli klubu a pracovniky.

»Pokazdé, kdyZ jsem se néjaké klubové hry ucastnila, tak se mi moc libila.”
Cilem klubu je pUsobit preventivné vici vyskytu nezadouciho chovani, a z toho divodu je vytvoren a realizovan ,,Program specifické primarni
prevence”. Jeho realizace probiha v dvoumési¢nich blocich, stejné jako na pracovisti ve Slavi¢iné.

Prostory Nizkoprahového zafizeni KamPak? ve Valasskych Kloboukach

Zrekonstruovana budova, v které je provozovana sluzba, kontaktni mistnost.
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Odborna a metodicka cinnost, dalsi vzdélavani pracovnikd

Pracovnici Nizkoprahového zafizeni KamPak? vykondvaji svoji ¢innost vsouladu se zakonem ¢. 108/2006 Sh. o socidlnich sluzbach.
Predpokladem k tomu je znalost této normy a dalSich pravnich predpisl, upravujicich podminky Cinnosti zafizeni, vCetné zajisténi vstupni
odborné kvalifikace a pribézného zvysovani kvalifikace vSech pracovnikl v primé péci. Zarizeni pracuje v souladu se standardy kvality
socialnich sluZzeb. Pracovnici sluzby absolvovali v pribéhu roku 2015 tymové a individudlni supervize v celkovém rozsahu 21 hodin. Supervize
byly zajistovany externim supervizorem Bc. Pavlem Vitkem ze spolecnosti Dalet, z.s. Olomouc. Pracovnici sluzby v pribéhu celého roku
pracovali na aktualizaci stdvajicich a tvorbé novych metodickych postupd, podle kterych se poskytovéani sluzby v praxi fidi. Tento typ
metodické Cinnosti probihal jak v rdmci metodickych porad tymu, tak diky individudini praci vSech pracovnikl na zakladé jejich garanci a
kompetenci. Zastupci zafizeni jsou rovnéz aktivnimi ¢cleny metodického tymu Pracovni skupiny NZDM ve Zlinském kraji.

Vyrazné pozitivni vliv na podporu dalsiho vzdélavani pracovnik Nizkoprahového zafizeni KamPak? méla realizace projektu Azylového domu
pro zeny a matky s détmi, o.p.s. ,Vzdélavanim k rozvoji“, registraéni Cislo projektu CZ.1.04/3.1.03/A7.00044, v némz byl poskytovatel sluzby
zapojen jako partner. Diky vySe uvedenému projektu méli pracovnici sluzby moznost Ucastnit se vzdéldvani v akreditovanych programech,
které byly zaméreny na rozvoj technik prace sklienty a manaZerskych dovednosti. Soucasti projektd byly rovnéz kazuistické seminare
podporujici zkvalitnéni pfipadové prace v nizkoprahovém zatizeni. Realizace projektu byla zahajena v roce 2014 a pokracovala v roce 2015.

V souvislosti s metodickou cinnosti sluzby je treba zminit také to, ze Nizkoprahové zarizeni KamPak? poskytovalo i v roce 2015 podporu
studentim socialnich a pedagogickych obort, kteri zde vykonavali odborné praxe a staze a prebirali od pracovnikd jejich zkuSenosti a know
how dobré praxe.

V ramci pribézného zvySovani odbornosti se pracovnici Nizkoprahového zafizeni KamPak? v roce 2015 zucastnili nasledujicich vzdélavacich
aktivit v uvedeném rozsahu:

’

Mgr. Kristyna Dvorakova, celkovy rozsah dalsiho vzdélavani 194 hodin v akreditovanych kurzech a 68 hodin v neakreditovanych seminafich

e Vedeni rodinnych konferenci, rozsah 20 hodin, 12. - 13. 11. 2015, Praha

e Vyuziti pfistupu rodinnych konferenci pro praci s rodinami, rozsah 6 hodin, 22. 10. 2015, Olomouc

e S 6,7 Dokumentace o poskytovani socialni sluzby. Stiznosti na kvalitu nebo zplsob poskytovani socialni sluzby, rozsah 8 hodin, 14. 4.
2015, Zlin

e  Socialni prace v systému hmotné nouze, rozsah 8 hodin, 30. 1. 2015, Uhersky Brod

e  Zaklady socialni prace s predluzenymi, rozsah 8 hodin, 16. 1. 2015, Uhersky Brod

e ,Solution focus — Komplexni vycvik v poradenstvi a terapii zaméreném na reseni” 6 setkani v pribéhu roku

e Zivot drogové zavislych, 12/2015, Val. Klobouky, Vzdélavaci, socialni a kulturni stfedisko p¥i Nadaci Jana Pivecky, o0.p.s.

e Konference Sdileni dobré praxe, 5/2015, Zlin, Pracovni skupina NZDM Zlinského kraje

e Nizkoprahy uliciam, 14. - 20. 9. 2015, v rdmci programu Erasmus+, Mobility od youth workers, Sala, Slovenska republika

e Seminare k SPOD, Krajsky urad Zlinského kraje
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Mgr. Michal Filak, celkovy rozsah dalsiho vzdélavani 304 hodin v akreditovanych kurzech a 12 hodin v neakreditovanych seminafich a
stazich

e Klima tfidy na zakladni Skole, 11/2015, Valasské Klobouky, Madio o.s. — rozsah 8 hodin.

e Vedeni porad a slozitych jednani, 10/2015, Praha, Partners Czech — rozsah 16 hodin

e  Efektivita prace manaZera a tymova spoluprdce, 5/2015, Praha - Partners Czech —rozsah 16 hodin

e Komunikace v tymu a Feseni obtiznych situaci, 5/2015, Praha - Partners Czech — rozsah 16 hodin

e  Systemicky pFistup k préci s krizi, 10/2014 — 04/2015, Brno, Gaudia - psychoterapeutické centrum, rozsah 100 hodin
e Na feseni orientovany pfistup v poradenstvi terapii, 10/2014 — 06/2015, Olomouc, Dalet Olomouc, rozsah 160 hodin
e  Work life balance pro pomahajici pracovniky, 3/2015, Vsetin, MARLIN s.r.0. — rozsah 8 hodin

e Time management v pomahajicich profesich, 3/2015, Vsetin, MARLIN s.r.0. — rozsah 8

e ,Solution focus — Komplexni vycvik v poradenstvi a terapii zaméreném na reseni” od 9/2015

e  Zivot drogoveé zavislych, 12/2015, Val. Klobouky, Vzdélavaci, socidlni a kulturni stfedisko pti Nadaci Jana Pivecky, o0.p.s.
e Konference Sdileni dobré praxe, 5/2015, Zlin, Pracovni skupina NZDM Zlinského kraje

Mgr. Klara Cmajdalkova, DiS., celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 155 hodin v akreditovanych kurzech a 15 hodin v neakreditovanych
seminafich

e  SebezkuSenostni vycvik - poznej sdm sebe — rozsah 75 hod, termin realizace: 22.-24.1.,2 - 4.2., 23.-25.3.2015

e Psychohygiena jako prevence syndromu vyhoreni - rozsah 8 hodin, termin: 24.2.2015

e Time management v pomdhajicich profesich — rozsah 8 hodin, termin: 16.3.2015

e  Worklife balance pro pomdahajici profese — rozsah 8 hodin, termin: 18.3.2015

e Komunikace v tymu a fesSeni obtiznych situaci — rozsah 16 hodin, termin: 14.-15. 4.2015

e  Efektivita prdce manaZera a tymova spoluprace - rozsah 16 hodin, termin 26.-27.5.2015

e Vedeni porad a sloZitych jednani - rozsah 16 hodin, termin 9.-10.6.2015

e Klima tfidy na zakladni Skole - rozsah 8 hodin, termin 5.11.2015

e  Zivot drogoveé zavislych, 12/2015, Val. Klobouky, Vzdélavaci, socidlni a kulturni stfedisko p¥i Nadaci Jana Pivecky, o0.p.s.
e Konference Sdileni dobré praxe, 5/2015, Zlin, Pracovni skupina NZDM Zlinského kraje

Pavla Novosadova, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 41 hodin v akreditovanych kurzech a 8 hodin v neakreditovanych seminafich

e  Psychohygiena jako prevence syndromu vyhoreni - 24.2.2015, Praha, 8 hodin

e Vycvik psychosocialnich dovednosti pro pomahajici pracovniky - 17.2.- 19. 2. 2015, Vsetin, 20 hodin
e  Zaklady krizové intervence pro socialni pracovniky - 17.3.-18.3.2015, Zlin, 13 hodin

e Konference Sdileni dobré praxe, 5/2015, Zlin, Pracovni skupina NZDM Zlinského kraje

................................................................................................................................................................................................................................................
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Marie Fojtikova, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 33 hodin v akreditovanych kurzech a 8 hodin v neakreditovanych seminarich

e Vycvik psychosocialnich dovednosti pro pomahajici pracovniky - 17.2.- 19. 2. 2015, Vsetin, 20 hodin
e  Zaklady krizové intervence pro socialni pracovniky - 17.3.-18.3.2015, Zlin, 13 hodin
e Konference Sdileni dobré praxe, 5/2015, Zlin, Pracovni skupina NZDM Zlinského kraje

Pfima prace s uzivateli v roce 2015

Rok 2015 znamenal v oblasti personalniho zabezpeceni pro Nizkoprahové zafizeni KamPak? pokracovani v trendu celkové personalni
stabilizace. Diky mozZnostem ziskani dotaci z program@ Uradu prace a projektl Evropského socidlniho fondu se podafilo opét sluzibu
personalné posilit kvalifikovanymi pracovniky, coz mélo pozitivni dopad zejména na dalsi rozvoj pfimé prace s uzivateli sluzby. Sluzba v tomto
roce pracovala s pracovnim Uvazkem 3,76 pracovnikd v primé praci. Pracovnici se soustfedili na individualni a skupinovou praci na obou
pracovistich zafizeni a diky jejich usili sluzba za rok 2015 vykazala velmi dobry pocet vykon( v zakladnich sledovanych ukazatelich a ze strany
Krajského ufadu Zlinského kraje opét ziskala 100% hodnoceni'a byla zafazena k podpore v dalsim roce. Zejména diky dalSimu odbornému
vzdélavani doslo k vytvoreni novych koncepci prace s uzivateli v oblasti specifické primarni prevence, osobnostniho rozvoje a pomoci se skolni
pripravou.

Pokud jde o pocty uZivateli sluzby, vroce 2015 bylo v Nizkoprahovém zafizeni KamPak? evidovano celkem 174 uZivateld s platnou
smlouvou.

UZivatell ve vékovém rozmezi od 11 do 14 let bylo celkem 37, uZivateld ve véku od 15 do 17 let bylo celkem 74 a uZivatelé nad 18 let byli
zastoupeni v celkovém poctu 63 osob. Pracovisté ve Slavi¢iné evidovalo v roce 2015 celkem 90 uzivateld, pracovisté ve Valasskych Kloboukach
navstévovalo celkem 84 uzivatel(. V porovnani s rokem 2014 vyuZivalo sluzbu o 14 uZivatell vice. Aktivné jsme v prlbéhu roku pracovali s cca
130 uzivateli, kterym byla poskytnuta néktera z forem odborné intervence. Na konci roku 2015 bylo v souladu s platnou metodikou ukoncéeno
celkem 52 smluv o poskytovani socidlni sluzby a k 1. 1. 2016 tedy sluzba pracovala se 122 uZivateli.

V zakladnich ukazatelich pfimé prace s uzivateli sluzby bylo zaznamendano celkem 4558 kontaktli a 1763 intervenci. Intervencéni prace byla
nejrozsahlejsi v oblasti vychovnych, vzdélavacich a aktivizacnich cinnostech, kde sluzba vykazala celkem 1246 intervenci, dale pak v oblasti
socialné - terapeutickych cinnosti, kde byl pocet vykonl celkem 416. V oblast pomoci pfi uplatiiovani opravnénych prav a zajmd vykazala
sluzba celkem 82 vykonu a zbylych 19 vykon( bylo vénovano zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim. Tematicky se vykony
vénovaly oblastem specifické primarni prevence, vztahovym problémdm, skole, financim, bydleni, préaci, apod. Z celkového poctu 1763
intervenci, bylo 1708 intervenci individualnich, 51 skupinovych a 4 intervence ve formé interdisciplinarni spoluprace. Zafizeni poskytlo celkem
2423 hodin intervenci.

Pokud jde o iniciaci prvnich navstév, nejcastéjsim dlvodem pro prvokontakt byla zkusenost kamaradd, ktefi doporudili zafizeni dalSim. Men i
¢ast budoucich uzivateld vyhledala zatizeni na zdkladé nékterého propagacniho kanalu - facebook, propagacéni akce, web. Déle se uZivatelé do
sluzby dostali na podnét spolupracujicich instituci — nej¢astéji kuratora pro mladez a pracovnic terénni sluzby pro rodiny s détmi.
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Zleva: Pavla Novosadovd, Michal Filak, Kristyna Dvorakova, Radek Satka, vpredu Kldra Cmajdalkova.
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REALIZACE PROJEKTU V ROCE 2015
Zkus to jinak! 2015

Realizaci projektu Zkus to jinak! o.p.s. zahajila v roce 2012 a na zakladé pozitivni reflexe od ucastnikd i odborné verejnosti v ném pokracovala i
v letech 2013, 2014 a 2015. Hlavnim cilem projektu je posilit primarni prevenci rizikového chovani mladezZe prostfednictvim realizace
jednodennich a vicedennich volnocasovych zazitkovych aktivit. Dil¢im cilem projektu je posileni moznosti smysluplného traveni volného casu,
které je pro cilovou skupinu mladeze atraktivni.

Projekt je svou koncepci rovnéz zaméren na rozvoj komunikacnich dovednosti a podporu socialni interakce. Prostfednictvim zazitkovych a
interaktivnich metod s vyuZzitim her a odbornych didaktickych pomtcek cilené plisobi na prevenci vzniku rizikovych typd chovani mezi mladezi,
ohroZzenou nebo jiz zasazenou socidlné patologickymi jevy. Projekt predstavuje cilové skupiné mladeze pozitivni a spolecensky pfijatelné
moznosti trdveni volného €asu, ¢imZ pfispiva k rozvoji jejich pozitivnich Zivotnich alternativ. V rdmci projektu bylo podpofeno celkem 76 osob
z cilové skupiny a bylo zrealizovdno celkem 8 aktivit, z toho 4 vikendové pobyty a 4 zazitkové programy. Vikendové aktivity i zazitkové kurzy se
staly velmi atraktivnimi a zdjem o aktivity projektu ze strany uZivatelll prevySoval moznosti projektu. Na zékladé pozitivnich zkuSenosti a
vystupl z tohoto projektu se pracovnici zatizeni rozhodli Zadat o financ¢ni prostfedky na tento projekt i v dalSim roce. Projekt ,Zkus to jinak!
2015“ byl podporen z rozpoctu Zlinského kraje ¢astkou 50 000,-- K¢. Celkové naklady projektu Cinily 84.991,-- K¢.

Projekt ,,Zkus to jinak! 2015“ byl podporen z rozpoctu Zlinského kraje =. z'insky. I(rai
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VZDELAVACI PROJEKTY A PROJEKTY ZAMERENE NA UPLATNENI SOCIALNE A ZDRAVOTNE
ZNEVYHODNENYCH OSOB NA TRHU PRACE

Projekt ,,Zkuste to s nami”

Projekt byl prioritné uréen pro osoby se zdravotnim postizenim, které hledaly uplatnéni na trhu prace. Jednalo se zejména o osoby, které
nemély Zzadnou nebo mély jen velmi malou pracovni zkusenost. Projekt mé predevsim pomoci Ucastnikim prekonat uskali, se kterymi se tato
cilova skupina setkavd pfi hledani pracovniho uplatnéni, rozdifit jejich kvalifikaci a umoiZnit jim placenou praxi u spolupracujicich
zaméstnavateld. Byl podporen z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky v ramci vyzvy €. 96 z Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, oblast podpory 3.3 Integrace socidlné vyloucenych skupin na trh prace, registracni Cislo projektu
CZ.1.04/3.3.05/96.00208

Hlavni cile projektu ,,Zkuste to s nami“ byly nasledujici:

e Prostrednictvim komplexni pfipravy posilit Sance na integraci osob ohrozenych socidlnim vylouc¢enim nebo socidlné vyloucenych,
spadajicich do cilové skupiny zdravotné znevyhodnénych.

e Pomoci cilové skupiné zdravotné znevyhodnénych osob zapojit se do ekonomického, socidlniho a kulturniho Zivota spole¢nosti a
napomoci tak k jejich vstupu, udrzeni se nebo ndvratu na trh prace.

e Prostfednictvim placené praxe a dotovanych pracovnich mist umoZnit zaméstnavatelim ziskat zkuSenost se zaméstnavanim
zdravotné znevyhodnénych s cilem presvédcit je, Ze takovy ¢lovék miizZe byt pro firmu uZitecny, nebo si pfinejmensim zaslouZi dostat
Sanci ukazat své schopnosti.

Projekt byl koncipovan jako soubor nékolika na sebe navazujicich ¢innosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové skupiny, poradenskych
sluZeb, asistenci pri vyhledavani a ziskavani zaméstnani véetné doprovodnych a podplrnych opatreni. Projekt byl realizovan 24 mésica a byl
ukonéen k 30. 4. 2015.

Cilova skupina projektu

Cilovou skupinu tvofrily osoby se zdravotnim postizenim — télesnym, smyslovym, lehkym mentalnim nebo kombinovanym. Primdarné se projekt
zaméfil na mladé lidi do 30 let, ktefi byli zcela bez praxe nebo s minimalni praxi. Ti tvorili vétsinu cilové skupiny a byli doplnéni osobami
starSimi 30 let aZ do 45 let.

V ramci projektu se uskutecnily 2 béhy po 12 ucastnicich, ktefi nejdfive absolvovali psychologicko-diagnostickou cast, ktera by méla
identifikovat nejvhodnéjsi druh prace pro konkrétni osoby, poté motivacni a vzdélavaci ¢ast, kde ziskavali nové znalosti a dovednosti, néktefi
z nich byli pak zapojeni do rekvalifikace nebo placenych praxi ve vybranych firmach a na zavér ziskali zaméstnani ve spolupracujicich firmach.
Firmy byly k zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych motivovany finanéni podporou na mzdové prostfedky osob zapojenych do projektu.
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Aktivity projektu vychazely z potfeb cilové skupiny, navazovaly na sebe a tvofily logicky celek, ktery mél vést k naplnéni cild projektu.

V roce 2015 pokracovaly v ramci projektu tyto aktivity:

Vytvoreni pracovniho mista — az do konce dubna 2015 pokracovala dotovand zaméstnani u nékolika ucastnik( projektu.

Asistence pfi vyhledavani a ziskavani zaméstnani — pracovnici projektového tymu podporovali Ucastniky projektu, ktefi si pracovni misto
v ramci ziskanych dotovanych pracovnich pozic neudrzeli, i pfi hledani vhodné prace na volném pracovnim trhu. Pro Gcastniky byla vytvarena
a nabizena burza prace, ktera obsahovala kontakty na firmy v regionu a na firmy, které aktudlné pracovni uplatnéni nabizely.

Zavérecné vyhodnoceni, evaluace a ukonceni - na zavér projektu bylo zpracovano zhodnoceni celkového pfinosu projektu pro cilovou
skupinu. Z 24 Gcastnik( projektu bylo pracovni misto vytvoreno pro 23 osob. | kdyZ byla pracovni mista zprostfedkovana ve spolupraci
s agenturou prace pro vsech 24 osob, jedna osoba vzhledem ke komplikované rehabilitaci po prodélané operaci na pracovni misto nemohla
nastoupit. Néktefi ucastnici projektu pracovali na plné Uvazky, vétsina z nich ale preferovala, vzhledem ke zdravotnimu znevyhodnéni, Gvazky
zkracené. U nékterych ucastnikd, ktefi méli nejmensi Uvazky, se jednalo spiSe o integraci na trh prace a ziskani alespon minimalni pracovni
zkusenosti.

Celkovy uvazek vytvorenych pracovnich mist za dobu trvani projektu byl 18,20.

Pracovni mista si po ukonceni mzdové podpory vytvorenych pracovnich mist udrzelo 8 ucastnikli projektu, coZ je vice neZ 33%. To
povazujeme za vyznamny Uspéch, jelikoz se jednalo o osoby, které pred nastupem do projektu nemély témér Zadné pracovni pfilezitosti.
Projekt nejen umoznil jeho Ucastnikim ziskat pracovni praxi, ale také zaméstnavatelim umozZnil vyzkousSet si zaméstnavani osob se
zdravotnim znevyhodnénim. Oba tyto aspekty projektu byly vyznamnym prinosem projektu pro region. Pro ucastniky projektu byla taktéz
pfinosna skutecnost, Ze si mezi sebou vytvorili pevné pratelské vazhy, které trvaji doposud, nadale se setkavaji a navzajem si pomahaji.
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Projekt ,,Zkuste to s nami“ je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem prostrednictvim
operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoc¢tem Ceské republiky.
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Projekt ,,Zkuste nam dat sanci”

Projekt byl realizovan v prabéhu témér celého roku 2015. Vécna realizace byla ukoncena na konci fijna, administrativné byl projekt ukoncéen
v listopadu. Byl opét zaméren na potieby cilové skupiny zdravotné znevyhodnénych. V pribéhu realizace projektu ,Zkuste to s ndmi“ se
ukazalo jednak, Ze tento projekt mohl nabidnout uplatnéni pouze ¢asti zdjemcli do vyse jeho kapacity a jednak, Ze problémy s uplatnénim na
trhu prace maji prislusnici této cilové skupiny bez ohledu na vék. Z toho divodu byl v roce 2014 predloZen do vyzvy D6 novy projekt, ktery byl
vybran k podpore z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu Ceské republiky v ramei Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost, oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylouc¢enych skupin na trh prace, registracni Cislo projektu CZ.1.04/3.3.05/D6.00346

Hlavni cile a napln projektu ,,Zkuste nam dat sanci” byly podobné, jako u projektu ,,Zkuste to s nami“. Délka projektu byla 12 mésica.
Cilova skupina projektu

Cilovou skupinu tvorily osoby se zdravotnim postizenim — télesnym, smyslovym, lehkym mentalnim nebo kombinovanym. Podporeno bylo
celkem 16 osob.

Aktivity projektu

Aktivity projektu opét tvofrily logicky celek, ktery vedl k napInéni cilli projektu. S vyjimkou prvnich dvou aktivit byly vSechny ostatni realizovany
v roce 2015:

Organizacni a materialni zabezpeceni aktivit projektu — vytvoreni technického a organizaéniho zazemi pro cilovou skupinu.

Vybér tcastnikl do projektu — peclivy vybér Gcastnikil projektu byl proveden ve spolupraci s Uradem préace.

Poradensky servis — Bilancni diagnostika — aktivita byla zamérena na posileni schopnosti orientovat se ve vlastnich predpokladech, silnych
strankach osobnosti, vhodnych postupech pfi hledani pracovni prilezitosti, eliminaci slabych stranek apod.

Motivacni program — zahrnoval vytvoreni motivace k potiebé zaclenit se do spolecnosti, ziskat aktivni postoj k feSeni Zivotni situace a vnimani
pocitu zodpovédnosti za svoji budoucnost a schopnost redlné hodnotit své moznosti a uplatnit individualni potencial.

Kurz informacnich a komunikaénich technologii — pfislusnici cilové skupiny méli ve vétSiné pripadl nizkou znalost v oblasti ovladani
zakladnich prvkl programG MS OFFICE a prace s informacemi na pracovnich serverech — kurz byl zaméren na zakladni orientaci v praci

s textovym editorem, tabulkovym procesorem a internetem.

Profesni vzdélavani — nékterym ucastnikim projektu byla umoznéna bezplatna rekvalifikace.

Individudlni podpora — tcastnikiim projektu byla poskytovana maximalni podpora pti zvladani klicovych aktivit projektu i pfi FeSeni probléma,
které se béhem realizace projektu vyskytovaly.

I T e e T T T T T B R e R R T T e T T T e T T T T R R T R Tl R T e S i
.-?\-.\h-.\h-.\-h-.\h-.\-?\-.\?\-h?\-h?\-hh-:‘\-?\-h?\-h?\-h?\-hh-:‘\-?\-h?\-h.\-h.\h.\-h.\h.\-h.\-h.\h.\-h.\h.\-h.Nh.\h.\-h.\h.\-h.Nh.\h.\-h.\h.\-h.Nh.\h.\-h.\h.\h.\h.\h.\h.\h.\h.\h.\hl.\

...................................................................................................................................................................................................................................................



Vytvoreni pracovniho mista — ve spolupraci s agenturou prace byla vytvorena pracovni mista u vytipovanych zaméstnavatell pro 13 Ucastnik
projektu.

Asistence pfi vyhledavani a ziskavani zaméstnani — kromé pomoci pfi vytvareni pracovnich mist pracovnici projektového tymu podporovali
Ucastniky projektu i pfi hledani vhodné prace na volném pracovnim trhu. Byla vytvarena a nabizena burza prace, kterd obsahovala kontakty na
firmy v regionu a na firmy, které aktualné pracovni uplatnéni nabizely.

Zavérecné vyhodnoceni, evaluace a ukonéeni predstavovalo zhodnoceni celkového pfinosu projektu pro cilovou skupinu a hodnoceni pfinosu
projektu i pro zaméstnavatele.

Celkové vysledky a pfinos projektu

Pracovni mista byla ve spoluprdci s agenturou prace vytvorena pro 13 ucastnikl projektu, dva Ucastnici ziskali nova pracovni mista mimo
projekt a jedna ucastnice zahajila v dobé realizace projektu péci o osobu blizkou. | vtomto projektu byly pracovni Gvazky strukturované od
plnych aZ po tvazek 0,25 v zavislosti na typu zdravotniho znevyhodnéni jednotlivych Géastnikll projektu. Uspéchem bylo, Ze se podafilo najit
pracovni uplatnéni i pro dva nevidomé ucastniky projektu. Celkovy pracovni Uvazek na vytvofenych pracovnich mistech byl 10,75.
Zaméstnavatelé projevili zajem o dalsi spolupraci s 7 ucastniky projektu i po skonceni finan¢ni podpory vytvoreného pracovniho mista, jedna
Ucastnice ziskala nové pracovni misto na zakladé doporuceni dosavadniho zaméstnavatele.

.-?\-.\h-.\h-.\-h-.\h-.\-?\-.\?\-h?\-h?\-hh-:‘\-?\-h?\-h?\-h?\-hh-:‘\-?\-h?\-h.\-h.\h.\-h.\h.\-h.\-h.\h.\-h.\h.\-h.Nh.\h.\-h.\h.\-h.Nh.\h.\-h.\h.\-h.Nh.\h.\-h.\h.\h.\h.\h.\h.\h.\h.\h.\hl.\



Projekt ,Zkuste nam dat sanci“ je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem prostfednictvim
operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpocétem Ceské republiky.
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Akreditované vzdélavaci kurzy

Spole¢nost byla v roce 2015 drzitelem akreditace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro vzdéldvaci programy:

Zaklady obsluhy osobniho pocitace v rozsahu 40 hodin teoretické vyuky
Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 80 hodin teoretické vyuky
Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 100 hodin teoretické vyuky
Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 120 hodin teoretické vyuky

Pocitacové kurzy

V roce 2015 o.p.s. realizovala kurzy zamérené na ziskani dovednosti v praci s PC na zacatecnické Urovni v oblasti operacniho systému Windows
6, programu MS Office 2010, zejména programt Word, Excel, Power Point a Outlook a praci s internetem. Zucastnili se predevsim zajemci
z cilovych skupin seniord a osob, které nemaiji's praci na PC pfilis mnoho zkusenosti. Nase spolec¢nost realizovala akreditovany kurz IT i v rdmci
projektu Zkuste ndm dat Sanci.
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Jazykové kurzy

V roce 2015 se uskutecnil kurz Jazyk rusky pro pokrocilé, zaméreny na rozsiteni a prohloubeni konverzace. Probihal formou individualni vyuky
podle Urovné znalosti. Zuc¢astnilo se ho 5 osob.

Kurzy prvni pomoci

V roce 2015 o.p.s. zaznamenala zvySenou poptavku po Kurzech prvni pomoci a to jak ze strany instituci, tak ze strany individualnich zajemcd.
Je znamo, Ze ucinnou prvni pomoc, ktera mdze byt rozhodujici v-situacich, kdy je ohroZeny lidsky Zivot a jde o minuty a sekundy, neumi nebo
se obava poskytnout velka ¢ast populace.

Vroce 2015 jsme uskuteclnili 2 kurzy zaméfené na poskytovani prvni pomoci pfi poranéni nebo pfi ohroZeni Zivota. Kurz vedla zkuSend
zdravotnice a zadchranarka Pavla Sudkova a byl zaméren jak na teoretickou pfipravu, tak na praktické nacviky resuscitace s pomoci resuscitacni
loutky, manipulace se zranénym v bezvédomi, postupy oSetiovani pri konkrétnich typech poranéni apod.
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VZDELAVACI A VOLNOCASOVE AKTIVITY PRO DETI

Letni vytvarny tabor

Letni vytvarny tdbor se uskutecnil v terminu 13. 7. — 17. 7. 2015. Déti se zabavnou formou mohly naucit zdkladni vytvarné techniky jako
kresleni, malovani, batiku, vyrobu Sperkd, vytvarnou prace s papirem apod. Kromé vytvarnych dovednosti ¢ekaly déti také hry, zabava a sport.
Program byl koncipovan tak, Ze vidy dopoledne se déti pod vedenim lektor( — vytvarnikl vénovaly vytvarnym cCinnostem a odpoledne travily
hrami v lesoparku, na koupalisti nebo v objektech, které vyuziva o.p.s. nebo NJP. Tydenni kurz byl zavrSen spole¢nym opékanim.

Letni jazykovy tabor

Letni priméstsky jazykovy tabor se uskutecnil ve dnech 3. 8. — 7. 8. 2015. Byl urceny pro déti od 7 do 12 let a byl zaméreny na konverzaci
v anglickém jazyce. Déti se vidy dopoledne zabavnou a hravou formou vénovaly prohlubovani jazykovych znalosti a odpoledne tradi¢nim
tdborovym aktivitam, jako jsou spolecné hry, sport, koupani, vylety apod. Na zavér bylo pro déti pfipraveno rovnéz spolecné opékani.
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4. CINNOST O.P.S. V ROCE 2015 DOTACIi NEBO DAREM PODPORILI:

MPSV - dotace na ¢innost NZDM KamPak?

1.030.720,-- K¢
MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VEC|
Evropsky socialni fond a statni rozpocet CR
Dotace na projekt ,Zkuste to s nami“ 445.683,-- K¢
Dotace na projekt ,Zkuste nam dat Sanci 2.153.334,-- K¢

PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
o < ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
2 o

fond v G EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Zlinsky kraj
- 50.000,-- K¢
WM Zlinsky kraj
Maésto Slavicin
’\Q‘A n’]ést{)“ 145.000," KC
¥ Slavicin
Urad prace Ceské republiky a jiné dotace na mzdy
249.896,-- K¢
URAD
PRACE
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Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi Vsetin
Mzdovy ptispévek na vytvoreni pracovniho mista N. Kalusové 89.738,-- K¢

Mésto Valasské Klobouky
70.000,-- K¢

VALASSKE
KLOBOUKY

Sdruzeni Brutal Pop, Slavicin
2.800,-- K¢

Petra Blumenberg 90.000,-- K¢

Tomas Golan — danova kancelar 25.000,-- K¢

Ing. Roman Belzik 2.000,-- K¢

DEKUJEME !

I T e e T T T T T B R e R R T T e T T T e T T T T R R T R Tl R T e S i
.-?\-.\h-.\h-.\-h-.\h-.\-?\-.\?\-h?\-h?\-hh-:‘\-?\-h?\-h?\-h?\-hh-:‘\-?\-h?\-h.\-h.\h.\-h.\h.\-h.\-h.\h.\-h.\h.\-h.Nh.\h.\-h.\h.\-h.Nh.\h.\-h.\h.\-h.Nh.\h.\-h.\h.\h.\h.\h.\h.\h.\h.\h.\hl.\

...................................................................................................................................................................................................................................................



\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

5. HOSPODARENI SPOLECNOSTI V ROCE 2015

ROZVAHA - AKTIVA

ROZVAHA
AKTIVA v tisicich K¢ stav k 1. 1. 2015 stav k 31. 12. 2015
Stala aktiva 0 0
Ocenitelnd prava

Opravky k ocenitelnym praviim

Pozemky

Stavby

Samostatné movité véci a soubory movitych véci
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 220 240
Opravky k stavbam

Opravky k samostatnym movitym vécem a soubortim véci

Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku -220 -240
Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek
Obézna aktiva 5160 1098

Material na skladé

Zbozi na skladé

Odbératelé

Poskytnuté provozni zadlohy
Ostatni pohledavky 2541 2
Ostatni pfimé dané

Naroky na dotace a ostatni zuctovani s rozpoctem organl Uzemnich

samospravnych celk( 0 32
Jiné pohledavky 0

Pokladna 23 41
Ceniny

Bankovni tGcty 1160 273
Naklady pfristich obdobi 0 7
PFijmy ptistich obdobi 77 33
Dohadné ucty aktivni 1359 710
UHRN AKTIV 5160 1098
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ROZVAHA - PASIVA

PASIVA v tisicich K¢ stavk 1.1.2015| stavk31.12.2015
Vlastni zdroje kryti stalych a obéznych aktiv 59 60
Vlastni jméni 3 3
Fondy 53 56
Ocenovaci rozdily z precenéni majetku a zavazk( 0 0
Ucet hospodatského vysledku 3 1
Cizi zdroje 5101 1038
Dodavatelé 3 22
Pfijaté zalohy 1545 0
Zaméstnanci 144 92
Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 77 49
Ostatni pfimé dané 11 2
Zavazky ze vztahu k rozpo¢tim organ(i tzemnich samospravnych celk( 2541 0
Jiné zavazky 780 870
Dohadné ucty pasivni 0 3
Vydaje pristich obdobi 0 0
UHRN PASIV 5160 1098

Informace o mzdé reditele spolecnosti

Hruba mzda feditele o.p.s. ¢inila 51.660,-- K& Mzdové naklady na vykon feditele spoleénosti véetné odvodd ¢inily 69.226,-- K&. Uvazek na
vykon reditele 0,15.
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VYKAZ ZISKU A ZTRAT

VYSLEDOVKA k 31. 12. 2015
Cinnosti

Naklady v tisicich K¢ hlavni hospodaiska celkem
Spotreba materialu 137 137
Spotieba energie 117 117
Prodané zbozi 0 0
Opravy a udrzovani 10 10
Cestovné 4 4
Naklady na reprezentaci 0 0
Sluzby 594 594
Mzdové naklady 1831 1831
Zakonné socialni pojisténi 566 566
Zakonné socialni naklady 15 15
Manka a Skody 8 8
Jiné ostatni ndklady 7 7
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
Prodané cenné papiry a vklady
Poskytnuté prispévky 1315 1315
Celkem 4604 4604
Vynosy v tisicich K¢
Trzby z prodeje sluzeb 249 249
Trzby z prodeje zbozi
Trzby z prodeje materialu
Uroky
Jiné ostatni vynosy 2 2
Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku
Prijaté prispévky 120 120
Provozni dotace 4234 4234
Celkem 4605 4605
Hospodarsky vysledek pred zdanénim 1 1
Dan z pfijmu
Hospodarsky vysledek po zdanéni 1 1
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VYROK AUDITORA

Jsem pfesvédéena, Ze dikaznl informace, které jsem ziskala, poskytuji dostatetny a
vhodny zaklad pro vyjadfeni mého vyroku. Yol >

Domnivam se, Ze ziskané dikazni informace tvofi dostateény a vhodny zak
vyjédfeni mého vyroku. ! A i

VYROK AUDITORA

Podle mého nazoru Ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv iv
spolecnosti  Vzdélavaci, socidlni a kulturni stiedisko pfi Nadaci Jana P'lvz?ky

o.p.s. k 31. _12. 2015 a nakladl a vynosi a vysledku Jejiho hospodafeni za rok 2015
v souladu s Geskymi (detnimi pfedpisy.

V navaznosti na vy$e uvedené skuteénosti je moZno ovéfeni
daného ucetniho obdobi ukonéit vyrokem

] 2 -
' BEZ VYHRADY |
g:::a 2 pfigmeni auditora Ing Renata Nedbalkova
o Nad St
Cislo osvéateni o zapisu do seznamu swdiord 2093 ek
Datum vyhotoven! zpravy, 30 dervnz 2016
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