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UVODNI SLOVO
Mili pratelé,

dovolujeme si Vam predloZit vyrocni zpravu spolecnosti Vzdélavaci, socialni a kulturni stfedisko pfi Nadaci Jana
Pivecky, o.p.s. Pokud pfijmete nase pozvani, mlzZete se prostfednictvim nasledujicich stranek dovédét vic o
¢innosti a hospodareni v roce 2014.

Promitnu-li si zpétné rok 2014 v nasi obecné prospésné spolecnosti, mam predevsim dva pocity. Byl to rok
pracovné velmi narocny, ale na druhou stranu ho mdZeme nazvat i velmi UspéSnym. Ostatné - ndrocny je
v neziskové organizaci kazdy rok. Zpravidla je tfeba si zvyknout, Ze na zac¢atku roku nikdy nevite, zda se podafi
naplnit rozpocet, udrzet zkuSené spolupracovniky a nabidnout jim takové podminky, které budou ochotni
akceptovat. Z pohledu reditele to vypada asi takto: na zacatku kazdého roku stojime s tou svoji pomysinou
snéhovou kouli uplacanou z financni nejistoty a potreby prizplsobovat se okolnostem na Upati vétsiho Ci
mensiho kopce, v pribéhu roku se ji snazime tlacit nahoru, cestou dopliovat finance a pridavat jistotu jak
spolupracovnikiim, tak sami sobé. Cesta je narocna ale obycejné se tu kouli na vrchol dotlacit podafi. Prijde
chvilkova radost a spokojenost, avsak hned po ni nasleduje seSup druhou stranou dolll a opét stojime na Upati
dalsiho roku. Ale nestéZujeme si. Tu praci jsme si vybrali a myslim si, Ze pro hodné pracovnik( v neziskovkach
je charakteristické to, co kdysi napsala Katharine Graham: ,Mdze byt néco krasné&jéiho nez délat to, co
mate rad a védét, ze to ma vyznam?".

Ale pojdme se podivat na ¢innost o.p.s. v roce 2014 konkrétné. Nase spole¢nost ma dvé klicové oblasti svych
aktivit. V oblasti socialnich sluzeb je klicovou aktivitou provozovani nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez
KamPak?, které poskytuje sluzby na dvou pracovistich — ve Slavi¢iné a ve Valasskych Kloboukach. V roce 2014
se diky programu Ufadu prace Odborné praxe pro mladé do 30 let a projektu Znovu do prace Il ve Zlinském
kraji, realizovaného spole¢nosti Marlin, podafilo ziskat dalsi 2 pracovniky, diky ¢emuzZ se podafilo ¢innost NZDM
strukturalizovat a zvysit Uroven fizeni. UmoZnilo nam to zavést vicelroviové fizeni, coz se projevilo jak v kvalité
sluzby, tak v rlistu pracovnikd po strance odborné a metodické. V hodnoceni socialnich sluzeb ve Zlinském kraji
za rok 2014 jsme ziskali tradi¢né vysoké hodnoceni. Za to patfi mé podékovdni zejména vedouci sluzby,
vedoucim obou pracovist a také véem pracovnikiim. Oba kluby vykazovaly stabilné vysokou navstévnost i
presto, Ze od poloviny roku musel klub ve Valasskych Kloboukach poskytovat své sluzby z divodu rekonstrukce
domu na Masarykové nameésti v ndhradnich prostorach. Po strance financniho zabezpeceni jsme opét museli
vyvijet znacné usili, abychom dokazali zabezpecit prostiedky nezbytné k provozovani obou klubd. Vyznamnymi
zdroji financovéni byly kromé dotaci MPSV i dotace Ufadu préce a obou mést.

V oblasti vzdélavani jsme v roce 2014 realizovali projekt ,,Zkuste to s ndmi“ s podporou ESF a statniho rozpoctu
Ceské republiky. Hodnota projektu je vice ne? 3,9 mil. K&, je zaméfen na podporu a vytvareni pracovnich
prilezitosti pro mladé lidi se zdravotnim postizenim a byl realizovan az do dubna 2015. V jeho ramci jsme ve
spolupraci s firmami v regionu vytvorili pracovni mista pro 23 ucastnikl projektu.

V této oblasti jsme v roce 2014 ziskali finan¢ni podporu z ESF na projekt ,, Zkuste nam dat Sanci“, jehoz realizace
byla zahdjena v listopadu 2014 a bude pokracovat do fijna 2015. Jeho prostrednictvim bude moZné podpofrit
dalSich 16 osob se zdravotnim znevyhodnénim a vytvofit pracovni mista s celkovym tdvazkem 10,75.

| zde patii podékovani viem pracovnikd, ktefi se na realizaci obou projektd podileli.

Tradi¢né jsme realizovali IT a jazykové kurzy a nové pfibyly kurzy finanéniho vzdélavani v regionu v ramci
celostatné realizovaného projektu Abeceda rodinnych financi. Pokracovali jsme také v rozvijeni nabidky
volnocasovych aktivit pro déti.

Velké podékovani patfi vSem nasSim dondatordm, pfiznivedm a prateldm. Kazdé pomoci si velice vazime a
udélame vse pro to, abychom nezklamali divéru, kterou ndm spolupraci a pomoci vyjadfujete. Ujistujeme Vas,
Ze i v nasledujicim obdobi budeme se stejnym Usilim pracovat na plnéni obecné prospésnych cild spole¢nosti

Mgr. BoZena Filakova
feditelka o.p.s.




1. PREDSTAVENiI OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI VZDELAVACI, SOCIALNI
A KULTURNI STREDISKO PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Obecné prospésna spolecnost byla zapsana do rejstfiku obecné prospésnych spole¢nosti dne 8. 2. 2008 v oddilu
O, vlozka 347.

Zakladateli spolecnosti jsou:

Ing. Michal Spaéek, mistopredseda spravni rady Nadace Jana Pivecky
Ing Jaroslav Koncicky, starosta mésta Slavicin
Mgr. Josef Maryas, reditel Gymnazia Jana Pivecky ve Slavic¢iné

Sidlem spolec¢nosti je Slavicin, Horni namésti 111.

Ucel obecné prospésné spoleénosti

Ucelem zfizeni a &innosti spolecnosti je poskytovani obecné prospésnych sluieb zaméfenych na provozovani
Vzdélavaciho strediska pfi Nadaci Jana Pivecky ve Slaviciné (dale ,,NJP“) a poskytovani sociadlnich sluzeb
podle zakona €. 108/2006 Sh.

Provozovanim Vzdélavaciho stfediska Nadace Jana Pivecky se rozumi zejména:

- poradani odbornych kurzd, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské Cinnosti
- organizace vzdélavacich akci

- lektorska ¢innost

- organizace workshop(, seminafd a odbornych setkani

- poskytovani sluzeb podporujicich rozvoj neziskového sektoru

- poskytovani sluzeb podporujicich komunitni rozvoj

- organizace volnocasovych aktivit déti, mladeze a dospélych

- poskytovani asistence, poradenstvi a sluzeb zdravotné ¢i socialné handicapovanym osobam
- organizace vyménnych pobyt( mezi ceskymi a zahrani¢nimi studenty

- organizace mezinarodnich jazykovych tabor(

- vydavani studentského ¢asopisu

Poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb. se zaméfuje na cilové skupiny:
- ohroZené déti a mladez

-rodiny s détmi

- osoby ohroZené socidlnim vyloucenim

- seniofi a osoby se zdravotnim postiZzenim

Doplrikové Cinnosti 0.p.s.
- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 aZ 3 Zivnostenského zakona
- hostinska Cinnost

Lidé v obecné prospésné spolecnosti

Spravni rada

Ing. Marie Smotkova, predsedkyné spravni rady, stredoskolsky pedagog, Slavi¢in
PhDr. Ladislav Slamecka, ¢len spravni rady, pedagog, Slavicin

Megr. Josef Maryas, ¢len spravni rady, feditel gymnazia, Stitna nad VIii

Dozorci rada

Ing. Tomas Dulik, Ph.D., predseda dozor¢i rady, vysokoskolsky pedagog, Slavicin

Ing. Diana Tkadlecova, ¢len dozoréi rady, pracovnik KU Zlinského kraje, Zlin

Bc. Pavlina Kolinkova, ¢len dozoréi rady, pracovnik MéU ve Val. Kloboukach, Francova Lhota

Zaméstnanci, ktefi v 0.p.s. v roce 2014 pusobili

Mgr. BoZena Filakova
feditelka o.p.s.




Pracovnici v sekci socialnich sluzeb
Nizkoprahové zafizeni KamPak?

Mgr. Kristyna Dvorakova - vedouci NZDM a socialni pracovnik, uvazek 1,0, od 1. 11. 2014 uvazek 0,6

Bc. Michal Filak - pedagogicky pracovnik, uvazek 0,4, od 1. 9. 2014 uvazek 1,0.

Mgr. Klara Cmajdalkova, DiS. - socialni pracovnik, zastupce vedouci NZDM, uvazek 1,0.

Magr. et BcA. Josef Kostka - socidlni pracovnik, Uvazek 0,15 - do 30. 6. 2014

Jakub Hrdy, DiS. - socidlni pracovnik, Givazek 1,0. - do 31. 8. 2014, pracovni misto vytvoieno s podporou UP CR

Pavla Novosadova - pracovnik v socialnich sluzbach - od 1. 3. 2014, Uvazek 1,0, pracovni misto vytvoreno
s podporou ESF a SR prostrednictvim projektu Znovu do prace Il spole¢nosti Marlin, s.r.o.

Stanislava Serd - do 31. 5. 2014 - (klid, Gvazek 1,0, pracovni misto vytvofeno s podporou UP CR

Iveta Vasickova - od 1. 8.2 014 - Gklid, Gvazek 1,0, pracovni misto vytvoreno s podporou UP CR

Bc. Pavel Vitek - supervizor - vedeni 3 hodin skupinové a 28 hodin individudlnich supervizi

Pracovnici sekce vzdélavani

Pracovnici projektu ,,Zkuste to s nami“

Mgr. BoZena Filakova - projektovy manazer - Uvazek 0,3

Ing. Eva Mrkvova - finan¢ni manazer - tvazek 0,3

Mgr. Sarka Pindakova - koordinator projektu - ivazek 0,5

lvana Sukana - administrativni asistent - tvazek 0,3

PhDr. Lenka Brichova - lektor bilan¢ni diagnostiky a motivacnich program(
Ing. Ondfej Pind3ak - lektor kurz( ICT

Pracovnici projektu ,,Zkuste nam dat sanci”

Mgr. Kristyna Dvorakova - projektovy manaZer - Uvazek 0,4
Ing. Eva Mrkvova - finan¢ni manazer - tvazek 0,3

Mgr. Sarka Pinddkova - koordinator projektu - ivazek 0,5
lvana Sukana - administrativni asistent - vazek 0,5

Lektofi jazykovych kurzi

Mgr. Jana Vicanova - kurzy jazyka ruského

MgA. Mathew Buch - kurzy jazyka anglického

Radka Castulikova - kurz anglického jazyka pro predikolni déti , Trpaslik”

Lektofi PC kurza:
Ing. Ondrej Pindak, Mgr. Sarka Pind'akova

Lektor kurz( prvni pomoci:
Pavla Sudkova

Lektofi détskych kurza:
Petra Filakova, Adéla Kotkova, Miroslav Roder

Udriba:

Jifi Meréak - do 31. 5. 2014 - pracovni misto vytvoreno s podporou UP CR
Zdenék UhliF - od 19. 8. 2014 - pracovni misto vytvoreno s podporou UP CR

Nase spolec¢nost zameéstndva pracovniky na pracovnich mistech podporenych dotaci z ESF.

SR e orcracNi PROGRAM PODPORUJEME
evropsy ISR ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
¥ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz 18

a prispévek na mentora z projektu ,0dborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji“. Tento projekt je




financovan z 85 % z prostredkl ESF prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a z
15 % z prostfedkd statniho rozpoétu CR.

e Nasde spole¢nost v roce 2014 &erpala finanéni pFispévky na vytvofend pracovni mista Stanislavy Seré, Hany
Mojziskové, lJitiho Mercaka, Ivety Vasickové a Zdernka Uhlife v ramci poskytovani prispévkll na nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti ,Verejné prospéiné prace”, realizované Uradem prace CR.

e Nase spolecnost vroce 2014 Cerpala finan¢ni pFispévky na vytvofené pracovni misto Pavly Novosddové
v ramci projektu Znovu do prace Il ve Zlinském kraji, realizovaného spolecnosti Marlin s.r.o.

Externi spolupracovnici

Vedeni tcetnictvi:
Marie Jandova, externi Ucetni a dafiovy poradce

Pravni poradenstvi:
Advokatni kancelar JUDr. Stanislava Knotka, Zlin

Mgr. Petra Kienkova, AK Luhacovice

Servis PC techniky a sprava siti:
Unartel, s.r.o., Slavicin

Kontaktni udaje:

Adresa sidla o.p.s.:
Horni namésti 111, 763 21 Slavi¢in, Ceska republika

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Slavicin:
Horni namésti 96, 763 21 Slavicin

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Valasské Klobouky:
Masarykovo namésti 1079, od 1. 7. 2014 Dobrovského 40, 766 01 Valasské Klobouky

Registrace: spolecnost je zapsana v rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti u Krajského soudu v Brng,
oddil O, vlozka 347

1€0: 28269501
Telefon: 571 110 425, 603 271 904
E-mail: njp@pivecka.cz

www stranky: www.pivecka-ops.cz, www.dokampaku.cz

Bankovni ucty:
Komeréni banka, ¢&islo Gétu: 43-1858340297/0100
Komeréni banka, ¢islo Gétu: 43- 5384520277/0100



mailto:njp@pivecka.cz
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2. ROK 2014 VE VZDELAVACiIM STREDISKU PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.
ORGANIZACNi ROZVO)

V oblasti organizacniho rozvoje spole¢nost zaznamenala vyznamny posun zejména ziskanim historicky
nejvyznamnéjsi dotacni podpory pro nizkoprahové zatizeni ve vysi 1.092 tis. a také ziskanim finan¢ni podpory
pro realizaci projektu ,Zkuste nam dat Sanci” s rozpoctem 2,6 mil. z Evropského socialniho fondu a ze statniho
rozpoc¢tu CR. Dal$im velkym pfinosem byla opét moznost vyuZivat vytvareni pracovnich mist s podporou Ufadu
prace, coz prispivalo k finan¢ni a personalni stabilizaci v obou oblastech obecné prospésného plsobeni.

”

Financni zajisténi o.p.s

Finan¢ni zajisténi Cinnosti a projektd, které o.p.s. realizuje, je zdkladni aktivitou managementu organizace.
V plnéni strategie ziskavani financnich prostredk( jsme se orientovali zejména na tyto oblasti:

Ziskavani dotacnich financnich prostiedki na poskytovani socidlnich sluzeb

Dotac¢ni prostfedky MPSV a obci byly vroce 2014 nejvyznamnéjSim zdrojem financovani nizkoprahového
zafizeni KamPak? Obecné prospésna spole¢nost ziskala dotacni prostfedky na provoz nizkoprahového zafizeni:
od MPSV 1.092.000,-- K¢, od Mésta Slavicin 100.000,-- K¢ a od Mésta Valasské Klobouky 60.000,-- K¢.

Ziskavani dotaénich prostfedkt z fondt Evropské unie

V roce 2014 o.p.s. ziskala finanéni podporu z ESF a ze statniho rozpoétu Ceské republiky na realizaci projektu
»Zkuste to s nami“, ktery jsme podali v ramci vyzvy €. 96, prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné prileZitosti,
oblast podpory 3.3. Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost Integrace socialné vyloucenych skupin
na trhu prace. O realizaci projektu, kterd zapocala 15. 3. 2013 a probihala po cely rok 2014, informujeme
v programové Casti této zpravy.

Dalsi financ¢ni prostredky z Evropského socialniho fondu o.p.s. ziskala diky projektu ,,Zkuste nam dat Sanci,
s kterym uspéla ve vyzvé D6. Zaméreni projektu je podobné jako u predchazejiciho projektu a jeho realizace
potrva do fijna 2015. BliZze informujeme taktéZ v programové Casti této zpravy.

Dale byla podédna zadost do Fondu pro NNO v ramci vyzvy a rozdélovani Norskych fond(. Projekt byl zaméren na
rozvoj socioterapeutickych aktivit a spolupraci s mistnimi stfednimi Skolami. Podana projektovd Zadost obdrzela
dobré hodnoceni, avsak nebyla vybrana k podpore.

Ziskavani podpory projekti ze zdrojti v €eské republice
V oblasti ziskavéni prostfedkél na podporu projektd ze zdroji v CR jsme se zaméfili na vhodné grantové
programy Zlinského kraje a dalsich subjektd.

Do vybérového Fizeni Zlinského kraje program prevence kriminality jsme podali projekt ,Zkus to jinak 2014,
ktery je zaméren na vikendové zazitkové kurzy a pobyty a ziskali jsme na jeho realizaci 50.000,-- K¢. Podrobnéji
je popsan v sekci Projektova ¢innost.

Pracovnici NZDM rovnéz podali projekt do dotacniho tizeni Nadace rozvoje obcanské spolecnosti, v ramci vyzvy
Pomozte détem 2014. | tady pres dobré ohodnoceni projekt finan¢ni podporu neziskal.

Poradani beneficnich akci
NZDM organizuje celou radu propagacné benefi¢nich akci. Vétsinou maji kulturni charakter - jedna se o
organizaci koncertd, Ucast na kulturnich akcich v okoli, poradani graffiti exhibici, atd.




V roce 2014 NZDM realizovalo:
= Unor 2014 - beneficné — propagacni koncert skupin Econo (UK) a VInéna, Slavicin
=  biezen 2014 - beneficné — propagacni koncert skupin OTK a Superego Kid, Slavicin
= cervenec 2014 — beneficné — propagacni stanek na hudebnim festivalu Brutal pop ve Slavic¢iné
= srpen 2014 — benefi¢né — propagacni koncert skupin DeerDeer a Cheva ve Slaviciné
= z4afi 2014 - beneficné — propagacni koncert skupin Rickolus (USA) a Leto ve Slavi¢iné
= fijen 2014 - benefi¢né — propagacni koncert skupin Black Hourglass (HU) a Palahniuk ve Slavi¢iné
= listopad 2014 - benefi¢né — propagacni koncert skupin Five seconds to leave a Unna ve Slavi¢iné
= prosinec 2014 - benefi¢né — propagacni koncert skupiny Strangers in the city ve Slaviciné

Orientace na ziskavani darct

Nase usili sméfuje nejenom k oslovovani darcl, ale i k udrZeni jejich divéry a ochoty ndm pomahat. V této
oblasti ma obecné prospésna spolecnost stale velké rezervy. Je to zplisobeno predevsim nedostate¢nou
personalni kapacitou, kde nam rozpocet neumozniuje rozvijet fundraising a zvysit pocet potencionalnich darcu.

Vlastni ¢innost
O.p.s. se téz zaméruje na ziskavani financnich prostredkd na obecné prospésné projekty doplikovou cinnosti.
Mezi jeji komercni aktivity patfi napfiklad placené vzdélavaci kurzy a letni détské tabory.

Vnéjsi vztahy

V oblasti vztah( s vefejnosti a Skolami - o.p.s. spolupracuje se stfednimi Skolami v regionu Slavicinska a
Valasskokloboucka, zejména v oblasti prevence socialné patologickych jev( a s vysokymi $kolami na Morave,
zejména v oblasti praxi, stazi, bakalarskych a diplomovych praci apod.

V oblasti vztah( s organy verejné spravy je pro nas kliCovou spoluprace s vedenim mést Slavi¢in a Valasské
Klobouky, s Krajskym uradem ve Zliné, Ministerstvem prace a socialnich véci a Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

V oblasti vztahGi s potencionalnimi darci se o.p.s. orientuje na budovani dlvéry mezi spolecnosti a
potenciondlnimi darci, které by mélo smérovat k oboustranné prospésné a dlouhodobéjsi spolupraci.

V oblasti vztaht s dal$imi neziskovymi organizacemi se zaméfujeme na udrzeni stavajicich a vytvareni novych
mistnich partnerstvi, ktera povedou ke zkvalitnéni prace neziskového sektoru v regionu a k vytvareni zdravé
obcanské spolecnosti. Vyznamnd je Uzka spoluprdce zejména s Nadaci Jana Pivecky, provozovateli
nizkoprahovych zafizeni ve Zlinském kraji a i s dalSimi NNO.

V oblasti socidlni prace se zamérujeme na spolupraci se socialnimi odbory v ORP Luhacdovice a Valasské
Klobouky, s organy SPOD a s ostatnimi Cleny pracovni skupiny nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez
Zlinského kraje.

Dalsi informace podle §21 zdkona 563/1991 Sb.

a) Porozvahovém dni nenastaly Zadné skutecnosti vyznamné pro naplnéni Géelu vyro¢ni zpravy.

b) Predpoklddany vyvoj Cinnosti tcetni jednotky — Ucetni jednotka nepfedpoklada 7adné vyznamné
zmény ve vyvoji €innosti. Soustfeduje se na stabilizaci a rozvoj hlavni ¢innosti — vzdélavacich aktivit a
socialnich sluzeb. Doplrikovou ¢innost organizace vykonava pouze narazove.

c) Organizace nevykonava aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

d) Organizace nevykonava aktivity v oblasti Zivotniho prostredi. V ramci své cinnosti usiluje o Setrné
nakladdani se zdroji a respektuje zasady trvale udrzitelného rozvoje

e) Organizace ma uzaviené pracovnépravni vztahy na zékladé pracovnich smluv, DPC a DPP v souladu se
zakonikem préce — viz personalni zabezpeceni o.p.s.

f)  Organizace nema Zadnou organizacni slozku v zahranici

g) Organizace nepouziva investi¢ni instrumenty




3. PROGRAMOVA OBLAST Iiam ’
SOCIALNI SLUZBY gIIEd

NiZKOPRAHOVE ZARIZENi PRO DETI A MLADEZ KAMPAK?

NZDM je klicovou aktivitou obecné prospésné spolecnosti. Je registrovanou socidlni sluzbou podle zakona
¢. 108/2006 Sh. Cilem zafizeni je minimalizovat rizika souvisejici se zplsobem Zivota dospivajicich mladych lidi a
mladych dospélych od 11 do 26 let, ohroZenych socidlné patologickymi jevy, umoznit jim Iépe se orientovat v
jejich socidlnim prostfedi, pomahat Fesit jejich problémy, pomdhat mladezi v obtiznych Zivotnich situacich
a v situacich ohrozeni socialnim vyloucenim. Sluzby jsou poskytovdny vsem jedinciim z cilové skupiny dle jejich
specifik, s ddrazem na vlastni individualitu jedince — a to bez ohledu na plvod, ndbozZenské vyznani, politickou
orientaci, socialni postaveni, rasu, sexudlni orientaci ¢i pohlavi. Pfistup do nizkoprahového zafizeni neni pro
uzivatele sluzby omezen financemi. Navstévnici maji svobodu volby, a to jak pfi pohybu v prostorach zatizeni,
tak ve volbé vykondvanych cinnosti. Principy sluzby jsou nezdvislost, diskrétnost, bezplatnost, nestrannost
a dostupnost. Specifickym principem sluzby je nizkoprahovost a anonymita, coZz znamend, Ze poskytovatel
sluzby pfi kontaktu s uzivatelem sluzby nevyzaduje Zadnd osobni data a zdroven usiluje o maximalni snizovani
socialnich, psychologickych i dalSich bariér, které by uZivatelim branily sluzbu vyhledat.

Forma poskytovani sluzby a provozni doba

Provozni doba pro pfimy kontakt s uzivateli NZDM v roce 2014

PONDEL[ od 12:00 do 20:00 hodin — pracovisté Slavi¢in
UTERY od 12:00 do 20:00 hodin — pracovi$té Valasské Klobouky
STREDA od 12:00 do 20:00 hodin — pracovisté Valasské Klobouky
CTVRTEK od 12:00 do 20:00 hodin — pracovisté Slavicin
PATEK od 13:00 do 21:00 hodin — pracovisté Slavicin

od 13:00 do 21:00 hodin — pracovisté Valasské Klobouky

Provozni doba je rozdélena na ,konzultacni“ a ,klubovou” cast. Konzultacni provozni doba je vyuZita pro
individualni praci (poradenské a terapeutické konzultace, doucovani) s uzivateli, interdisciplinarni jednani ve
prospéch uzivatele a doprovod uzivatele pfi vyfizovani jeho osobnich zaleZitosti. Konzultacni doba je stanovena
na po — ¢t 12:00 — 14:00 hodin, pa 13:00 — 14:00 hodin. Dale je do konzulta¢ni doby zahrnuta jedna hodina po
skonceni provozu ,klubu” —tedy po — ¢t 19:00 — 20:00 hodin, pd 20:00 — 21:00 hodin. Klubova provozni doba je
vyuZita pro kontaktni, skupinovou a individudlni prdci, dostupné jsou volnocasové a jiné aktivity. Klubova
provozni doba je stanovena na po — ¢t 14:00 — 19:00 hodin, pa 14:00 — 20:00 hodin.

Sluzba byla v roce 2014 poskytovana cilové skupiné v celkovém rozsahu 2208 hodin.

Prostory Nizkoprahového zafizeni KamPak?
Nizkoprahové zafizeni KamPak? poskytuje od roku 2011 sluZby na dvou pracovistich, které sidli ve méstech
Slavi¢in a Valasské Klobouky.

Pracovisté v ORP Luhacovice

Pracovisté ve Slavic¢iné je umisténo v centru mésta na adrese Horni ndmésti ¢. 96. Pro aktivity zatizeni jsou zde
k dispozici smluvné zajisténé prostory — klubovd mistnost, kanceladr pracovnikid, ucebna, relaxacni mistnost,
herna a vytvarny ateliér. Vétsina prostor je upravena do stylu graffiti. UZivatelé sluzby mohou vyuzivat také
prilehlé venkovni prostranstvi, na kterém byla v roce 2010 diky nadac¢nimu prispévku Nadace Déti-Kultura-Sport
Uherské Hradisté a finan¢nimu prispévku Mésta Slavicin vybudovana legalni graffiti sténa a altan s venkovnim
krbem. Tento prostor slouZi k realizaci venkovnich sportovnich a kulturnich aktivit a k odpocinku.




Prostory NZDM ve Slaviciné




Pracovisté v ORP Valasské Klobouky

Pracovisté ve Valasskych Kloboukdach proslo v poloviné roku 2014 velmi vyznamnou zménou, a to stéhovanim
do nahradnich prostor. Budova na Masarykové namésti prochazela v druhé poloviné roku 2014 kompletni
rekonstrukci, a bylo tedy nutné prestéhovat klub do adekvatnich prostor, kde sluzba mohla pUsobit po dobu
rekonstrukce. Takové prostory se podafilo nalézt v centru mésta, v budové mistni Sokolovny. Zde byl rozsah
prostor vyrazné omezen, ale presto se diky usili pracovniho tymu podaftilo v nahradnich prostorach vytvorit
odpovidajici zazemi pro uZivatele. Byla zachovdna kontaktni mistnost s kancelarskym koutem pro
administrativni zdzemi sluzby a konzulta¢ni mistnost, kterd slouzi k individualni praci s uZivateli, jako je
doucovani nebo konzultaéni prace. V budové Sokolovny vsak nebylo moziné zachovat oblibenou hudebni
zkuSebnu a klub tedy pusobil od poloviny roku 2014 omezen o tuto ¢innost. Ostatni volnocasové vybaveni, jako
je stolni fotbalek, herni konzole X BOX, stolni hry apod., zUstaly zachovany. V nahradnich prostorach nebylo
mozné zabezpeclit bezbariérovy pfistup ani venkovni prostranstvi. Diky praci s cilovou skupinou uzivatell se
podafilo zachovat navstévnost klubu, coZ byl pro toto pracovisté hlavni cil v druhé poloviné roku.

10




Odborna a metodicka ¢innost, dalsi vzdélavani pracovniku

Pracovnici Nizkoprahového zafizeni KamPak? vykonavaji svoji ¢innost v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach. Predpokladem ktomu je znalost této normy a dalSich pravnich predpisd, upravujicich
podminky cinnosti zafizeni, véetné zajisténi vstupni odborné kvalifikace a pribéziného zvySovani kvalifikace
vsech pracovnikl v pfimé péci.

Zarizeni pracuje v souladu se standardy kvality socidlnich sluZeb. Pracovnici sluzby absolvovali v priibéhu roku
2014 skupinové a individualni supervize v celkovém rozsahu 31 hodin. Supervize byly zajistovany externim
supervizorem Bc. Pavlem Vitkem, Dalet, z.s. Olomouc. Pracovnici sluzby v pribéhu celého roku pracovali na
aktualizaci stavajicich a tvorbé novych metodickych postupt, podle kterych se poskytovani sluzby v praxi fidi.
Tento typ metodické Cinnosti probihal jak v ramci metodickych porad tymu, tak diky individudlni praci vSech
pracovnikl na zakladé jejich garanci a kompetenci.

Zastupci zafizeni jsou rovnéz aktivnimi ¢leny metodického tymu Pracovni skupiny NZDM ve Zlinském kraji, ktera
béhem roku 2014 vytvarela metodicky materidl obsahujici doporuceni a priklady dobré praxe vztahujici se
k socialni a pedagogické praci v tomto typu sluzby.

Vyrazné pozitivni vliv na podporu dalSiho vzdélavani pracovnikl Nizkoprahového zafizeni KamPak? méla
realizace projektu Azylového domu pro Zeny a matky s détmi, o.p.s. ,Vzdélavanim k rozvoji“, registracni Cislo
projektu CZ.1.04/3.1.03/A7.00044, v némz byl poskytovatel sluzby zapojen jako partner. Diky vy$e uvedenému
projektu méli pracovnici sluzby moznost uUcastnit se vzdélavani v akreditovanych programech, které byly
zaméreny na rozvoj technik prace sklienty a manaZerskych dovednosti. Soucasti projektl byly rovnéz
kazuistické seminare podporujici zkvalitnéni pripadové prace v nizkoprahovém zafizeni. Realizace projektu
pokracuje v roce 2015.

V souvislosti s metodickou cinnosti sluzby je tfeba zminit také to, Ze Nizkoprahové zafizeni KamPak?
poskytovalo i v roce 2014 podporu studentim socialnich a pedagogickych obor, ktefi zde vykonavali odborné
praxe a staZe a prebirali od pracovnikd jejich zkusenosti a know how dobré praxe.

V ramci pribéiného zvySovani odbornosti se pracovnici Nizkoprahového zafizeni KamPak? v roce 2014
zucastnili nasledujicich vzdélavacich aktivit v uvedeném rozsahu:

Mgr. Kristyna Dvorakova, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 352 hodin v akreditovanych kurzech a 38 hodin
v neakreditovanych seminafich

e S5 Individualni planovani pribéhu socidlni sluzby

e Solution focus — Komplexni vycvik v terapii a poradenstvi zaméreném na reseni
e Vycevik ,Reeni konfliktd technikou mediace”

e Vycvik ,Manazerské dovednosti pro vedouci pracovniky v socidlnich sluzbach”
e S 15 ZvySovani kvality socidlni sluzby

e Uvod do dluhového poradenstvi

e  Financni fizeni a pldnovani v neziskovém sektoru

e  Kazuistické seminare

e Seminare k SPOD, Krajsky ufad Zlinského kraje

e Skoleni BOZP a PO

e Skoleni fidi¢d

Bc. Michal Filak, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 160 hodin v akreditovanych kurzech a 40 hodin
v neakreditovanych seminarich a stazich

e  Systemicky pfistup k praci s krizi

e Na feSeni orientovany pfistup v poradenstvi terapii

e  Financni fizeni a planovani v neziskovém sektoru

e Uvod do fundraisingu v sociélnich sluzbach

e Vyjednavani, feseni konfliktd, mediace v socidlnich sluzbach

e  Zaklady krizové intervence

e  Kids skills na feSeni orientovana prace s détmi, rodici a komunitou
e Odborna staz NZDM Likusak, Brno, Ratolest o. s.

e  Kazuistické semindre

e Skoleni BOZP a PO

e Skoleni fidi¢d
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Mgr. Klara Cmajdalkova, DiS., celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 104 hodin v akreditovanych kurzech a 40
hodin v neakreditovanych seminafich a stazich

e  Kids skills na feseni orientovana prace s détmi, rodic¢i a komunitou
e  Krizovd intervence

e Sanace rodiny

e Vedeni a motivace zaméstnancu

e Hodnoceni a motivace zaméstnancl

e Vyjednavani, feseni konfliktd, mediace v socidlnich sluzbach

e  Financni fizeni a planovani v neziskovém sektoru

e Uvod do fundraisingu v socialnich sluzbach,

e S5 Individudlni planovani pribéhu socidlni sluzby

e Tvorba plant rozvoje socidlnich sluZeb v praxi

e Seminaf k SPOD, Krajsky urad Zlinského kraje

e  Kazuisticky seminar

e Skoleni BOZP a PO

e  Skoleni fidich

e Odborn4 staz, Chrudim, organizace ,Sance pro Tebe”

Bc. et BcA. Josef Kostka, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 36 hodin v akreditovanych kurzech a 8 hodin
v neakreditovanych seminarich

e  Zaklady krizové intervence

e  Prdvo v socialnich sluzbach

e Seminar k SPOD, Krajsky urad Zlinského kraje

Jakub Hrdy, DiS., celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 76 hodin v akreditovanych kurzech
e Vyjedndvani, feseni konflikt, mediace v socidlnich sluzbach

e Zaklady krizové intervence

e Pravo v socidlnich sluzbach

e Zaklady arteterapie a artefiletiky

e  Aktivni naslouchani pfi vedeni rozhovoru

e Psychohygiena a syndrom vyhofeni v pomdahajicich profesich

Pavla Novosadova, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 64 hodin v akreditovanych kurzech
e  Zdklady vedeni rozhovoru s ditétem

e Z3aklady dramaterapie pro pracovniky socidlnich sluzeb

e  Zaklady muzikoterapie pro pracovniky socidlnich sluzeb

e Jak se branit manipulaci, v€etné asertivnich technik

e Ucinna motivace klienta jako zakladni pfedpoklad zmény

Marie Fojtikova, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 32 hodin v akreditovanych kurzech
e Individudlni pldnovani v nizkoprahovych sluzbach
e Socidlné - pravni problematika pfi praci s détmi a mladeii

PFima prace s uzivateli v roce 2014

Rok 2014 znamenal v oblasti personalniho zabezpecdeni pro Nizkoprahové zafizeni KamPak? vyrazné stabilni
obdobi. Diky moznostem ziskani dotaci z programid Utadu price a projektl Evropského socialniho fondu se
podafilo sluzbu personalné posilit kvalifikovanymi pracovniky, coz mélo pozitivni dopad zejména na dalsi rozvoj
pfimé prace s uzivateli sluzby. Pracovnici se soustfedili na individualni a skupinovou praci na obou pracovistich
zafizeni a diky jejich usili sluzba za rok 2014 vykazala rekordni pocet vykonU v zdkladnich sledovanych
ukazatelich. Pfima prace s uzivateli byla posilena nejen po kvantitativni strance, ale vyrazny krok dopredu
zaznamenala i jeji kvalitativni stranka. Zejména diky dalSimu odbornému vzdélavani doslo k vytvoreni novych
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koncepci prace s uZivateli v oblasti specifické primarni prevence, osobnostniho rozvoje a pomoci se Skolni
pfipravou.

Pokud jde o pocty uZivatell sluzby, v roce 2014 bylo v Nizkoprahovém zafizeni KamPak? evidovano celkem
160 uzivateld s platnou smlouvou, z toho celkem 71 Zen a 89 muza.

UzZivatell ve vékovém rozmezi od 11 do 18 let bylo 108, uZivatelé nad 18 let byli zastoupeni v celkovém poctu
52 — z toho 24 muz( a 28 Zen. Pracovisté ve Slavi¢iné evidovalo v roce 2014 celkem 72 uZivatel(, pracovisté ve
Valasskych Kloboukéach navstévovalo celkem 88 uZivatel(. V porovnani s rokem 2013 vyuzivalo sluzbu o 26
uzivatel( vice.

V zakladnich ukazatelich pfimé prace s uZivateli sluzby bylo zaznamenano celkem 4652 kontaktli a 2259
intervenci. Pracovisté ve Slaviciné vykazalo celkem 2575 kontaktd a 1038 intervenci, pficemz priimérna denni
navstévnost tohoto pracovisté byla 19 osob z cilové skupiny. Pracovisté ve Valasskych Kloboukdch béhem
tfetiho roku svého plsobeni vykdzalo celkem 2077 kontaktd a 1008 intervenci, ¢imZ dale potvrdilo svoji
potfebnost a efektivni vyuZiti. Toto pracovisté navstivilo v prdméru 15 osob z cilové skupiny denné. Ve srovnani
s rokem 2013 sluzba vykézala narlst ve viech 3 sledovanych ukazatelich — zatizeni vykazalo o 492 kontaktd a
827 intervenci vice neZ vroce 2013. Primérna denni navstévnost pracovisté ve Slavi¢iné byla navysena o 4
kontakty denné, prdmérna denni navstévnost pracovisté ve Valasskych Kloboukdach klesla o 1 kontakt dennég,
coz bylo zplGsobeno hlavné stéhovanim pracovisté do nahradnich prostor v ¢ervnu 2014.

Intervence, které pracovnici uZivatelm sluzby poskytovali, byly nejcastéji zaméreny na resSeni problému di
eliminaci negativnich dopadu v oblasti rodinného zazemi, Skolni dochazky, socialné patologickych jevu (trestna
¢innost, Sikana, atd.), navykovych latek (koureni, alkohol, drogy) a mezilidskych ¢i partnerskych vztah(.
Intervence byly nejcastéji poskytovany osobni formou. Z celkového poctu 2259 intervenci, bylo 1873 intervenci
individualnich, 373 skupinovych a 13 intervenci ve formé interdisciplindrni spoluprace. Zafizeni poskytlo celkem
3432 hodin intervenci.

Pokud jde o iniciaci prvnich navstév, nej¢astéjsim ddvodem pro prvokontakt byla zkusenost kamaradd, ktefi
doporucili zafizeni dalsim. Mensi ¢ast budoucich uzivatell vyhledala zafizeni na zdkladé propagacnich materiala
nizkoprahového zafizeni - webovych stranek, letakd a propagacnich akci. Dale se uZivatelé do sluzby dostali na
podnét spolupracujicich instituci — nej¢astéji kuratora pro mladez a pracovnic terénni sluzby pro rodiny s détmi.

Napln poskytovani socialni sluzby v roce 2014

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

Nizkoprahové zarizeni KamPak? vroce 2014 vytvarelo podminky pro pfimérené vzdélavani, vychovné a
aktivizacni cinnosti — na obou pracovistich zafizeni jsou dostupné PC s pfipojenim na internet, knihovna
s uCebnicemi a pestra nabidka volnocasovych aktivit, které jsou pro cilovou skupinu sluzby atraktivni. Pracovnici
poskytovali v opodstatnénych pripadech doucovani a pfipravu na rlzné typy zkousek.

Pomoc pfi ziskavani pracovnich dovednosti a navyki

V nizkoprahovém zatizeni bylo béhem roku realizovano nékolik kreativnich dilen. Pracovnici poskytovali pomoc
a poradenstvi uzivatellm v oblasti hledani vhodného pracovniho uplatnéni a moznosti ziskani kvalifikace.
V ramci informaéniho servisu a poradenstvi pracovnici usilovali o vytvareni pozitivniho vztahu uZivatell k praci,
v individualnich pfipadech predavali informace o pracovnich pohovorech a upevnovali schopnost uZivatell
ziskat a udrzet si praci apod.

Nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti

Socialni pracovnici béhem celého roku pravidelné organizovali klubové besedy, tematicky zamérené na aktivity
v oblasti primarni prevence socialné patologickych jev(. Témata besed byla volena po dohodé s uZivateli sluzby.
Déle se pracovnici vénovali osobnostnimu rozvoji uZivatell, a to prostfednictvim psychosocidlnich her a
organizovanych aktivit, ve kterych uzivatelé nacvicuji a upevnuji své socialni schopnosti a dovednosti.
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Zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim

Aktivity umoZiujici lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spole¢enském prostredi poskytuji pracovnici
v prostorach Nizkoprahového zarizeni KamPak? prostrednictvim:

Individudlnich rozhovori socialniho, pripadné pedagogického pracovnika s uZivatelem o problematice, ktera
uzivatele zajima nebo je pro uzivatele aktualné potrebna.

Informacniho servisu - poskytovani specifickych informaci pracovnikem uZivateli. Informacni servis se
zaméroval na problematiky: latkové a neldtkové zdvislosti (alkohol, koufeni, drogy, gamblerstvi), zdravi
ohroZujici chovani (poruchy pfijmu potravy), patologie ve vztazich (vztahové zavislosti, nasili, Sikana,
zaskolactvi), partnerstvi a zodpovédné sexudini chovani (partnerstvi, rodiovstvi, manZelstvi, prevence
pohlavné pfenosnych nemoci, zdravotni a spolecenské dlsledky nezodpovédnosti v oblasti sexuality...), trestnd
¢innost pachana mladistvymi a na mladistvych - informovanost o postizich za prestupky a trestné Ciny pachané
mladistvymi, pravni problematika - zavaznost a zavaznost vlastniho podpisu — nevyhodné smlouvy, nebankovni
uvérové spolecnosti, kreditni karty, rucitelské zavazky apod., dalsi témata — dle zajmu uZzivatel(.

V nizkoprahovém zafizeni jsou uZivatellm dostupné aktualni informace, které jsou pro né potfebné — kontaktni
Udaje ndvaznych sluzeb a instituci, informace o volnocasovych, hudebnich, kulturnich a sportovnich akcich
v regionu atd. Dale jsou zde k dispozici informace o moznostech dalSiho vzdélavani, rekvalifikacich apod.
V prostorach zafizeni jsou rovnéz umistény informacni nasténky, kde uZivatelé nachazeji potfebné informace.

Situacni intervence - socialné pedagogické prace v situacich, které vznikaji v prostoradch zafizeni. Socidlni
pracovnik pti nich vstupuje do interakci, které nastavaji mezi uzivateli sluzby, pfindsi podnéty, reflektuje situaci

a pouziva dalsi techniky, které vytvafi i zvyrazni vychovny efekt situace.

Socialné terapeutické Cinnosti

Socialné terapeutické ¢innosti zajistuji socialni pracovnici. Jedna se zejména o:

Krizovou intervenci zaméfenou na pomoc pfi feSeni krizové Zivotni situace uZivatele s cilem pomoci mu krizi
zvladnout. Rozsah intervence zavisi na druhu problému. MdUZe jit o pozorovani chovani uZivatele, posouzeni
aktuadlniho psychického stavu, rozhovor zaméreny na zakladni rozbor pficin krizového stavu, cilenou intervenci
zamérenou na zvladnuti potiZi. Intervence obsahuje také navrh opatfeni sméfujicich k feseni. Pracovnici NZDM
poskytuji pomoc v rozsahu své kvalifikace a pokud je tfeba, zprostiedkuji kontakt na odbornika.

Poradenstvi — vétsinou jde o rozhovor pracovnika s uZivatelem v soukromi, kdy pracovnik pomaha vyhodnotit
situaci, nabidne radu ¢i mozZnosti reseni, poskytne potfebné informace a kontakty. Nej¢astéji se zaméruje na
problematiku vztahl, rodiny, sexualniho chovani, zavislosti, S$kolnich problémd, socidlnépravni a
pracovnépravni problematiky, individualni ekonomické situace apod.

Pfipadovou prdaci s uzivatelem, zamérenou na feseni jeho konkrétniho problému ¢i situace. Probiha na principu
diskrétnosti a vzajemné dlvéry mezi socidlnim pracovnikem a uZivatelem. Mezi uZivatelem a zafizenim je
uzaviena pisemna nebo uUstni dohoda. O pfipadu je vedena dokumentace, se kterou je uzivatel seznamen.
Pripadova prace zahrnuje také pravidelné reflexe, intervizni a supervizni porady.

Praci se skupinou jako cilené aktivity poskytované malym skupinam uZivatelQ, které jsou zamérené na jejich
psychosocialni rozvoj, probihaji podle zdsad socidlni prace se skupinou a vyuZivaji skupinové dynamiky a
struktury. Jedna se napf. o klubové besedy a psychosocialni hry sméfujici k rozvoji nebo udrzeni osobnich a
socidlnich schopnosti a dovednosti a k socidlnimu zaélefiovani osob ohroZenych socidlnim vyloucenim
prostfednictvim vhodnych technik.

Pomoc pfi upevnovani kontaktu s rodinou

Socialni pracovnici v opodstatnénych pripadech jednaji s rodici a blizkymi osobami uZivateld a poskytuji jim
informacni servis a poradenstvi v oblasti rodinnych a mezilidskych vztah(. Poradenstvi a pomoc je poskytovana:
v oblasti zlepseni ¢i obnovy narusenych vztahl mezi uZivateli a rodinnymi pfislusniky, zprostfedkovani kontaktu
na odbornika v pfipadé, Ze problém je hlubsi, spoluprace s rodinou pfi feseni problém ve skole.
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Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti

Pracovnici v opravnénych pfipadech nabizeji uzivatellim asistovany doprovod do skolskych zafizeni a vefejnych
instituci, na Urady ¢i na jednani v zajmu uZivatele. Ddle v této oblasti poskytuji pomoc v oblasti mezilidskych
vztah(l — poradenstvi pfi navazovéani a upevriovani vztahl a pfipadné i pfi feseni vztahovych problém( v rdmci
vrstevnickych skupin, partnerskych vztah(, vztahld v ramci volnocasovych aktivit. Navazovani a upevriovani
vztahl podporuji pracovnici i prostfednictvim volnoc¢asovych aktivit, pfi kterych maji uZivatelé moznost se lépe
pozndvat — jsou to zejména kolektivni zazitkové hry apod.

Pokud jde o konkrétni problémy, které byly FesSeny, jednalo se o:

Dysfunkéni rodinné zazemi — nejcastéji zivot v neuplné rodiné, uzivani alkoholu v rodiné, citovd deprivace,
nezaméstnanost, financni tisen, dysfunkéni vztahy s jednim nebo s obéma rodici apod.

Skolni nelspéch — nejcast&ji nezvladani $kolnich povinnosti, nezdjem o Usp&iné dokonéeni $koly a o $kolni
vysledky a to i ze strany rodicu, prestupy na Skolu, neldspéch u dil¢ich zkousek, vychovné problémy ve $kole,
Sikana.

Navykové latky — nejcastéji maji uzivatelé problémy s alkoholem a THC. Vyskytuji se ale i experimentace
s jinymi drogami. Pracovnici se zamérili u dotéenych uZivatelll na objasnovani dlsledk( zavislosti a na
preventivni aktivity - primarni a sekundarni prevence.

Koufeni — témér 100% uZivateld NZDM pravidelné koufi, vramci prace v NZDM se v pfipadé koureni
soustifedime na sekundarni prevenci tohoto jevu.

Trestna &innost — nejéastéjsi prestupky a trestné ¢iny — vandalismus, jizda autem v opilosti, jizda bez RP,
drobné kradeze.

Problematické chovani ve skole — nejcastéji zaskolactvi, konflikty s uciteli a spoluzédky apod., Sikana a nasili,
kradeze ve Skole, vylouceni ze Skoly na zakladé zavaznych prestupk.

Volnocasové a socidlné — aktivizacni ¢innosti

UZivatelé NZDM maiji k dispozici pomérné pestrou nabidku volnocasovych aktivit — stolni fotbal, ping-pong,
Sipky, sportovni naradi, moznost vypUijcit si PC s pfipojenim na internet, promitani filmd a dokument( vyuzitim
DVD prehrévace, videa, dataprojektoru, Siroka nabidka stolnich i venkovnich spolecenskych her, mozZnost travit
¢as ve venkovnich prostorach. NZDM nabizi i jednorazové a nepravidelné aktivity — turnaje ve stolnim fotbalu,
spole¢nda navstéva kulturnich akci apod.

Vytvarna dilna a dalsi kreativni dilny

Prostory vytvarné dilny mohou uZivatelé vyuzivat jak individudlné, tak prostfednictvim organizovanych dilen.
Dilna poskytuje bezplatné zazemi pro vytvarnou Cinnost, zabezpecuje zakladni vytvarnické potteby, popfipadé
nabizi moznost spoluprace s odborniky ¢i participaci na vytvarnych aktivitach k propagaci NZDM.

Hudebni zkusebna
Hudebni zkusebna pro mladé zacinajici hudebniky je vyznamnym motivaénim prvkem v NZDM. UZivatelim
nabizi pfilezitosti pro atraktivni volnocasovou ¢innost. Poskytuje moznost seberealizace a sebevyjadreni ve
vlastni hudebni tvorbé, zvysuje pocit vlastni hodnoty, podnécuje a podporuje vznik pratelstvi a sounalezitosti ve
spole¢né Cinnosti.

Legdlni graffiti sténa
Zarizeni ma k dispozici legalni graffiti sténu, ktera vznikla v roce 2010 zejména diky podpore Nadace Déti-

kultura-sport a Mésta Slavicin. Graffiti sténa, jako legalni plocha uréend ke graffiti aktivitdm, ma pfrispivat k
omezeni nelegélniho sprayovani na rlizné plochy ve mésté a na verejnych prostranstvich.
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Vykon socialné pravni ochrany déti podle § 48 zakona 349/1999 Sb.

Nizkoprahovému zafizeni KamPak? bylo dne 10. 6. 2009 udéleno povéreni k vykonu socidlné pravni ochrany déti
v nasledujicim rozsahu:

- vyhledavani déti, na které se socialné-pravni ochrana zaméruje

- pomoc rodic¢im pti feSeni vychovnych nebo jinych problém( souvisejicich s péci o dité

- poradani v ramci poradenské Cinnosti pfednasek a kurz(i zamérenych na feseni vychovnych, socialnich a

jinych problém( souvisejicich s péci o dité a jeho vychovou
- Cinnost zaméFenou na ochranu déti pfed Skodlivymi vlivy a pfedchdzeni jejich vzniku
- zfizovani a provoz sociadlné vychovné Cinnosti

Béhem roku 2011 doslo na vlastni Zadost poskytovatele k Upravé vrozsahu povéreni pro vykon SPOD, a to
konkrétné k vypusténi bodu ,pofdddni v rdmci poradenské cinnosti predndsek a kurzii zamérenych na feseni
vychovnych, socidlnich a jinych problémd souvisejicich s péci o dité a jeho vychovou”. BEhem roku 2014 pak doslo k
Upraveé souvisejici s pfesunem pracovisté ve Valasskych Kloboukdch do nahradnich prostor. Tato zména se tykala
pozastaveni ¢innosti v bodu "provozovani zafizeni socidlné vychovné Cinnosti" ve Valasskych Kloboukach.

Pokud jde o vyhledavani déti, na které se socialné pravni ochrana zaméruje, jde o déti uvedené v §6 odst. 1 zakona,
jejichZ rodice zemfreli, neplni povinnosti plynouci z rodicovské zodpovédnosti nebo nevykondvaji nebo zneuZivaji
prava plynouci z rodi¢ovské zodpovédnosti nebo déti:

e které byly svéfeny do vychovy jiné fyzické osoby nez rodice, pokud tato osoba neplni povinnosti plynouci
ze svéreni ditéte do jeji vychovy;

e které vedou zahdl¢ivy nebo nemravny Zivot spocivajici zejména v tom, Ze zanedbavaji skolni dochazku,
nepracuji, i kdyZz nemaji dostatecny zdroj obZivy, poZivaji alkohol nebo navykové latky, Zivi se prostituci,
spdchaly trestny ¢in nebo, jde-li o déti mladsi nez patndct let, spachaly Cin, ktery by jinak byl trestnym
¢inem, opakované nebo soustavné pachaji prestupky nebo jinak ohrozuji ob¢anské souziti;

e které se opakované dopousti utékd od rodicl nebo jinych fyzickych nebo pravnickych osob odpovédnych
za vychovu ditéte;

e na kterych byl spachan trestny ¢in ohroZujici Zivot, zdravi, jejich lidskou dUstojnost, mravni vyvoj nebo
jméni, nebo je podezfeni ze spachani takového Cinu;

e které jsou na zdkladé Zadosti rodicl nebo jinych osob odpovédnych za vychovu ditéte opakované
umistovany do zafizeni zajistujicich nepretrzitou péci o déti nebo jejich umisténi v takovych zafizenich trva
déle nez 6 mésica;

e které jsou ohrozovany nasilim mezi rodi¢i nebo jinymi osobami odpovédnymi za vychovu ditéte,
popfipadé nasilim mezi dalSimi fyzickymi osobami;

e které jsou Zadateli o azyl odlouc¢enymi od svych rodi¢li, popfipadé jinych osob odpovédnych za jejich
vychovu; a to pokud tyto skutecnosti trvaji po takovou dobu nebo jsou takové intenzity, Ze nepfiznivé
ovliviuji vyvoj déti nebo jsou anebo mohou byt pficinou nepfiznivého vyvoje déti.

V oblasti vyhledavani déti podle § 6 se v ramci ¢innosti NZDM setkavame s détmi, které vykazuji problémy podle
vyse uvedenych odstavcll, a to zejména mladez poZivajici alkohol a navykové latky, mladeZ pachajici prestupky a
trestné ¢iny a mladez, kterd nepfistupuje zodpovédné k plnéni Skolnich povinnosti.

Nizkoprahové zatizeni poskytuje ambulantni sluzby, které uZivatelé vyuZivaji dobrovolné, vétSinou na podnét
v jejich okoli. BEhem roku 2013 byla zintenzivnéna interdisciplinarni spoluprace mezi sluzbou a organem socialné
pravni ochrany déti. Pracovnici zafizeni se soustfedi na vyhledavani socidlné ohrozenych déti a praci s nimi pfimo
v zafizeni nebo své uZivatele kontaktuji na jiné odborniky. V odlvodnénych pfipadech pracovnici NZDM
interdisciplindrné spolupracuji s ndvaznymi institucemi ve prospéch fesSeni nepfiznivé socialni situace uzivatele.
Interdisciplindrni spoluprace probiha formou konzultaci pfipadu uZivatele s ostatnimi odborniky, asistenci pfi
feSeni problémd v institucich nebo zprostfedkovanim kontaktu na NZDM jinou sluZbou ¢i osobou. Spoluprace
pracovniki NZDM s tfetimi osobami probiha vzdy s informovanym souhlasem konkrétniho uZivatele.

NZDM podle § 11 odst. 1 zakona vykonava poradenskou ¢innost a to:
e pomaha rodi¢lim pfi Feseni vychovnych nebo jinych problémd souvisejicich s péci o dité,

Vramci vySe uvedeného bodu pracuji socidlni a pedagogicti pracovnici v Nizkoprahovém zafizeni KamPak?
s rodinou svych uZivatell a jejich blizkymi osobami, v pfipadé, Ze je tato spoluprdce vyZadovana a je uZivateli Ci
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jeho rodiné prospésna. Rodice resi vychovné problémy svych déti formou ambulantnich konzultaci s pracovniky
zafizeni, pfi¢emz snahou pracovnik(l je zejména aktivizovat a motivovat rodinu ke spolecnému feseni problému
v souladu s modernimi trendy socialni prace s rodinou a podporou komunikace a vzajemného porozuméni mezi
rodi¢i a détmi. V nékterych pripadech se pracovnici Nizkoprahového zatizeni KamPak? setkavaji s rodinami, které
jsou rovnéz v evidenci mistné prislusSného OSPOD nebo klienty kuratora pro mladez.

Podle § 31 a 32 miiZe NZDM vykonavat ¢innost zamérenou na ochranu déti pred Skodlivymi vlivy a predchazeni
jejich vzniku

§ 31 - PéCe o déti uvedené v § 6 odst. 1 spocivad v poskytovani pomoci pfi prfekondvani neptiznivych sociadlnich
podminek a vychovnych vlivl s cilem umoznit jim zaclenéni do spolecnosti, véetné zaclenéni pracovniho.

§ 32 - NZDM pfi péci o déti uvedené v § 6 odst. 1

zameéruje svoji pozornost na vyuzivani volného Casu téchto déti,

zaméruje svoji pozornost na déti vyhledavajici styky s fyzickymi osobami nebo skupinami téchto osob
pozivajicimi alkoholické ndpoje nebo navykové latky nebo pdachajicimi trestnou €innost,

sleduje u déti projevy nesnasenlivosti a nasili,

vénuje pozornost détem z rodin s nizkou socialni Urovni,

zabranuje pronikani nepfiznivych socialnich a vychovnych vlivii mezi ostatni skupiny déti,

nabizi détem programy pro vyuZziti volného Casu se zietelem k zajmdm déti a jejich moznostem,

spolupracuje se Skolami, povérenymi osobami, zajmovymi sdruzenimi a dalSimi subjekty.

Nizkoprahové zafizeni KamPak? usiluje o vytvoreni pestré nabidky volnocasovych aktivit, kterd bude pro jeho
cilovou skupinu atraktivni. Pfi vytvareni nabidky akceptujeme prani a zajmy uZivatelG zafizeni. Své uzivatele
motivujeme ke spolecensky prijatelnym zpUsobdm traveni volného casu, ¢imZ se snaZzime eliminovat rizika
spojena s neorganizovanym travenim volného Casu déti a mladeZze. Nabidka volnocasovych aktivit v zafizeni je
pravidelné obménovana a doplfiovana a vychazi z potreb cilové skupiny. Soustfedime se rovnéZz na organizaci
skupinovych aktivit, jako jsou spole¢né zazZitkové akce, kolektivni hry, vylety, ndvstévy akci atd., které vedou
k posilovani vzajemnych vztah( a vazeb ve skupiné a podpore komunikace mezi uZivateli a pracovniky. Zvysenou
pozornost vénujeme také mlddezi z rodin s nizkou socidlni Urovni, kde se vyskytuji prvky dysfunkéniho rodinného
zazemi. V individudlnich pripadech s témito rodinami primo spolupracujeme a kontaktujeme je na dalsi navaznou
pomoc.

NZDM dale pfi péci o déti uvedené v § 6 odst. 1

e pUsobi proti opakovanym poruchdm v chovani a jednani déti se zvlastni pozornosti vénovanou
pachatelim trestné Cinnosti,

e upozoriuje krajské Grady na potfebu napomahat détem, které ukoncily Skolni dochazku, pfi ziskavani
moznosti pokracovat v dalsi pfipravé na povolani, zejména jde-li o déti propusténé z Ustavni vychovy,
ochranné vychovy nebo vykonu trestu odnéti svobody,

e spolupracuje s Urfady prace pfi zprostfedkovani vhodného zaméstnani pro tyto déti,

e usmérfiuje péci o tyto déti podle program(l péce o problémové skupiny déti zpracovanych statnimi
organy, obcemi, povérenymi osobami a dalSimi pravnickymi a fyzickymi osobami,

e pomahd détem prekonat problémy, které mohou vést k negativnim projevim v jejich chovani.

Nizkoprahové zatizeni KamPak? pracuje s uZivateli, ktefi maji vanamnéze spachani prestupku, trestného ¢inu
nebo ¢inu jinak trestného. V ramci primdrni prevence usiluji pracovnici o eliminaci vzniku takového chovani a
v pfipadé, Ze takové chovani nastane, pracuji s uzivatelem na moznostech napravy jeho Cinu. Ve spolupraci
s kurdtory pro mladez a Probacni a mediacni sluzbou ve Zliné umozniujeme mladistvym vykondvat v NZDM
spolecensky prospésnou ¢innost. Pracovnici zafizeni rovnés spolupracuji s organy PCR, a to zejména v oblasti
zvySeni informovanosti o moZnych trestnich postizich a sazbach u cilové skupiny zafizeni. V individualnich
pfipadech nabizime asistovany doprovod uZivatellim pri feseni problémda v oblasti prestupkd a trestnych ¢ind.

Pracovnici NZDM jsou s détmi, uvedenymi v § 6 odst. 1 zdkona, a pfipadné i s rodici v osobnim styku a voli
prostfedky plsobeni tak, aby byly Gcinné podle druhu a povahy poruchy v chovani ditéte a jeho socialniho
postaveni.
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REALIZACE PROJEKTU V ROCE 2014

Zkus to jinak! 2014

Jedna se o ndvazny projekt, jehoz realizaci jsme zahajili jiz v roce 2012 a pokracovali v ném i v letech 2013 a
2014 a na néjz byly od uZivatell sluzby i od odborné verejnosti velmi pozitivni reflexe. Hlavnim cilem projektu
je posilit primarni prevenci rizikového chovani mladeze prostiednictvim realizace vicedennich volnocasovych
zazitkovych aktivit. Diléim cilem projektu je posileni moZznosti smysluplného traveni volného Casu, které jsou
pro cilovou skupinu mladeze atraktivni.
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Projekt je svou koncepci rovnéz zaméren na rozvoj komunikacnich dovednosti a podporu socidlni interakce.
Prostfednictvim zaZitkovych a interaktivnich metod s vyuZzitim her a odbornych didaktickych pomcek cilené
plsobi na prevenci vzniku rizikovych typld chovani mezi mladezi, ohrozenou nebo jiZz zasazenou socialné
patologickymi jevy. Projekt predstavuje cilové skupiné mladeze pozitivni a spolecensky pfijatelné moznosti
trdveni volného Casu, ¢imz prispiva k rozvoji jejich pozitivnich Zivotnich alternativ.

V ramci projektu bylo podporeno celkem 99 osob z cilové skupiny. Vikendové aktivity i zazitkové kurzy se staly
velmi atraktivnimi a zajem o aktivity projektu ze strany uZivatell prevySoval moznosti projektu. Na zdkladé
pozitivnich zkusenosti a vystupll z tohoto projektu se pracovnici zatizeni rozhodli Zadat o financ¢ni prostfedky na
tento projekt i v dalSim roce. Projekt ,Zkus to jinak! 2014“ byl podporen z rozpoctu Zlinského kraje ¢astkou
50 000,-- K¢. Celkové naklady projektu Cinily 84.242,-- K¢.

Projekt ,Zkus to jinak! 2014“ byl podpofen z rozpoctu Zlinského kraje

=
B Zlinsky kraj

VZDELAVACI PROJEKTY A PROJEKTY ZAMERENE NA UPLATNENI SOCIALNE A
ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENYCH OSOB NA TRHU PRACE

Projekt ,,Zkuste to s nami“

Projekt je prioritné urcen pro osoby se zdravotnim postizenim, které se chtéji uplatnit na trhu prace. Jednd se o
osoby, které nemaji Zddnou nebo velmi malou pracovni zkuSenost. Projekt ma predevsim pomoci ucastnikiim
prekonat uskali, se kterymi se tato cilova skupina setkavd pfi hledani pracovniho uplatnéni, rozsifit jejich
kvalifikaci a umozZnit jim placenou praxi u spolupracujicich zaméstnavateld. Je podpofen z Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky v rdmci vyzvy €. 96 z Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost, oblast podpory 3.3 Integrace socidlné vyloucenych skupin na trh prace, registracni ¢islo projektu
CZ.1.04/3.3.05/96.00208

Hlavni cile projektu ,,Zkuste to s nami“ jsou nasledujici:

e Prostfednictvim komplexni pfipravy posilit Sance na integraci osob ohrozenych socidlnim vyloucenim
nebo socidlné vyloucenych, spadajicich do cilové skupiny zdravotné znevyhodnénych.

e Pomoci cilové skupiné zdravotné znevyhodnénych osob zapojit se do ekonomického, sociadlniho a
kulturniho Zivota spole¢nosti a napomoci tak k jejich vstupu, udrZzeni se nebo navratu na trh préce.

e Prostfednictvim placené praxe a dotovanych pracovnich mist umozZnit zaméstnavatelim ziskat
zkuSenost se zaméstndvanim zdravotné znevyhodnénych s cilem presvédcit je, Ze takovy clovék miize
byt pro firmu uZitecny, nebo si pfinejmensim zaslouZi dostat Sanci ukazat své schopnosti.

Projekt je koncipovan jako soubor nékolika na sebe navazujicich ¢innosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové
skupiny, poradenskych sluzeb, asistenci pfi vyhleddvani a ziskdvani zaméstndani véetné podpory doprovodnych a
podplirnych opatreni. Délka projektu je 24 mésicu.

Cilova skupina projektu

Cilovou skupinu tvofi osoby se zdravotnim postizenim — télesnym, smyslovym, lehkym mentdlnim nebo
kombinovanym. Primarné se projekt zaméruje na mladé lidi do 30 let, ktefi jsou zcela bez praxe nebo s
minimalni praxi. Ti tvofi nejméné 60% cilové skupiny a jsou doplnéni osobami starsimi 30 let az do 45 let.

Projekt pocita s dvéma béhy — kazdy ma po 12 ucastnicich, ktefi nejdrive absolvuji psychologicko-diagnostickou
Cast, ktera by méla identifikovat nejvhodnéjsi druh prace pro konkrétni osoby, poté motivacni a vzdélavaci ¢ast,
kde ziskavaji nové znalosti a dovednosti, dale jsou zapojeni do rekvalifikace nebo placenych praxi ve vybranych
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firmach a na zavér ziskavaji zaméstnani ve spolupracujicich firmach. Firmy jsou k zaméstnavani zdravotné
znevyhodnénych motivovany finan¢ni podporou na mzdové prostiedky osob zapojenych do projektu.

Aktivity projektu
Aktivity projektu vychazi z potfeb cilové skupiny (CS), navazuji na sebe a tvofri logicky celek, ktery ma vést k
naplnéni cil( projektu. Vazba aktivit na potreby cilové skupiny je nasledujici:

Organizacni a materialni zabezpeceni aktivit projektu — vytvoreni technického a organizacniho zazemi pro
cilovou skupinu — Uprava WC na bezbariérové, urceni kompetenci realizacniho tymu vzhledem k potfebam CS,
feSeni obsluznosti vozi¢kard apod.

Vybér tcastnikl do projektu — peclivy vybér icastnikd projektu na zakladé zjisténi jejich potfeb a ocekavani

Poradensky servis — Bilancni diagnostika — prislusnici CS nemaji potfebné zkusenosti a schopnosti orientovat se
ve vlastnich pfedpokladech, silnych strankach osobnosti, vhodnych postupech pfi hledani pracovni pfilezitosti,
eliminaci slabych stranek apod.

Motivacni program — pfisluSnici CS Casto definuji potfebu zaclenit se do spole¢nosti, avSsak nemaji mnohdy
dostatecné aktivni postoj k reseni Zivotni situace a vnimani pocitu zodpovédnosti za svoji budoucnost, neumi
redlné hodnotit své moznosti a uplatnit individudlni potencial

Kurz informacnich a komunikacnich technologii — prislusnici cilové skupiny maji vesmés nizkou znalost v oblasti
ovlddani zakladnich prvkd program( MS OFFICE a prace s informacemi na pracovnich serverech — kurz je
zaméfen na zdkladni orientaci v praci s textovym editorem, tabulkovym procesorem a internetem, coz je
pfedpokladem pocitaové gramotnosti

Profesni vzdélavani a placena praxe — Ucastnici projektu maji moZnost absolvovat zdarma rekvalifikace nebo
placené pracovni staze — vétSinou maji malé nebo nulové dosavadni pracovni zkuSenosti a pracovni staze jim
umoznuji si vyzkouset, co obnasi byt zaméstnan jesté predtim, neZz nastoupi na vytvorena dotovana pracovni
mista.

Individudlni podpora — Gcastnikdim projektu je poskytovana maximalni podpora pfi absolvovani aktivit projektu
i pri reseni jakychkoliv problém, které se u Gcastnika béhem realizace projektu vyskytnou.

Skupinova podpora— klubovad setkavani umoznuji porovnavani postojl, vyménu zkuSenosti a vzajemnou
podporu pfi realizaci aktivit projektu.

Vytvoreni pracovniho mista — ve spolupraci s agenturou prace byla vytvorena pracovni mista pro 23 ucastnikd
projektu. Jedna Ucastnice nemohla na vytvorené pracovni misto nastoupit z didvodu komplikaci po prodélané
operaci. Nékterym ucastnikdm . béhu byla vytvorena pracovni mista opakované u jinych zaméstnavatel(.
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V roce 2014 bylo 5 Gcastniklim projektu nabidnuto prodlouZeni jejich pldsobeni ve firmach, u kterych ziskali
dotovana pracovni mista.

Asistence pfi vyhledavani a ziskavani zaméstnani — kromé pomoci pfi vytvareni pracovnich mist pracovnici
projektového tymu podporuji Ucastniky projektu i pfi hledani vhodné prace na volném pracovnim trhu. Pro
Ucastniky je vytvarena a nabizena burza prace, ktera obsahuje kontakty na firmy v regionu a na firmy, které
aktudlné pracovni uplatnéni nabizi.

Zavérecné vyhodnoceni, evaluace a ukonéeni predstavuje zhodnoceni celkového pfinosu projektu pro cilovou
skupinu.

Vroce 2014 bylo do projektu zapojeno vsech 24 ucastnik(li obou béhl. V prvni poloviné roku absolvovali
Ucastnici I. béhu zaméstnani na vytvorenych pracovnich mistech, a to vétSinou do dubna aZ cervna 2014.
Ucastnici Il. béhu ve stejné dobé absolvovali vzdélavaci a motivaéni aktivity a na vytvorend pracovni mista ve
vybranych firmdch nastoupili vétSinou az v 2. poloviné roku. Pracovni mista ve vybranych firmach byla
vytvorena ve spoluprdci s Agenturou prace spole¢nosti Marlin, s.r.o..

Projekt ,,Zkuste to s nami“ je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem prostfednictvim operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoétem Ceské republiky.

H. OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
sociélni'
fond v CR EVROPSKA UNIE
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Projekt ,,Zkuste ndm dat sanci”

Projekt navazuje na predchazejici projekt ,Zkuste to s nami“ a reaguje na potreby cilové skupiny zdravotné
znevyhodnénych. V pribéhu jeho realizace se ukazalo jednak, Ze prvni projekt mohl nabidnout uplatnéni pouze
Casti zajemcU do vyse jeho kapacity a jednak také skutecnost, Ze problémy s uplatnénim na trhu prace maji
prislusnici této cilové skupiny bez ohledu na vék. Ztoho dlvodu jsme predloZili v kvétnu do vyzvy D6 novy
projekt, ktery byl v ijnu 2014 vybran k podpote z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu Ceské
republiky v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, oblast podpory 3.3 Integrace socidlné
vyloucenych skupin na trh prace, registrac¢ni ¢islo projektu CZ.1.04/3.3.05/D6.00346

Hlavni cile a napln projektu ,Zkuste nam dat Sanci” jsou podobné, jako u projektu ,Zkuste to s nami*.

e  Prostfednictvim komplexni ptipravy posilit Sance na integraci osob ohrozenych socidlnim vyloucenim
nebo socialné vyloucenych, spadajicich do cilové skupiny zdravotné znevyhodnénych.

e Pomoci cilové skupiné zdravotné znevyhodnénych osob zapojit se do ekonomického, socialniho a
kulturniho Zivota spole¢nosti a napomoci tak k jejich vstupu, udrzeni se nebo navratu na trh prace.

e Prostfednictvim dotovanych pracovnich mist umoznit zaméstnavatellm ziskat zkuSenost se
zaméstndvanim zdravotné znevyhodnénych s cilem presvédcit je, Ze takovy ¢lovék mize byt pro firmu
uzite€ny, nebo si pfinejmensim zaslouzi dostat Sanci ukazat své schopnosti.

Projekt je koncipovan jako soubor nékolika na sebe navazujicich ¢innosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové
skupiny, poradenskych sluzeb, asistenci pfi vyhledavani a ziskdvani zaméstnani vcetné podpory doprovodnych a
podpurnych opatreni. Délka projektu je 12 mésica.

Cilova skupina projektu
Cilovou skupinu tvofi osoby se zdravotnim postizenim — télesnym, smyslovym, lehkym mentdinim nebo
kombinovanym. Projekt pocita s podporou 16 osob.

Aktivity projektu
Aktivity projektu opét tvori logicky celek, ktery ma vést k naplnéni cilG projektu.

Organizacni a materialni zabezpeceni aktivit projektu — vytvoreni technického a organizacniho zazemi pro
cilovou skupinu.

Vybér Géastnik( do projektu — peclivy vybér Gcastnikd projektu byl proveden ve spolupraci s Uradem prace.
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Poradensky servis — Bilancni diagnostika — aktivita je zamérena na posileni schopnosti orientovat se ve
vlastnich predpokladech, silnych strankach osobnosti, vhodnych postupech pfi hledani pracovni pfrilezitosti,
eliminaci slabych stranek apod.

Motivacni program — zahrnuje vytvofeni motivace k potfebé zaclenit se do spole¢nosti, ziskat aktivni postoj k
feSeni zivotni situace a vnimani pocitu zodpovédnosti za svoji budoucnost, neumi redlné hodnotit své moznosti
a uplatnit individualni potencidl.

Kurz informacnich a komunikacnich technologii — prislusnici cilové skupiny maji vesmés nizkou znalost v oblasti
ovladani zakladnich prvk( programd MS OFFICE a prace s informacemi na pracovnich serverech — kurz je
zaméren na zakladni orientaci v praci s textovym editorem, tabulkovym procesorem a internetem.

Profesni vzdélavani — ucastnici projektu maji moznost bezplatné rekvalifikace ve vhodnych oborech.

Individudlni podpora — ucastnikim projektu je poskytovana maximalni podpora pfi zvladani klicovych aktivit
projektu i pti Feseni pFipadnych problém, které se béhem realizace projektu mohou u Ucastnika vyskytnout.

Vytvoreni pracovniho mista — ve spolupraci s agenturou prace budou vytvorena pracovni mista u vytipovanych
zameéstnavatell pro 13 ucastnikd projektu s celkovym minimalnim dvazkem 10,5.

Asistence pri vyhledavani a ziskavani zaméstnani — kromé pomoci pfi vytvareni pracovnich mist pracovnici
projektového tymu podporuji Ucastniky projektu i pfi hledani vhodné prace na volném pracovnim trhu. Pro
Ucastniky je vytvdfena a nabizena burza prdce, kterd obsahuje kontakty na firmy v regionu a na firmy, které
aktualné pracovni uplatnéni nabizi.

Zavérecné vyhodnoceni, evaluace a ukonceni predstavuje zhodnoceni celkového pfinosu projektu pro cilovou
skupinu.

V roce 2014 doslo k realizace dvou klicovych aktivit — organizaéni zabezpeceni projektu a vybér Ucastnikd do
projektu. V listopadu a v prosinci 2014 bylo pro vstup do aktivit projektu vytipovano 16 osob.

Projekt ,,Zkuste nam dat Sanci“ je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem prostfednictvim operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoétem Ceské republiky.

S PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsi; [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
= fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Akreditované vzdélavaci kurzy

Spole¢nost byla v roce 2014 drzitelem akreditace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro vzdéldvaci
programy:

- Zaklady obsluhy osobniho pocitace v rozsahu 40 hodin teoretické vyuky

- Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 80 hodin teoretické vyuky

- Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 100 hodin teoretické vyuky

Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 120 hodin teoretické vyuky
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Pocitacové kurzy

V roce 2014 o.p.s. realizovala kurzy zamérené na ziskani dovednosti v praci s PC na zacatecnické Urovni v oblasti
operacniho systému Windows 6, programu MS Office 2010, zejména program Word, Excel, Power Point a
Outlook a praci s internetem. Zucastnili se predevsim zajemci z cilovych skupin seniort a osob, které nemaji
s praci na PC pfilis mnoho zkusSenosti. Nase spolecnost realizovala akreditovany kurz IT i v ramci projektu Zkuste
to s ndmi.

Jazykové kurzy
V roce 2014 se uskutecnily ndsledujici jazykové kurzy:
e  Kurz Jazyk rusky pro pokrocilé, zaméreny na rozsitreni a prohloubeni konverzace

e Kurz Anglického jazyka pro pokrocilé srodilym mluvéim, zaméfeny zejména na prohloubeni slovni
zasoby a konverzaci

e  Kurz Anglického jazyka pro zacatecniky s rodilym mluvcim

Kurzy prvni pomoci

Kurzy prvni pomoci jsou v soucasné dobé velmi diskutovanou tématikou. Je znamo, Ze G¢innou prvni pomoc,
ktera mGZe byt rozhodujici v situacich, kdy je ohroZeny lidsky Zivot a jde o minuty a sekundy neumi nebo se
obdva poskytnout velkd ¢ast populace. V listopadu 2014 jsme proto uskutecnili kurz zaméreny na poskytovani
prvni pomoci pfi poranéni nebo pfi ohroZeni Zivota. Kurz vedla zkuSend zdravotnice a zachranarka Pavla
Sudkova a byl zaméren jak na teoretickou pfipravu, tak na praktické nacviky resuscitace s pomoci resuscitacni
loutky, manipulace se zranénym v bezvédomi, postupy oSetfovani pfi konkrétnich typech poranéni apod. Kurzu
se zucastnili jak zajemci z rad verejnosti, tak napfiklad i zdravotni sestry.
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VZDELAVACI A VOLNOCASOVE AKTIVITY PRO DETI

Letni jazykovy tabor

Letni priméstsky jazykovy tdbor se uskutecnil ve dnech 11. 8. — 15. 8. 2014. Byl urceny pro déti od 7 do 12 let a
byl zaméreny na konverzaci v anglickém jazyce. Déti se vzdy dopoledne zabavnou a hravou formou vénovaly
prohlubovani jazykovych znalosti a odpoledne tradi¢nim taborovym aktivitam, jako jsou spolecné hry, sport,
koupdni, vylet do Brumova na hrad apod. Na zavér bylo pro déti pfipraveno spolec¢né opékani.

Letni vytvarny tabor

Letni vytvarny tabor se uskutecnil v terminu 30. 6. — 4. 7. 2014. Déti se zdbavnou formou mohly naucit zakladni
vytvarné techniky jako kresleni, malovani, batika, vyroba Sperk(i, vytvarna prace s papirem apod. Kromé
vytvarnych dovednosti ¢ekaly déti také hry, zabava a sport. Program byl koncipovan tak, Ze vidy dopoledne se
déti pod vedenim lektor — vytvarnikd vénovaly vytvarnym ¢innostem a odpoledne travily hrami v lesoparku,
na koupalisti nebo v objektech, které vyuZivd o.p.s. nebo NJP. Tydenni kurz byl rovnéz zavrSen spole¢nym
opékanim.

Jazykovy kurz pro nejmensi déti — Angli¢tina ,, TRPASLIK“

Podobné jako v predchdzejicim roce i v roce 2014 o.p.s. realizovala jazykovy kurz pro predskolni déti. Déti ve
véku 4 — 5 let se tady formou hry seznamuji s anglickym jazykem. UCi se slovicka pfimérena jejich véku, anglické
pisnicky a fikanky a skladaji jednoduché véty. Umi odpovidat na jednoduché otazky. Obliba tohoto kurzu byla
opét velikd a podobné aktivity planujeme i do budoucna.
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4. CINNOST O.P.S. V ROCE 2014 DOTACIi NEBO DAREM PODPORILI:

MPSV - ¢innost NZDM KamPak? 1.092.000,-- K¢

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

Evropsky socialni fond a statni rozpoéet CR
— proplacené vydaje projektu ,,Zkuste to s nami“

1.664.872,15 K¢
— zaloha na vydaje projektu ,,Zkuste nam dat sanci”

762.284,48 K¢
— dotace na vytvoreni pracovniho mista 100.000,00 K¢
prostiednictvim fi Marlin s.r.o. projekt Znovu do pracel I,
PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
= fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Zlinsky kraj 50.000,-- K¢
MM Zlinsky kraj
Mésto Slavicin 100.000,-- K¢
KA mésto

Slavi¢in

Urad prace Ceské republiky

443.689,-- K¢

URAD
PRACE
Mésto Valasské Klobouky 60.000,-- K¢
i VALASSKE
KLOBOUKY

Sdruzeni Brutal Pop, Slavi€in 20.000,-- K¢
Petra Blumenberg 110.000,-- K¢
Farma Rudimov s.r.o. 5.000,-- K¢
Bc. Cestmir Dvorak MOVEL 1.000,-- K¢

DEKUJEME !
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5. HOSPODARENI SPOLECNOSTI V ROCE 2014

ROZVAHA

ROZVAHA

AKTIVA v tisicich K¢

stav k 1.1.2014

stav k 31.12.2014

Stala aktiva

0

Ocenitelna prava

Opravky k ocenitelnym praviim

Pozemky

Stavby

Samostatné movité véci a soubory movitych véci

Drobny dlouhodoby hmotny majetek

184

220

Opravky k stavbam

Opravky k samostatnym movitym vécem a soubordm véci

Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku

-184

-220

Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek

Obézna aktiva

1738

5160

Materidl na skladé

ZboZi na skladé

Odbératelé

Poskytnuté provozni zalohy

Ostatni pohledavky

2541

Ostatni pfimé dané

Naroky na dotace a ost. zUct. s rozpoctem org. Uzemnich samospr.

celkt

Jiné pohledavky

Pokladna

26

23

Ceniny

Bankovni ucty

684

1160

Naklady pfiStich obdobi

PFijmy pfistich obdobi

96

77

Dohadné ucty aktivni

929

1359

UHRN AKTIV

1738

5160

PASIVA v tisicich K¢

stav k 1.1.2014

stav k 31.12.2014

Vlastni zdroje kryti stalych a obéznych aktiv 55 59
Vlastni jméni 3 3
Fondy 50 53
Ocenovaci rozdily z precenéni majetku a zdvazkd

Ucet hospodarského vysledku 2 3
Cizi zdroje 1683 5101
Dodavatelé 0 3
Prijaté zalohy 1174 1545
Zaméstnanci 118 144
Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a zdrav.pojisténi 61 77
Ostatni pfimé dané 5 11
Zavazky ze vztahu k rozpoc¢tlim organt uzemnich samosp. celkd 0 2541
Jiné zavazky 287 780
Vydaje pfistich obdobi 38 0
UHRN PASIV 1738 5160
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VYKAZ ZISKU A ZTRAT

VYSLEDOVKA k 31.12.2014

Cinnosti
Naklady v tisicich K¢ hlavni hospodarska | Celkem
Spotfeba materialu 259 259
Spotifeba energie 109 109
Prodané zbozi
Opravy a udrZovani 8 8
Cestovné 8 8
Naklady na reprezentaci
Sluzby 445 445
Mzdové naklady 2001 2001
Zakonné socidlni pojisténi 641 641
Zakonné socidlni naklady 8 8
Dary
Jiné ostatni ndklady 4 4
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
Prodané cenné papiry a vklady
Poskytnuté prispévky 1276 1276
Celkem 4759 4759
Vynosy vV tisicich K¢
Trzby z prodeje sluzeb 10 80 90
Trzby z prodeje zbozi
Trzby z prodeje materidlu
Uroky
Jiné ostatni vynosy 6 2 8
Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku
Pfijaté pfFispévky 139 139
Provozni dotace 4525 4525
Celkem 4680 82 4762
Hospodarsky vysledek pred zdanénim -79 82 3
Dan z pfijm 0 0
Hospodarsky vysledek po zdanéni -79 82 3

Hrubd mzda reditele o.p.s. Cinila 109.388,-- K¢. Mzdové néaklady na vykon feditele spole¢nosti véetné odvodu

¢inily 146.580,-- K¢. Uvazek na vykon feditele 0,3.
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VYROK AUDITORA K UCETNi ZAVERCE

Domnivam se, Ze ziskané diikazni informace tvofi dostategny a vhodny zaklad pro
vyjadieni mého vyroku.

VYROK AUDITORA

Podle mého nazoru Gcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv
spole€nosti Vzdélavaci, socialni a kulturni stredisko pfi Nadaci Jana Pivecky
k31. 12. 2014 a nakladli a vynosli a vysledku jejiho hospodateni za rok 2014
v souladu s Eeskymi Gcetnimi pfedpisy.

V navaznosti na vyse uvedené skuteénosti je mozno ovéieni
daného tcetniho obdobi ukongit vyrokem

| BEZ VYHRADY
Ostatni podstatné skuteénosti neobsazené ve vyroku: N ejsou
Jména a pfijmeni auditora: Ing. Renata Nedbalkova
Sidlo: Nad Stranémi 4681, Zlin
Cislo osvédéeni o zapisu do seznamu auditord: 2098
Datum vyhotoveni zpravy: 26. cervna 2015
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VYROK AUDITORA K VYROCNIi ZPRAVE

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

OVERENI VYROENI ZPRAVY

pro spolecnost: Vzdélavaci, socialni a kulturni stfedisko pfi Nadaci
Jana Pivecky

sidlo: Horni namésti 111, Slaviéin
I 28269501
ucetni obdobi: 1.1.2014 - 31.12.2014

Ovéfila jsem soulad vyro&ni zpravy spoleénosti k 31.12.2014 s ucetni zavérkou, ktera
je obsaZena vtéto vyrogni zpravé. Za spravnost vyrodni zpravy je zodpovédna
spravni rada spolecnosti. Mym Ukolem je vydat na zakladé provedeného ovéreni
vyrok o souladu vyroéni zpravy s G&etni zavérkou.

Oveéreni jsem provedla vsouladu s Mezinarodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi  aplikaénimi dolozkami Komory auditort Ceské republiky. Tyto
standardy vyZaduji, aby auditor naplanoval a provedl ové&feni tak, aby ziskal
piiméfenou jistotu, Ze informace obsaZené ve vyroéni zprave, které popisuiji
skute€nosti, jeZ jsou téZ predmétem zobrazeni v Géetni zavérce, jsou ve vsech
vyznamnych ohledech v souladu s pfislu$nou G&etni zavérkou. Jsem presvédcena,
Ze provedené ovéfeni poskytuje pfiméreny podklad pro vyjadreni vyroku auditora.

Podle mého nazoru jsou informace uvedené ve vyroéni zpravé spoleénosti
Vzdélavaci, socialni a kulturni stfedisko pfi Nadaci Jana Pivecky, o.p.s. 31.12.
2014 ve vSech vyznamnych ohledech v souladu s vySe uvedenou uéetni
zavérkou.

Jména a pfijmeni auditora: Ing. Renata Nedbalkova
Sidlo: Nad Stranémi 4681, Zlin
Cislo osvédéeni o zapisu do seznamu auditor(: 2098
Datum vyhotoveni zpravy: 26. terven 2015
¢ '
ORI

razitko a podpis
auditora
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VZDELAVACI, SOCIALNi A KULTURNIi STREDISKO
PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Horni namésti 111, 763 21 Slavicin
Tel.: +420571110425, +420603271904
e-mail: njp@pivecka.cz
www.pivecka-ops.cz
www.dokampaku.cz

2015
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