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UVODNI SLOVO

~VSe, co vysilame do zivotd druhych se nam vraci zpét do toho naseho.” Edwin Markham

Mili pratelé,

dostdva se vam do rukou vyrocni zprava o Cinnosti a hospodareni spolecnosti Vzdélavaci, socialni a kulturni stredisko pfi Nadaci Jana Pivecky,
0.p.s. Lze fici, Ze rok 2019 byl dalSim rokem vyznamnych zmén a posun( v ¢innosti spolecnosti. V oblasti organizac¢ni to bylo zejména rozsireni
poctu ¢lenl spravni rady na 6, k ¢emuZ doslo i v souvislosti s nabytim nemovitého majetku formou daru od Petry Blumenberg, kterd nam

doposud uZivané budovy a pozemky levné pronajimala a byla vzdy vyznamnou podporovatelkou nasi ¢innosti. Tohoto kroku Petry Blumenberg
si velice vazime a zaroven jej vnimame jako zavazek k tomu, aby byl tento majetek vyuZit ku prospéchu celé regiondlni komunity.

Citat Edwina Markhama jsme na Uvod této zpravy nevybrali ndhodou. Jednou ze dvou klicovych aktivit nasi spolecnosti jsou socialni sluzby.
Jejich cilem je predevsim pomahat ohroZzenym osobam zvladat obtizné Zivotni situace. V tomto sméru jsme od roku 2009 postupné udélali
nékolik vyznamnych krok( a stali jsme se aktualné nejvétsim poskytovatelem sluzby typu nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez ve Zlinském
kraji. Poskytovani této sluzby a poznatky z ni vyustily v registraci dalsi sociadlni sluzby pro obé ORP, kde plisobime. Se zacatkem roku 2019 jsme
predstavili Poradenské centrum Zebra, které poskytuje vambulantni a terénni formé psychologické, terapeutické a obcanské poradenstvi,
véetné dluhového a socialné pravniho poradenstvi. Jeho cilovymi skupinami jsou klienti napfi¢ vékovym spektrem — od Sestiletych déti az po
seniory. Podrobny popis sluzby miZete najit uvniti zprdvy. Poradenské centrum uzZ v prvnim roce svého plsobeni ukazalo svoji kvalitu, kdyz
v hodnoceni sluzby dosahlo plného poctu bod(, nicméné dulezitéjsi je pozitivni zpétna vazba primo od klienta.

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez KamPak? si tradi¢né i v roce 2019 drzelo svoji standardné vysokou uroven. V hodnoceni socialnich
sluzeb ve Zlinském kraji za rok 2019 jsme dosahli opét stoprocentni rovné. Kromé hlavni naplné jsem se zaméfili na vylepSovani prostredi klubu
v Brumové-Bylnici a ve Valasskych Kloboukdach. Tady patii podékovani predeviim vedoucimu obou pracovist Radku Satkovi.

Uspésné pokracovala i realizace projektu ,Nova pfilezitost, nové zkusenosti“, s podporou Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu
Ceské republiky. Rozpocet projektu je cca 3,9 mil. K& V této chvili mdzeme konstatovat, ze plan podpofit v priibéhu 2 let 24 dlouhodobé
nezaméstnanych osob naplnime a pocet podporenych osob bude vyssi.

V rdmci preventivnich program( jsme, mimo jiné, Uspésné realizovali dalsi ro¢nik projektu ,Zkus to jinak! 2019“, zaméreny na jednodenni a
vicedenni zazitkové aktivity pro déti a mladez, pokracovala spoluprace se stfednimi Skolami, kam dodavame preventivni programy ,,na miru“
pro studenty i pro pedagogy v€etné supervizi. Realizovali jsme rovnéz pocitacové kurzy, kurzy pro seniory zamérené na schopnost vyuzivat
moderni technologie a socialni sité, nechybély opét ani letni zazitkové tabory pro déti, pfidali jsme tabor pro nejmensi déti. O vSech aktivitach
podrobné informujeme v dalSich ¢astech této zpravy.

Upfimné dékujeme Petre Blumenberg, vSem spolupracovnikdim, ¢lenlim spravni a dozorci rady, donatortim, partnerdm projektd, pfizniveim a
pratellim za jejich pomoc a podil na rozvoji nasi spolec¢nosti. Budeme se snazit, abychom si projevenou divéru i do budoucna zaslouzili.

Mgr. BoZena Filakovd, reditelka o.p.s.




1. PREDSTAVENi OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI VZDELAVACI, SOCIALNI
A KULTURNI STREDISKO PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Obecné prospésna spolecnost byla zapsana do rejstriku obecné prospésnych spolecnosti dne 8. 2. 2008 v oddilu O, vlozka 347. Sidlem

spolecnosti je Slavicin, Horni namésti 111.

Zakladateli spolecnosti jsou:

Ing. Michal Spaéek, mistopredseda spravni rady Nadace Jana Pivecky
Ing Jaroslav Koncicky, byvaly starosta mésta Slavicin
Mgr. Josef Maryas, byvaly feditel Gymnazia Jana Pivecky a SOS Slavicin

Ucel obecné prospésné spoleénosti

Ucelem zfizeni a €innosti spoleénosti je poskytovani obecné prospésnych sluzeb zaméfenych na provozovani Vzdélavaciho strediska pri

Nadaci Jana Pivecky ve Slavi¢iné (dale i ,,NJP“) a poskytovani socialnich sluzeb podle zakona €. 108/2006 Sb.

Provozovanim Vzdélavaciho stfediska Nadace Jana Pivecky se rozumi zejména:

Poradani odbornych kurzd, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské cinnosti
Organizace vzdélavacich akci

Lektorska ¢innost

Organizace workshopu, seminar( a odbornych setkani

Poskytovani sluzeb podporujicich rozvoj neziskového sektoru

Poskytovani sluzeb podporujicich komunitni rozvoj

Organizace volnocasovych aktivit déti, mladeze a dospélych

Poskytovani asistence, poradenstvi a sluzeb zdravotné ¢i socidlné handicapovanym osobam
Organizace vyménnych pobytl mezi ceskymi a zahrani¢nimi studenty

Organizace mezinarodnich jazykovych tabor

Poskytovani socialnich sluZzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb. se zaméruje na cilové skupiny:

Ohrozené déti a mladez

Rodiny s détmi

Osoby ohrozené socialnim vyloucenim
Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim

Doplrikové Cinnosti 0.p.s.

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona
Hostinska cinnost




Lidé v obecné prospésné spolecnosti

Spravni rada

Ing. Marie Smotkova, predsedkyné spravni rady, stfedoskolsky pedagog, Slavi¢in
PhDr. Ladislav Slamecka, ¢len spravni rady, byvaly pedagog, Haluzice

Mgr. Josef Maryas, ¢len spravni rady, byvaly feditel gymnazia a SOS, Stitna nad VIari
Ing. Rudolf Bad'ura, Ph.D., MBA, ¢len spravni rady, podnikatel, Zlin

Renata Juranova, DiS., ¢lenka spravni rady, ekonomka, Otrokovice

Ing. Michal Spaéek, ¢len spravni rady, mezinarodni poradce, Trnava

Dozorci rada

Ing. Tomas Dulik, Ph.D., predseda dozor¢i rady, vysokoskolsky pedagog, Slavicin

Ing. Diana Lysakova, ¢len dozoréi rady, pracovnik KU Zlinského kraje, Zlin

Bc. Pavlina Zidkova, ¢len dozoréi rady, pracovnik MéU ve Val. Kloboukéch, Francova Lhota

Zaméstnanci, ktefi v 0.p.s. v roce 2019 pusobili

Kancelar

Mgr. BoZena Filakova, reditelka o.p.s., Uvazek 0,5
Mgr. Sarka Pind'dkova — administrativa

Pracovnici v sekci socidlnich sluzeb

Nizkoprahové zafizeni KamPak?

Mgr. Kristyna Dvorakova - vedouci sluzby a socialni pracovnik, Gvazek 0,6, aktudlné na RD.

Mgr. Michal Filak - pedagogicky pracovnik, vedouci sluzby, vedouci pracovisté Slavi¢in, uvazek 1,0.
Mgr. Radek Satka — pedagogicky pracovnik, vedouci pracovist Valasské Klobouky a Brumov — Bylnice, tvazek 1,0.
Mgr. Zuzana Kujova — socialni pracovnik, uvazek 1,0.

Bc. Markéta Sasinkova, DiS. — pracovnik v socidlnich sluzbéch, Gvazek 1,0 do 30.9.2019

Mgr. Lucie Olivova — socialni pracovnik, Gvazek 1,0.

Bc. Petra Janacova — socialni pracovnik, ivazek 1,0

Bc. Alena Cechova — socialni pracovnik, ivazek 1,0

Bc. Radka Koutna, socialni pracovnik DPP od 12.8.-12.9.2019, DPC od 23.9., tvazek 0,5

Petra JeZov3, DiS. — socidlni pracovnik, DPP

Jana Jezova — Uklid NZDM Valasské Klobouky, Uvazek 0,2.

Michaela Tokarcikova - uklid NZDM Slavicin, Uvazek 0,2.

Katefina Satkova — tklid NZDM Brumov — Bylnice — Gvazek 0,1.




Poradenské centrum ZEBRA

Mgr. Kristyna Dvorakova - vedouci sluzby a terapeut, ivazek 0,3 a od 1.11.2019 0,5
Mgr. Markéta Sobariova - psycholog, tivazek 0,5.

Mgr. BoZena Filakova - socialni pracovnik, ivazek 0,4

Mgr. Michal Fildk — terapeut, DPC, Gvazek 0,125.

Projekt ,,Nova prilezitost, nové zkusenosti“

Mgr. BoZena Filakova - projektovy manazer, Uvazek 0,1

Mgr Sarka Pind'akova - odborny garant, Gvazek 0,5 do 31.8.2019
Ivana Sukana — odborny asistent, Uvazek 0,5.

Mgr. Michaela Konickova — odborny garant, Uvazek 0,5, od 1.9.2019

Pracovnici sekce vzdélavani

Lektofi PC kurzt

Ing. Ondfej Pindak

Ing. Michaela Konickova
Filip Brlica

Benedikt Mudry

LektoFi poradenskych kurzi a aktivit

Mgr. Kristyna Dvorakova
Mgr. Michal Filak

Mgr. Radek Satka

Mgr. Zuzana Kujova

Bc. Markéta Sasinkova, DiS.
Mgr. Lucie Olivova

Animatof¥i détskych taboru

Kristyna Sudkova
Sabina Pjajkova
Eliska Fojtt

Sara Sanakova
Alexandra Smotkova
Filip Brlica




Externi spolupracovnici

Vedeni tcetnictvi a dafnové poradenstvi:
Ing. Alena Mahdalova, ucetni a dariova kancelar

Audit hospodareni a vyrocnich zprav:
Ing. Renata Nedbalkova, auditor

Pravni poradenstvi:
Mgr. Petra Kfenkova, AK Luhacovice

Servis PC techniky a sprava siti:
Unartel, s.r.o., Slavicin,
Robert Navratil, Slavicin

Kontaktni udaje:

Adresa sidla o.p.s. a pracoviSté Poradenského centra Zebra ve Slaviciné:

Horni ndmésti 111, 763 21 Slavi¢in, Ceska republika

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Slavicin:

Horni namésti 96, 763 21 Slavicin

Adresa NZDM KamPak? a Poradenského centra Zebra — pracovisté Valasské Klobouky:
Masarykovo namésti 1079, 766 01 Valasské Klobouky

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Brumov - Bylnice:

H. Synkové 1389, 763 31 Brumov - Bylnice

Registrace: spole¢nost je zapsana v rejstfiku obecné prospésnych spole¢nosti u Krajského soudu v Brné, oddil O, vlozka 347

1€0: 28269501

Telefon — kancelar sidla spole¢nosti: 571 110 425, 739 095 315

Telefon — NZDM KamPak? Slavicin: 744 099 456

Telefon — NZDM KamPak? Valasské Klobouky a Brumov - Bylnice: 777 880 877
Telefon — Poradenské centrum Zebra — 608 899 408

E-mail: njp@pivecka.cz

www stranky: www.pivecka-ops.cz, www.dokampaku.cz

Bankovni Giéet: Komeréni banka, ¢islo uctu: 43-1858340297/0100



mailto:njp@pivecka.cz
http://www.pivecka-ops.cz/

2. ROK 2019 VE VZDELAVACIM, SOCIALNIM A KULTURNiIM STREDISKU PRI NJP, O.P.S.
ORGANIZACNi ROZVO)

V oblasti organizacniho rozvoje pfinesl rok 2019 vyrazné zmény. Na zafiovém spoleéném zaseddani spravni a dozorci rady bylo na zakladé Upravy
zakladatelské smlouvy, spocivajici mimo jiné i v rozsifeni poctu ¢lenl spravni rady na 6 rozhodnuto o doplnéni spravni rady o dalsi 3 cleny.
ProdluZuje se i funkéni obdobi ¢lent spravnich a dozorcich organdi na 5 let a byla nastavena moznost hlasovani per rollam.

Poskytovani socidlnich sluzeb bylo rozsifeno o novou sluzbu Odborné socidlni poradenstvi. V lednu byla oteviena 2 pracovisté Poradenského
centra Zebra a to ve Slavic¢iné a ve Valasskych Kloboukach. Sluzba zahrnuje psychologické poradenstvi, mediaci, terapeutické sluzby, obc¢ansko-
spravni poradenstvi, dluhové poradenstvi. Sluzba byla v roce 2019 poskytovana v souhrnném rozsahu 1,3 Uvazku v pfimé péci. Prvni rok
poskytovani sluzby ukazal jeji potfebnost a vytizeni, které vedlo k priorizaci rozsiteni sluzby v rdmci obou ORP do akéniho planu a koncem roku
k podani rozvojového zdméru na rozsifeni tvazku v pfimé péci o 1,2 od roku 2021. O schvéleni bude rozhodovano v roce 2020. Podrobné o
naplni, vykonu i vysledcich sluzby informujeme v dalsi ¢asti této zpravy.

Stabilita nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez je aktudlné konstantni. Pracovni tym doplnila za¢atkem roku nova socidlni pracovnice,
v priibéhu roku odesla jedna pracovnice na matefskou dovolenou a misto ni nastoupila prozatim na DPC a na zkraceny Gvazek jina kvalifikovana
pracovnice. Pokracovalo odborné vzdélavani a supervize podle potreby jednotlivych pracovniki. V souvislosti s navySovanim platd ve statni
sféfe doslo i v nasi organizaci k aktualizaci mzdového predpisu a navyseni zakladnich mezd, coz spolecné s nastavenim dalSich provoznich
procesl a podminek prispiva k udrzeni odborného personalu.

Financni zajisténi o.p.s.

V oblasti materialniho a financniho zabezpeceni doslo k vyznamnému posileni stability obecné prospésné spolecnosti vzhledem k tomu, Ze
v lednu 2019 spolecnosti darovala pani Petra Blumenberg budovy a pozemky, které ji v minulosti pronajimala k provozovani nizkoprahového
zafizeni pro déti a mladez. Je tfreba rovnéz zminit, Ze byla i doposud vyznamnou podporovatelkou ¢innosti 0.p.s. Tohoto kroku Petry Blumenberg
si velice vazime a zaroven jej vnimame jako zavazek k tomu, aby byl tento majetek Ucelné a zodpovédné vyuzivan k realizaci obecné prospésnych
projektl. Finanéni zajisténi ¢innosti a projektd, které o.p.s. realizuje, je zakladem ¢innosti managementu organizace. V plnéni strategie ziskavani
financ¢nich prostredkd jsme se orientovali zejména na tyto oblasti:

Ziskavani dotaénich finanénich prostfedki na poskytovani socialnich sluzeb

Dotacni prostfedky MPSV rozdélované Zlinskym krajem a obci byly v roce 2019 nejvyznamnéjsim zdrojem financovani socidlnich sluzeb a to jak
nizkoprahového zarizeni KamPak?, tak i Poradenského centra Zebra. Obecné prospésna spolecnost ziskala dotacni prostredky na provoz
nizkoprahového zafizeni: od MPSV prostrednictvim Zlinského kraje 3.653.010,-- K¢, od Mésta Slavicin 150.000,-- K¢, od Mésta Brumov — Bylnice
35.000,-- K¢ a od Mésta Valasské Klobouky 70.000,-- K¢.




Na provoz Poradenského centra Zebra ziskala od MPSV prostiednictvim Zlinského kraje 759.080,-- K¢, od Mésta Slavicin 24.000,-- K¢, od Mésta
Brumov- Bylnice 5.000,-- K¢, od Mésta Valasské Klobouky 20.000,-- K¢, od dalSich obci: Stitna nad VIaFi 12.000,-- K¢, Vlachovice 7.500,-- K&, Ujezd
2.000,-- K¢, Petrlivka 1500,-- K¢, Rudimov 1.500,-- K¢ a Valasské Prikazy 1.500,-- K¢.

Ziskavani dotacénich prostfedkt z fondt Evropské unie

Obecné prospésna spolecnost pokracovala po cely rok 2019 v realizaci projektu s financni podporu z Evropského socialniho fondu a ze statniho
rozpoctu Ceské republiky ,Nova pfileZitost, nové zkusenosti“, reg. ¢islo CZ.03.1.48./0.0/0.0/17_075/0009214. Projekt je zaméFen na podporu
cilové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych osob a podrobnéjsi informace o ném jsou v programové casti této zpravy. Celkovy rozpocet
projektu je 3.970.015,--K¢. Realizace je naplanovana na celkem 24 mésict v obdobi zafi 2018 az srpen 2020.

Ziskavani podpory projekti ze zdroji v Ceské republice

V oblasti ziskavéni finanénich prostredkd ze zdrojd v CR se o.p.s. zaméfuje na vhodné grantové programy Zlinského kraje a dal$ich subjektdi.

Z Programu prevence kriminality, vyhlaSovaného Zlinskym krajem jsme ziskali 54.000,-- na realizaci projetu ,Zkus to jinak! 2019, ktery byl
zaméren na zazitkové aktivity a vikendové pobyty déti a mladeze. Celkovd hodnota projektu byla 91.898,-- KE. Podrobnéji je popsan v sekci
Projektova Cinnost.

Poradani beneficnich akci

NZDM spoluporada celou fadu propagacné benefi¢nich akci kulturniho charakteru. Jedna se zejména o organizaci koncertl a organizacni a
personalni spolupraci na dalsich kulturnich akcich ve Slavi¢iné a okoli. Dlouhodobé spolupracuje s neformalnim sdruzenim HaW, se kterym
spolecné porada koncerty nezavislych hudebnich skupin z celého svéta. V roce 2019 se zafizeni podilelo na uspofadani 8 koncertl, v rdmci
kterych vystoupilo 17 ¢esko-slovenskych a 2 zahranicni interpreti a to:

® 16.2.2019 Or (CZ), Laundred syrup (CZ) a Karpattod (CZ)

e 15.3 2019 Our stories (SK), Neni némy (CZ) a Tribe territory (CZ)
e 18. 4. 2019 Pacin o(CZ), KODDN(CZ) a Seror Sanchez (CZ)

e 12. 5. 2019 Five seconds to leave (CZ) a Tosiro (CZ)

e 1.6.2019 Tomas Palucha (CZ), Rickolus (Us) a Yager (CZ)

© 20.9. 2019 Timber Rattle (US) // Orient (CZ)

e 4.10.2019 Ceschi (US) a Aran Epochal (CZ)

e 21.12.2019 Palma (CZ), Yager (CZ) a Mamuti jezero (CZ))

Slavicinsky klub se na podzim roku 2019 rovnéz podilel na realizaci 5. ro¢niku multizanrového festivalu ,Nelen”.




PFispévky darci

Persondlni zabezpeceni zatim nedovoluje systematicky rozvijet fundraising. Financni prostifedky na mzdy ziskava o.p.s. formou ucelovych dotaci
na konkrétni projekty a konkrétni stfediska. Personalni kapacita obecné prospésné spolecnosti je sice pomérné vysoka, ale pracovni pozice jsou
vazany na tyto projekty a s nimi spojena strediska. Nedostatek volnych financnich prostredkd prozatim stale neumoznuje posilit administrativni
¢innosti a tim ziskat vétsi prostor pro oblast systematického rozvoje fundraisingu. Fundraising je tak spise prileZitostny a podporu ziskdvame od
tradicnich priznivcd a prispévateld.

Vlastni ¢innost

Diky jiz zminénému darovani nemovitého majetku Petrou Blumenberg se rozsifily moznosti ziskavani financnich prostfedkd z vlastni ¢innosti.
Od roku 2019 proto ziskavame finance i formou pronajmu nebytovych prostor.

Obecné prospésna spolecnost se téZ zaméruje na ziskavani financnich prostredkl na obecné prospésné projekty doplrikovou Cinnosti. Mezi jeji
komercni aktivity patfi napriklad placené vzdélavaci kurzy, zejména pocitacové a jazykové a velmi oblibené letni détské tabory.

V roce 2019 spolecnost doddvala komercni poradenské aktivity pro tfi stfedni Skoly v regionu. Lektorsky zabezpecovala napfiklad adaptacni
pobyty pro nové studenty, preventivni programy zamérené na studenty a klima ve tfidé, seminare zamérené na kritické mysleni a supervize pro
pedagogy.

Ve spolupraci s méstem Slavicin o.p.s. dodavala dil¢i aktivity pro projekt ,,Obec prizniva seniorim®. Jednalo se o kurzy pro seniory se zamérenim
na vyuzivani informacnich technologii, chytrého telefonu a predndsky zamérené na prevenci uzavirani nevyhodnych smluv, nekalé praktiky
dodavatelll energii a predrazeného zboZzi, obranu pred podvodniky nebo prevenci zadluZzovani.

Vnéjsi vztahy

V oblasti vztahi s vefejnosti a Skolami - 0.p.s. spolupracuje se stfednimi Skolami v regionu Slavicinska a Valasskokloboucka, zejména v oblasti
prevence socialné patologickych jevl a s vysokymi Skolami na Moravé, zejména v oblasti praxi, stazi, bakalarskych a diplomovych praci apod.

V oblasti vztahl s organy vefejné spravy je pro nas klicovou spoluprace s vedenim mést Slavicin, Valasské Klobouky, Brumov — Bylnice
a s dalSimi obcemi v ORP Luhacovice a ORP Valasské Klobouky, s Krajskym Gradem ve Zliné, Ministerstvem prace a socialnich véci
a Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.

V oblasti vztahtl s potencionalnimi darci se o.p.s. orientuje na budovani dobrého jména spolecnosti, coz je predpokladem k navazani kontaktt
s potencionalnimi darci, které by mélo smérovat k oboustranné prospésné a dlouhodobéjsi spolupraci.




V oblasti vztahi s dalSimi neziskovymi organizacemi se zaméfrujeme na udrzeni stavajicich a vytvareni novych mistnich partnerstvi, kterd
povedou ke zkvalitnéni prace neziskového sektoru v regionu a k vytvareni zdravé obcanské spolecnosti. Vyznamna je Uzka spoluprace zejména
s Nadaci Jana Pivecky, s provozovateli nizkoprahovych zatizeni ve Zlinském kraji i s dalSimi NNO.

V oblasti socialni prace se zamérujeme na spoluprdci se socialnimi odbory v ORP Luhacovice a Valasské Klobouky, s organy socidlnépravni
ochrany déti a s ostatnimi cleny pracovni skupiny nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez Zlinského kraje. Pracovni skupina se schazi
pravidelné, jednotlivé organizace se navzajem informuji, vyménuji si zkusenosti a spolupracuji na metodickych postupech. Diky dlouholeté praxi
a zkuSenostem z provozu nizkoprahovych klubl nasi pracovnici iniciovali sjednoceni vykladu a vykazovani indikatorG v ramci pravidelného
vykaznictvi pro Zlinsky kraj a Ministerstvo prdce a socidlnich véci. Provoz odborné socidlni poradny zase prohloubil spoluprdci se socialnim
odborem MéU Valasské Klobouky a ved| k nastaveni procest smétuijicich k vzajemnému piedavani informaci ve prospéch klient sluzby.

Dalsi informace podle §21 zakona 563/1991 Sb.

e Po rozvahovém dni nenastaly zadné skutecnosti vyznamné pro naplnéni ucelu vyroéni zpravy.

e Predpokladany vyvoj ¢innosti ticetni jednotky — Gicetni jednotka nepredpoklada zadné vyznamné zmény ve vyvoji Cinnosti. Soustreduje
se na stabilizaci a rozvoj hlavni €innosti — vzdélavacich aktivit a socidlnich sluzeb. Doplfikovou ¢innost organizace vykondva pouze
narazove.

e Organizace nevykonava aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

e Organizace nevykonava aktivity v oblasti Zivotniho prostredi. V rdmci své Cinnosti usiluje o Setrné nakladani se zdroji a respektuje
zasady trvale udrzitelného rozvoje.

e Organizace ma uzaviené pracovnépravni vztahy na zakladé pracovnich smluv, DPC a DPP v souladu se zakonikem prace — viz persondlni
zabezpeceni o.p.s.

e Organizace nema Zzadnou organizacni slozku v zahranici.

e Organizace nepouZiva investi¢ni instrumenty.
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3. PROGRAMOVA OBLAST “am

cied

SOCIALNI SLUZBY

NiZKOPRAHOVE ZARIZENi KAMPAK?

Nizkoprahové zarizeni KamPak? poskytuje ve Slaviciné, ve Valasskych Kloboukach a v Brumové-Bylnici zazemi, podporu a kvalifikovanou
odbornou pomoc détem, dospivajicim a mladym dospélym, ktefi se nachazi v obtizné Zivotni situaci. Cilem sluzby je pracovat s uZivateli na
zlepseni kvality jejich Zivota prostrednictvim poskytovani socidlnich sluZzeb, se zamérenim na predchazeni rizikového chovani a snizovani
negativnich dopadu problematickych situaci na Zivot uzivatelt.

Nizkoprahové zatrizeni KamPak? zahajilo svou ¢innost dne 1. 4. 2009. V soucasné dobé toto zafizeni funguje 10 let a tvori pevnou soucast systému
péce o socialné ohrozené déti a mladez na regionalni Grovni. Je registrovanou sluzbou socidlni prevence typu nizkoprahova zarizeni pro déti a
mladez.

Nizkoprahové zafizeni KamPak? poskytuje bezplatné ambulantni socidlni sluzby neorganizované mladezi a mladym dospélym ve véku od 11 do
26 let. Ucelem zafizeni je poskytovat mladezi ohrozené socidlnim vylouc¢enim ambulantni socialni sluzby dle vyhlasky 505/2006 Sb. Primarné
slouzi neorganizované mladezi, kterd je ohrozena socidlné patologickymi jevy nebo evokuje Zivotni styl neakceptovany vétSinovou spolecnosti.
Je chranénym mistem, kde mohou mladi lidé najit nejen podporu a odbornou pomoc, ale také zazemi pro smysluplné traveni volného casu.

Zakladnim prostfedkem pro osloveni a navazani kontaktu s cilovou skupinou je pestra a rozsirujici se nabidka volnocasovych aktivit, vyuzivajici
klasické i moderni metody pedagogiky volného casu (tvorivé humanistické koncepce, zaZitkova pedagogika apod.). Cilem je zlepsit kvalitu Zivota
cilové skupiny snizenim socidlnich a zdravotnich rizik souvisejicich s jejich zplisobem Zivota, umoznit jim lépe se orientovat v socialnim prostredi
a pomahat resit nepfiznivé socialni a Zivotni situace. Sluzba obsahuje vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, zprostifedkovani kontaktu se
spolecenskym prostredim, pomoc pti uplatiiovani opravnénych prav a zajmu a socialné terapeutické ¢innosti. Sluzby jsou poskytovany bezplatné
a vSem jedinctm z cilové skupiny stejné - bez ohledu na plivod, ndboZenské vyznani, politickou orientaci, socialni status, rasu, pohlavi a sexualni
orientaci. Vstup do nizkoprahového zafizeni neni pro uzivatele sluzby omezen financemi. UZivatelé maji svobodu volby, a to jak pfi pohybu v
prostorach zarizeni, tak ve volbé vykonavanych cinnosti.
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Forma poskytovani sluzby a provozni doba

Provozni doba pro pfimy kontakt s uzivateli NZDM v roce 2019

PONDEL[ od 12:00 do 18:00 hodin — pracovisté Brumov-Bylnice a Slavicin

UTERY od 12:00 do 18:00 hodin — pracovisté Brumov-Bylnice, Slavicin a Valasské Klobouky
STREDA od 12:00 do 18:00 hodin — pracovisté Brumov-Bylnice a Valasské Klobouky
CTVRTEK od 12:00 do 18:00 hodin — pracovisté Slavicin a Valasské Klobouky

PATEK od 12:00 do 18:00 hodin — pracovisté Slavicin a Valasské Klobouky

Provozni doba je rozdélena na ,konzultac¢ni a ,klubovou” ¢ast. Konzultacni provozni doba je vyuZzita pro individudlni praci (poradenské a
terapeutické konzultace, pomoc se skolni pripravou) s uZivateli, interdisciplinarni jednani ve prospéch uZivatele a doprovod uZivatele pfi
vyfizovani jeho osobnich zalezitosti. Konzulta¢ni doba je stanovena na po — pa 12:00 — 13:00 hodin. Klubova provozni doba je vyuZita pro
kontaktni, skupinovou a individudIni socidlni praci, dostupné jsou volnocasové a jiné aktivity. Klubova provozni doba je stanovena: PO-PA
13:00 — 18:00 hodin.

Sluzba byla v roce 2019 poskytovana cilové skupiné celkem 519 dni, v celkovém rozsahu 3114 hodin.

Shrnuti uplynulého roku na jednotlivych pracovistich poskytli vedouci pracovist Brumov-Bylnice a Valaské Klobouky Mgr. Radek Satka a vedouci
pracovisté Slavicin - Mgr. Michal Filak.

Pracovisté Slavicin, Horni namésti 96, ORP Luhacovice

Mgr. Michal Filak

Pracovisté sluzby ve Slaviciné, které bylo otevieno v roce 2009, je situovano do centra mésta, na Hornim namésti. Dam, jeho okoli a pozice v
ramci nameésti, poskytuje dostatek soukromi a respektuje tak charakter nizkoprahové socialni sluzby. Provoz je realizovan v rodinném domé, ve
kterém je k dispozici 5 mistnosti, ve kterych se nachazi kontaktni mistnost, kuchyn, kancelar, mistnost s herni konzoli a herna. Sluzba dale vyuziva
venkovni prostory, kde je pergola, gril a travnata plocha, vhodna k pfimérenym sportovnim aktivitam.

Vykonnost a navstévnost pracovisté

Ke konci roku 2019 bylo na tomto pracovisti evidovano 67 uZivatell s platnou smlouvou o poskytovani socidlni sluzby. Z toho 2 osoby ve véku
od 11 do 14 let, 24 osob ve véku od 15 do 17 a 41 osob ve véku od 18 do 26 let. UZivatelé sluzby mohli vyuzivat ¢innosti na klubu v rozsahu 188
provoznich dni. Pracovisté vykazalo za rok 2019 celkem 1929 kontakt( (neboli navstév zarizeni) a také 750 intervenci neboli pomahajicich
rozhovor(l a jinych zadsah, které vedly k uskute¢néni pozitivnich zmén v Zivoté uzivatelll. Primérna denni navstévnost tohoto pracovisté Cinila
v roce 2019 10,33 kontaktd.
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Hodnoceni sluzby

Hodnoceni sluzby za rok 2019 uZivateli bylo napldnovano mésic bfezen 2020. Z divodu pandemie nemoci Covid 19 a nouzového stavu doslo
natizenim vlady CR k uzavieni sluzby a z tohoto déivodu nebylo hodnoceni zatim realizovéno.

Nicméné dlouhodobé uzivatelé hodnoti rozhovory s pracovniky v kontaktnich mistnostech a také rozhovory v soukromi jako obecné jednu z
nejoblibenéjsi ¢innost na klubu. Obdobné vnimaji také vztah mezi uzivateli a pracovniky. Ptiznivé hodnoceni jen dokazuje, jak dlleZitou roli hraji
v Zivoté mladistvych vztahy, a to i napfic vrstevnickymi skupinami a také pfitomnost pozitivnich vzora v okoli ditéte.

V zafizeni je béhem celého roku realizovan program specifické primarni prevence, kdy se jednou za 2 mésice na zakladé hlasovani stanovuje
klubové preventivni téma, od kterého se dale odvijeji dalSi organizované aktivity, napriklad besedy. Cilem tohoto programu je predevsim
podpofrit informovanost uZivatelll o rdznych typech rizikového chovani, rozvijet jejich afektivni slozku a budovat zdravé postoje k témto
tématam.

Mezi dalsi organizované aktivity fadime program Rozvoje osobnostnich a socidlnich dovednosti, ktery pracuje s uZivateli formou osobnostnich
her. Tyto hry maji za cil podpofit a rozvijet u uzivateld jejich osobnostni kompetence, jako naptiklad schopnost prace v tymu, komunikacni
dovednosti, sebepoznavani apod.

Dale je v nizkoprahovém zafizeni ve Slaviciné realizovan program "Pomoc se Skolni pfipravou" v rdmci kterého mohou uzivatelé vyuzit pomoci
pracovnika pfi uceni a plnéni Skolnich povinnosti. Program je zaméren na podporu cilové orientované prace a rozvoj samostatnosti v tématech
tykajicich se Skoly. V klubové knihovné jsou ucebnice, které rozsahem pokryvaji ucivo 2. stupné zakladni skoly a témér kompletni stfedoskolské
ucivo, bez oborovych ucebnic.

Pracovisté ve Slavic¢iné dlouhodobé podporuje kulturni déni ve mésté, zejména skrze spolupraci s neformdlnim sdruzenim HaW, se kterym
spolec¢né porada koncerty nezdvislych hudebnich skupin z celého svéta. V roce 2019 jsme se podileli na realizaci 8 koncertd, v ramci kterych
vystoupilo 16 cesko-slovenskych a 2 zahranicni interpreti. Pracovisté se na podzim roku 2019 rovnéz podilelo na realizaci 5. rocniku
multizanrového festivalu Nelen.

Rok 2019 byl pro pracovisté Slavicin Uspésny, v soucasné dobé navstévuji zafizeni spiSe starSi uzivatelé, a tak v nasledujicim obdobi Ize
pravdépodobné ocekavat urcity propad navstévnosti, ktery bude zplsoben generacni vyménou.
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Prostory Nizkoprahového zatrizeni KamPak? ve Slaviciné

Kontaktni mistnost s fotbalkem Kontaktni mistnost s kuchyrkou a uzivatelskym PC

Pracovisté Brumov-Bylnice, H. Synkové 1389, ORP Valasské Klobouky
Mgr. Radek Satka

Pracovisté v Brumové-Bylnici se nachazi na ndmésti Hildy Synkové v tzv. Domé U Slunce. Do provozu bylo uvedeno v fijnu 2017. Dostupnost
klubu pro cilovou skupinu je velmi dobra, jelikoZ se naléza v centru mésta mezi dvéma hlavnimi sidlisti nedaleko autobusového nadrazi. Provoz
zafizeni je realizovan v objektu sestavajicim ze dvou pater. V jeho prizemi se nachazi dvé mistnosti, z nichZ jedna ma funkci kontaktni mistnosti
a druha je rozdélena na kuchynku a konzultacni mistnost. Prostor horniho patra se cleni na kancelar se zazemim pro pracovniky, hernu a
kosmeticky koutek.

Vykonnost a navstévnost pracovisté

Na konci roku 2019 bylo na tomto pracovisti evidovano celkem 47 uZivatell s platnou smlouvou o poskytovani socialni sluzby. Z toho bylo 42
osob ve véku 11 — 14 let, 3 osoby ve véku 15 — 17 let a 2 osoby ve véku 18 — 26 let. Uzivatelé sluzby mohli klub béhem roku vyuzivat po dobu
142 dni. Pracovisté za rok 2019 vykazalo 1388 kontaktli neboli navstév zafizeni a 688 intervenci, coZ jsou pomahajici rozhovory a jiné zasahy,
které vedou k uskutecnéni pozitivnich zmén v Zivoté klientl. Primérna denni navstévnost tohoto pracovisté v roce 2019 dosahla hodnoty 9,95
kontaktd.
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Vybaveni sluzby

Klub v Brumové-Bylnici je dostatecné vybaven jak z hlediska volnocasového vybaveni, tak i z hlediska zazemi nezbytného pro poskytovani
socialni sluzby. V kontaktni mistnosti se nachazi pocita¢ pro uzivatele, projektor, stolni fotbalek, ter¢ na Sipky a mnozZstvi spolecenskych her.
V hornim patfe je umistén airhockey, herni konzole PlayStation 4 véetné specialnich bryli na virtudlni realitu a , Beauty koutek” s Zehlickou na
vlasy a mnozstvim kosmetiky. K dispozici je rovnéz vybavena kuchynka urcena k realizaci tzv. kucharskych dilen a mnozZstvi vytvarného materialu.
UZivatelé maji moznost bezplatného ptipojeni na Wi-Fi sit.

Kontaktni mistnost s X-boxem Kontaktni mistnost v I. podlazi

Rozvoj pracovisté v roce 2019

V tomto roce na pracovisti probihaly finalni Gpravy klubu v ramci jeho cesty za proménou v plnohodnotné zafizeni typu NZDM. Kancelar
pracovnikd byla vybavena nabytkem a technikou z pocitacové ucebny Nadace Jana Pivecky, ktera v tomto roce prosla rekonstrukci. Upravena
byla rovnéz kontaktni mistnost, jejiz esteticky charakter byl pozménén tak, aby vice reflektoval vkus cilové skupiny. Ve druhé poloviné roku bylo
z podnétu uZivatell esteticky i funkéné upraveno také horni patro. Kosmeticky koutek i herna byly vymalovany a doplnény o nové sedaci prvky.
Ve stejném obdobi doslo také k dovybaveni kuchynky.
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Pracovisté Valasské Klobouky, Masarykovo namésti 1079, ORP Valasské Klobouky
Mgr. Radek Satka, vedouci sluzby

Pracovisté ve Valasskych Kloboukach bylo otevieno v prosinci roku 2011. PrestoZe je umisténo pfimo v centru mésta, jeho pozice v rdmci
Masarykova namésti poskytuje dostatek soukromi a respektuje tak charakter nizkoprahové socidlni sluzby. Provoz zafizeni je realizovan v tzv.
Centru socialnich sluzeb. V této budové ma k dispozici 3 patra s celkem 7 mistnostmi. V prvnim patre se nachazi hudebni zkusebna a kuchyrika
slouZici k realizaci kuchafskych dilen. Ve druhém patre je umisténa kontaktni mistnost a mistnost s hernimi konzolemi. V poslednim patre se
nachazi kancelar pro pracovniky a dvé konzultaéni mistnosti.

Vykonnost a navstévnost pracovisté

Na konci roku 2019 bylo na tomto pracovisti evidovano celkem 72 uzivatell s platnou smlouvou o poskytovani socidlni sluzby. Z toho bylo 18
osob ve véku 11 — 14 let, 21 osob ve véku 15 — 17 let a 33 osob ve véku 18 — 26 let. Uzivatelé sluzby mohli klub béhem roku vyuZivat po dobu
189 dni. Pracovisté za rok 2019 vykazalo 3342 kontakt( neboli navstév zarizeni a 1068 intervenci, coZ jsou pomahajici rozhovory a jiné zasahy,
které vedou k uskutec¢néni pozitivnich zmén v Zivoté klientd. Prlmérna denni navstévnost tohoto pracovisté v roce 2019 dosahla hodnoty 18,06
kontaktd, coZ je nejvice v jeho historii.

Vybaveni sluzby

Klub ve Valasskych Kloboukach je z hlediska volnoc¢asového vybaveni vybaven nadstandardné. V kontaktni mistnosti se nachazi stolni pocitac
pro uzivatele, projektor, stolni fotbalek, ter¢ na Sipky, kosmeticky koutek a mnozstvi spolecenskych her. Klienti maji ddle k dispozici dva typy
hernich konzoli, hudebni zkusebnu a tzv. Youtube studio vybavené technikou pro nataceni a editaci videi. Na klubu se rovnéz nachazi kuchynka
urcena k realizaci tzv. kucharskych dilen a mnozstvi vytvarného materialu. UZivatelé maji moznost bezplatného pripojeni na Wi-Fi.

”Mmk'"hh

Kontaktni mistnosti, herna
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Rozvoj pracovisté v roce 2019
V pribéhu roku si v nasich prostorach naslo stabilni pozici poradenské centrum Zebra, se kterym sdilime kancelar a dvé konzultacni mistnosti.

V souvislosti s rozsifovanim jeho prostor doslo k rekonstrukci doucovaci mistnosti a preméné Youtube studia na konzultacni mistnost. Klub byl
také ve spolupraci s uzivateli vymalovan. Do kontaktni mistnosti byly pofizeny nové konferencni stolky, kosmeticky koutek a herni mistnosti se
dockaly novych sedacich prvkd. Za zminku stoji rovnéz nase ¢tvrta Gcast v fadé na turnaji NZDM Zlinského kraje v malé kopané, na kterém jsme

letos dokazali zvitézit a privézt tak zlaté medaile.

Vitézny tym fotbalového turnaje nizkoprahovych klubl Zlinského kraje za rok 2019 — KamPak?
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Odborna a metodicka ¢innost, dalsi vzdélavani pracovniku

v

Pracovnici Nizkoprahového zafizeni KamPak? vykonavaji svoji Cinnost v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach.
Predpokladem k tomu je znalost této normy a dalSich pravnich predpisl, upravujicich podminky cinnosti zafizeni, v€etné zajiSténi vstupni
odborné kvalifikace a pribézného zvysovani kvalifikace vSech pracovnik( v pfimé péci. Zarizeni pracuje v souladu se standardy kvality socialnich
sluZzeb. Pracovnici sluzby absolvovali v pribéhu roku 2019 tymové a individudlni supervize v celkovém rozsahu 19 hodin. Supervize byly
zajistovany externim supervizorem Bc. Pavlem Vitkem a spole¢nosti Dalet, z.s. Olomouc. Pracovnici sluzby v prabéhu celého roku pracovali na
aktualizaci stavajicich a tvorbé novych metodickych postupt, podle kterych se poskytovani sluzby v praxi fidi. Tento typ metodické Cinnosti
probihal jak v ramci metodickych porad tymu, tak diky individudlni praci vSsech pracovnik(i na zakladé jejich garanci a kompetenci. Zastupci
zafizeni jsou rovnéz aktivnimi cleny metodického tymu Pracovni skupiny NZDM ve Zlinském kraji.

V souvislosti s metodickou cinnosti sluzby je treba zminit také to, Ze Nizkoprahové zarizeni KamPak? poskytovalo i v roce 2019 podporu
studentlm socialnich a pedagogickych obor, ktefi zde vykonavali odborné praxe a staze a prebirali od pracovnikt jejich zkusenosti a know how
dobré praxe.

V ramci prubéiného zvySovani odbornosti se pracovnici Nizkoprahového zafizeni KamPak? v roce 2019 ztéastnili nasledujicich vzdélavacich
aktivit v uvedeném rozsahu:

Mgr. Michal Filak, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 48 hodin v akreditovanych kurzech

»,Na reseni zamérena supervize a koucovani”, rozsah 48 hodin, Olomouc

Mgr. Zuzana Kujova, DiS., celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 24 hodin v akreditovanych kurzech
,Casté chyby pfi inspekcich kvality socialnich sluzeb” v rozsahu 8 hodin, Slavi¢in

»Vyuziti metody focusingu v pomahajicich profesich” v rozsahu 16 hodin, Brno

Bc. Lucie Olivova, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 24 hodin v akreditovanych kurzech

,Casté chyby pfi inspekcich kvality socialnich sluzeb” v rozsahu 8 hodin, Slavicin

»Motivacni rozhovory IIl.” v rozsahu 16 hodin, Vsetin

Bc. Petra Janacova, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 24 hodin v akreditovanych kurzech
,KIDS* SKILLS — na resSeni orientovana prace s détmi, rodi¢i a komunitou®, v celkovém rozsahu 48 hodin. Z toho v roce 2019 absolvovano v
rozsahu 48 hodin.

Bc. Alena Cechova, celkovy rozsah dalsiho vzdélavani 24 hodin v akreditovanych kurzech
,,Prakticka asertivita v socialnich sluzbach” v rozsahu 8 hodin, Olomouc

,Kratké intervence pfi praci s nemotivovanymi klienty socidlnich sluzbach” v rozsahu 8 hodin, Zlin
»Proaktivni prace s emocemi a revitaliza¢ni strategie pfi praci s lidmi” v rozsahu 8 hodin, Zlin
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PFima prace s uzivateli v roce 2019

Pokud jde o pfimou praci s uzivateli, pracovni tym nizkoprahového zafizeni byl pomérné stabilni. V lednu do tymu pfisla nova pracovnice
Bc. Alena Cechova. B&hem letniho prazdninového provozu zafizeni na toto obdobi posilila Bc. Radka Koutnda a také Petra JeZova. DiS., které
pomahaly se zabezpedenim smén b&hem dovolenych. V prib&hu zafi sluzbu opustila Bc. Markéta Sasinkova, kterd ode$la na mateFskou
dovolenou. Nahradila ji pak jiZ jednou zminéna Bc. Radka Koutnda na DPP a nasledné na DPC.

Sluzba v tomto roce pracovala s pracovnim Uvazkem 5,76 pracovnik( v pfimé péci. Pracovnici se soustfedili na individualni a skupinovou préci
na vSech pracovistich a diky jejich Usili sluzba za rok 2019 vykazala standardné vysoky pocet vykon(l v zdkladnich sledovanych ukazatelich a ze
strany Krajského ufadu Zlinského kraje opét ziskala 100 % hodnoceni a byla zafazena k podpore v dalsim roce.

Pocty uzivateli sluzby, v roce 2019

UzZivatell ve vékovém rozmezi od 11 do 14 let bylo celkem 62, uZivateld ve véku od 15 do 18 let bylo celkem 71 a uZivatelé nad 18 let byli
zastoupeni v celkovém poctu 54 osob. Pracovisté v Brumové-Bylnici navstévovalo celkem 47 uZivateld, ve Slaviciné jsme evidovali v roce 2019
celkem 67 uzivatell, pracovisté ve Valasskych Kloboukach navstévovalo celkem 73 uZivatel(. Aktivné jsme v priibéhu roku pracovali s cca 187
uzivateli, kterym byla poskytnuta néktera z forem odborné intervence. Na konci roku 2019 bylo v souladu s platnou metodikou ukonceno celkem
50 smluv o poskytovani socidlni sluzby a k 1. 1. 2020 tedy sluzba pracovala se 137 uzivateli.

V zakladnich ukazatelich pfimé prace s uzivateli sluzby bylo zaznamenano
celkem 6659 kontaktl a 2506 intervenci. Intervencni prace byla
nejrozsahlejsi v oblasti vychovnych, vzdélavacich a aktivizacnich ¢innostech,
kde sluzba vykdzala celkem 1651 intervenci, dale pak v oblasti
socialné - terapeutickych cinnosti, kde byl pocet vykonl celkem 547.
V oblasti pomoci pti uplatiiovani opravnénych prav a zajmu vykazala sluzba
celkem 8 intervenci. Tematicky se vykony vénovaly oblastem specifické
primarni prevence, osobnostnimu rozvoji, vztahovym problémdm, skole,
financim, bydleni, praci, apod. Z celkového poctu 2506 intervenci, bylo 2504
individualnich a 2 intervence ve formé interdisciplinarni spoluprace.
V Casovém vyjadreni to predstavuje celkem 2264,6 hodin poskytnutych
intervenci.

Pokud jde o iniciaci prvnich navstév, nejcastéjsim dlivodem pro prvokontakt
byla zkuSenost kamarddu, ktefi doporudili zafizeni dalsim. Mensi cast
budoucich uZivatell vyhledala zafizeni na zakladé nékterého propagacniho
kandlu: facebook, propagacni akce, web. Dale se uZivatelé do sluzby dostali
na podnét spolupracujicich instituci — nejcastéji kurdtora pro mladez a
pracovnic terénni sluzby pro rodiny s détmi. Tym pracovnikl v primé péci
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Tym pracovnikl pfimé péce nizkoprahového zafizeni KamPak? v roce 2019

Magr. Michal Filak
vedouci sluzby
vedouci pracovisté
Slavi¢in, pedagogicky
pracovnik

Mgr. Radek Satka,
vedouci pracovist
Valasske Klobouky
a Brumov - Bylnice
pedagogicky pracovnik

Bc. Petra Janacova,
socialni pracovnik

Bc. Alena Cechova.
socialni pracovnik
od 28.1.2019

Mgr. Zuzana Kujova,
socialni pracovnik

Bc. Radka Koutna,
socialni pracovnik
o0d 23.9.2019

Mgr. Lucie Olivova,
socialni pracovnik

Bc. Markéta
Saginkova, DiS.,
pracovnik v socialnich
sluzbach do 30.9.2019

20




PORADENSKE CENTRUM ZEBRA

Poradenské centrum Zebra vzniklo 2. ledna 2019 jako v poradi druhda socidlni sluzba poskytovana nasi obecné
prospésnou spolecnosti. Nasim zamérem bylo vytvofrit v regionu zazemi pro reseni Sirokého spektra socialnich
problém( a pracovat s klienty napfi¢ nékolika cilovymi skupinami. Otevreli jsme tedy dvé pracovisté poradny, kterd
v sobé spojuje jak rodinné, tak obcanské poradenstvi a umoznuje klientdim fesit svou situaci tzv. pod jednou
stfechou.

Informace o sluzbé
Poradenské centrum Zebra je registrovanou socialni sluzbou dle § 37 Zdkona 108/2006 Sh. typu odborné socialni

poradenstvi. Jedna se o komplexni pracovisté, kde mohou klienti vyuzit sluzeb sociadlniho pracovnika, psychologa,
mediatora, terapeuta a externé poskytované pravni pomoci.

Zaméfujeme se zde napriklad na feSeni problematickych rodinnych vztahi a partnerskych souZiti, vychovnych
obtizi u déti, rozvodové situace a dale na poskytovani poradenstvi v oblasti orientace v systému socialni pomoci
a navaznych sluzeb, feseni obtizné financni ¢i dluhové situace klientli a zakladni pravni poradenstvi v riiznych
odvétvich.

Kompletni nabidka sluzeb je klientim poskytovana bezplatné.

Cilové skupiny, na které se poradenské centrum zaméruje, jsou nize uvedené osoby a jejich blizké osoby, které se nachazi v nepfiznivé socialni
situaci a maji zdjem pracovat na jejim zlepSeni s vyuzitim odborné pomoci pracovniki centra:

- Rodiny s détmi

- Obéti domaciho nasili

- Osoby v krizi

- Osoby, které vedou rizikovy zpUsob Zivota nebo jsou timto zplsobem Zivota ohrozeny

- Déti a mladez ve véku 6 — 26 let ohroZené spolecensky nezadoucimi jevy

- Seniofri ve véku 60 let a vyse

Poradenské centrum Zebra ma sva pracovisté ve Slaviciné a ve Valasskych Kloboukach. Obé tato pracovisté jsou situovana v centru mésta a pro
klienty jsou oteviena dva dny vtydnu. Je mozné je vyuZit vambulantni i vterénni formé. Kazdé pracovisté je vybaveno zdzemim pro
poradenskou a terapeutickou praci, véetné préace s ditétem, a zazemim pro pracovniky. Tym pracovnikl je sloZen z kvalifikovanych odbornik,
ktefi disponuji nékolikaletymi zkusenostmi v dané oblasti.
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V roce 2019 poskytlo Poradenské centrum Zebra své sluzby celkem 137 osobam ze spadovych regionl i ze vzdalenéjsich obci. Nejvice nase
sluzby vyhledavaly rodiny s détmi, seniofi a osoby v krizovych situacich. Podafilo se nam vykonat 656 intervenci ve prospéch reseni situace
nasich klientd, jejichz celkovy ¢as ¢inil celkem 1 105 hodin.

Béhem prvniho roku fungovani poradenského centra jsme se rovnéz zamérovali na zasitovani sluzby do fungujiciho systému socialnich
a ndvaznych sluzeb v regionu. Cenime si zejména spoluprdce s pracovniky OSPOD Valasské Klobouky a ndavaznych instituci, jejichz klienti vyuZili
nasich sluzeb na jejich doporuceni. Dale jsme zkvalitiiovali zdzemi obou pracovist, a to postupnym pofizovanim potfebného vybavenia pomucek
pro praci s klienty.

Béhem prvniho roku provozu poradenského centra jsme se také rozhodli pro podani rozvojového zaméru, smérovaného k navyseni kapacity
sluzby od ledna 2021. Dlvodem pro tento krok byl zejména velky zdjem o sluzby poradny a prodluzovani délky objednacich Ihat. V neposledni
fadé jsme také pracovali na stabilizaci financovani nové sluzby a intenzivné jsme o tomto tématu komunikovali se zastupci vSech obci ze
spadovych ORP.

Tym pracovnikd Poradenského centra Zebra

f/ b

Mgr. Kristyna Dvorakova, Mgr. Markéta Sobariova, Mgr. Bozena Filakova, Mgr. Michal Filak,

vedouci sluzby, psycholog socialni pracovnik terapeut
terapeut
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Pracovisté Slavicin

Kontaktni mistnosti
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REALIZACE PROJEKTU V ROCE 2019

PROJEKTY ZAMERENE NA SOCIALNi PREVENCI

Zkus to jinak! 2019

Projektem jsme navazali na sérii obdobnych projektd nesoucich nazev Zkus to jinak!, jejichz realizace probihala v letech 2012 — 2018. Hlavnim
cilem projektu je posilit primdrni prevenci rizikového chovani mladeze prostfednictvim realizace jednodennich a vicedennich volnocasovych a
zazitkovych aktivit.

Aktivity projektu posiluji nabidku traveni volného ¢asu ohrozené mladezi, a to s ohledem na finanéni moznosti této cilové skupiny. V ramci
projektu jsou cilové skupiné predavany pozitivni navyky v oblasti trdveni volného ¢asu a tyto navyky jsou u ni posilovany plisobenim odbornych
pracovnikl. Dale je s cilovou skupinou pracovano na upevnéni, posileni a rozvoji pozitivnich osobnostnich charakteristik prostfednictvim
zazitkovych her a skupinovych aktivit.

Cilem vyjezdnich vikendovych pobytl je vytvorit cilové skupiné moznost traveni volného ¢asu mimo jeji pfirozené socidlni prostredi, jako formu
ziskavani novych zkuSenosti, poznavani novych lidi a rozvoji socidlnich dovednosti. Zazitkovy program ve formé stanovani ¢i v ptripadé
nepfiznivého pocasi prespani na klubu je rovnéz aktivita, kterou cilova skupina, zejména mladsi uzivatelé, dlouhodobé poptava. Aktivity do
projektu byly vybrany na zdkladé dlouhodobé sledované a zmapované poptavky cilové skupiny, kterd pfi pripravé projektu projevila zajem o
vySe uvedené typy volnocasovych aktivit.

Béhem evaluace bylo zmapovéano, Ze nejvétsi poptavka ze strany cilové skupiny je kontinualné po vyjezdnich vikendovych pobytech, jelikoZ pro
mnoho jedincl tyto vikendové pobyty predstavuji jednu z mala moznosti, jak travit volny ¢as mimo domov. Cilova skupina v oblasti traveni
volného casu specifikovala konkrétni typy aktivit, které jsou pro ni atraktivni, napr. Sipky nebo karaoke apod. Zazitkové programy spojené se
stanovanim byly do projektu zahrnuty podruhé, a to na zdkladé pozitivni zpétné vazby od Gcastnikl z loriského projektu.

V ramci projektu bylo realizovano celkem 15 aktivit, z toho 3 vikendové pobyty, 2 nocovky, 3 turnaje v Sipkach, 4 kreativni dilny a 3 osobnostné
rozvojové hry. Diky témto aktivitdm méli Ucastnici projektu mozZnost ziskat a upevnit si pozitivni ndvyky v oblasti tradveni volného ¢asu. Projektem
byla podporena cilova skupina neorganizované déti a mladez v poctu 138 osob.

Projekt ,,Zkus to jinak! 2019“ byl podporen z rozpoctu Zlinského kraje ¢astkou 58 000,-- K¢. Celkové néaklady projektu Cinily 97.040,-- K¢.

Projekt ,,Zkus to jinak! 2019 byl podporen z rozpoctu Zlinského kraje

Bl
BE Zlinsky kraj
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Preventivni programy pro stredni Skoly v roce 2019
Vzdélavaci programy ,,na miru“

Nase organizace Uspésné spolupracuje se Skolami uz nékolik let. V roce 2019 jsme Uzce spolupracovali se tfemi stfednimi Skolami v nasem
regionu na aktivitdch zamérenych na prevenci vyskytu socialné patologickych jevd a podporu pozitivniho klimatu ve $kolach. Pracovnici o.p.s.
pusobili béhem podzimu 2019 jako lektoti v nékolika programech. Pracovali s Zdky a uciteli Gymnazia Jana Pivecky a Stfedni odbornd skoly
Slavi¢in, Gymnazia Valasské Klobouky a Stredniho odborného ucilisté Valasské Klobouky.

Programy, které nase o.p.s. doddvala, byly:
e adaptacni program pro nové tridni kolektivy
program zaméreny na rozvoj tfidniho kolektivu
soft skills trénink
preventivni program pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami
program zaméreny na rozvoj kritického mysleni
program zaméreny na rozvoj finanéni a ob¢anské gramotnosti
program zaméreny na rozvoj perspektivni orientace Zak maturitnich ro¢nikd
individualni a skupinova supervize pro tfidni ucitele
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VZDELAVACI PROJEKTY A PROJEKTY ZAMERENE NA UPLATNENI SOCIALNE A ZDRAVOTNE
ZNEVYHODNENYCH OSOB NA TRHU PRACE

Projekt ,,Nova prilezitost, nové zkusenosti“

V roce 2019 pokracovaly aktivity projektu ,Nova prilezitost, nové zkusenosti“, ktery je realizovan s podporou ESF v ramci vyzvy 03_17_075
Podpora zaméstnanosti cilovych skupin znevyhodnénych na trhu prace. Cilovou skupinou jsou osoby dlouhodobé nezaméstnané, a to osoby ve
véku od 55 let, které jsou nepretrzité v evidenci UP nejméné 5 mésicd, nebo osoby bez ohledu na vék, evidované jako uchaze¢ o zaméstnani za
poslednich 24 mésicl v souhrnu nejméné 12 mésicd.

Cilem projektu je zvySeni uplatnitelnosti a zaméstnatelnosti osob z cilové skupiny. Projekt pocitd se zarazenim 24 osob, ktefi projdou
motivacnimi, poradenskymi a vzdélavacimi ¢i rekvalifikacnimi aktivitami. Dojde tedy ke zvySeni Sance jejich na uplatnéni na trhu prace.

Do projektu bylo v roce 2019 zapojeno celkem 23 osob, které absolvovaly aktivity podle harmonogramu v zdvislosti na datu vstupu do projektu.
U nékterych to byly vzdélavaci a motivacni aktivity, pripadné rekvalifikacni kurzy, osoby z prvniho béhu a prvni skupiny druhého béhu pracovaly
na dotovanych pracovnich mistech. Zaroven byla vSem Gcastnikim poskytovana individualni podpora. Projekt bude pokracovat do srpna 2020.

Hlavni cile projektu ,,Nova pfileZitost, nové zkusenosti“ jsou nasleduijici:

e Vhodné zvolenymi a navazujicimi klicovymi aktivitami posilit Sance na integraci osob nezaméstnanych déle nez 5 mésicl a zaroven ve
véku 55 a vice let a osob dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanych.

e  Zvysit zaméstnanost cilové skupiny a zapojit ji do ekonomického, socialniho a kulturniho Zivota spole¢nosti.

e  Zvysit Sance osob z cilové skupiny k jejich vstupu nebo ndvratu na trh prace.

e Individudlni podporou, poskytovanou po celou dobu projektu, vést ucastniky k udrzeni si zameéstndni i po jeho skonceni.

e Prostfednictvim podporovanych nové vytvorenych pracovnich mist umoznit zaméstnavatelim ziskat novy pohled na zaméstnavani osob
starSich 55ti let, presvédcit je, Ze i tito zaméstnanci mohou byt pro firmu uzitecni a zaslouZi si dostat Sanci ukazat své schopnosti, dospét
k poznani, Ze se dokazi zapojit a uplatnit v pracovnich kolektivech, a Ze osoby nad 55 let véku mohou pracovni kolektivy obohatit o své
Zivotni a profesni zkusenosti a mohou byt pro mladsi spolupracovniky pfinosem jak pro profesni tak i pro osobni Zivot.

Projekt Nova pfileZitost, nové zkuSenosti reg. ¢. CZ.03.1.48./0.0/0.0/17_075/0009214 byl podpofen z Evropského socialniho fondu a statniho
rozpoctu Ceské republiky v rdmci Operaéniho programu Zaméstnanost.

* X % Evropska unie
* * ’ . .
* * Evropsky socialni fond
* * v s >
* 4k Operacni program Zaméstnanost
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Uéastnice projektu pfi vstupnim pohovoru

Projektovy tym

il7o SEHER) (LEL O, Megr. Sarka Pindakova, Ing. Michaela Koni¢kova Ivana Sukana
pro;elftovy manazer, odborny garant odborny garant odborny asistent
dvazek 0.1 avazek 0,5 do 31.8.2019 tvazek 05 od 1.9. 2019 ivazek 0.5

Finanéni management a danové poradenstvi projektu zajistuje Ucetni a dariova kancelar Ing. Aleny Mahdalové.

Akreditované vzdélavaci kurzy

Spolecnost byla v roce 2019 drzitelem akreditace Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy pro vzdélavaci programy:

- Zaklady obsluhy osobniho pocitace v rozsahu 40 hodin teoretické vyuky
- Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 80 hodin teoretické vyuky
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Vzdéldvaci programy pro seniory

V roce 2019 mésto Slavicin realizovalo projekt ,,Obec ptizniva seniorlim®, v jehoZ ramci byla na Gzemi mésta realizovdna cela rada vzdélavacich,
pohybovych a kulturnich aktivit pro seniory. Nase obecné prospésna spolecnost se stala dodavatelem vzdélavacich kurzd zamérenych zejména
na vyuzivani IT a prednasek socidlni prevence. Jednalo se o pocitacové kurzy, kurzy zamérené na vyuzivani chytrého telefonu a predndasky
s tématikou prevence nekalych praktik a podvodd jejichZ obéti se stavaji seniofi.

Pocitacové kurzy

Pocitacové kurzy byly zaméreny na plnohodnotné vyuZivani informacnich technologii v rozsahu, v jakém maji seniofi zajem a schopnost je
vyuzivat. Seniofi mohli ziskat dovednosti v préaci s pocitacem na zdkladni i pokrocilejsi Urovni: zdokonaleni znalosti a dovednosti v praci
s operacnim systémem Windows, pfimérené vyuzivani programl Word, Excel, Power Point, elektronické posty a prace s internetem. Kurz se
soustredil také na schopnost pracovat se socialnimi sitémi, komunikovat pres aplikace Skype, Whats Up, Messenger, ukladat a upravovat
fotografie, apod.

PC kurz pro seniory
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Kurzy Vyuzivani chytrého telefonu

Kurzy vyuzivani chytrych telefonl a tabletd navazovaly na pocitacové kurz a byly zaméreny na ziskani dovednosti pro vyuZivani potrebnych
funkci, které dnes bézné maji tzv. chytré telefony. Seniofi jsou vétSinou schopni vyuzivat telefon pouze pro hlasové sluzby a mnozi z nich
nedovedou pracovat ani se sms zpravami. Pouzivaji mobilni telefony se zakladnimi funkcemi, i kdyZ by jim rodina v mnoha pripadech pofidila
chytré telefony. Seniofi se boji, Ze by je neuméli pouzivat. Chytré telefony mohou v mnohém nahradit i pocitac. Maji celou radu funkci, které
pti instalovani uzite¢nych aplikaci mohou ulehdit seniorlim Zivot, umoznit jim spojeni a komunikaci s rodinou, pofizovani a ukladani fotografii a
videa, ¢teni zprav a ¢lankl na internetu apod. O kurzy byl ze strany seniort zajem.

Prednasky na téma prevence pired nekalymi praktikami a zadluZovani seniort

Seniofi patfi k nejvice zranitelnym cilovym skupinam. Jsou ¢asto osaméli, jejich nejbliZsi pfibuzni se odstéhovali, chybi jim SirSi spole¢ensky
kontakt a z toho dlvodu si radi povidaji i s cizimi lidmi a ¢asto se tak stavaji obéti podvodnikd a manipulator(. To ¢asto vede k tomu, Ze se
nechaji presvédcit k podpisu nevyhodnych smluv a tim ¢asto utrpi finanéni ztraty. Casto také plati dluhy za své pfibuzné a tim se oni sami
dostdvaji do potizi. Série prednasek uskutecnéna ve Slavicing, v Hradku, v Nevsové a v Divnicich jim méla poskytnout zakladni informace o
nekalych praktikach a o tom, jak se pred nimi branit, kde hledat pomoc a co Ize délat, pokud se senior zadluzi.

VZDELAVACI A VOLNOCASOVE AKTIVITY PRO DETI

Letni vytvarny tabor

Letni vytvarny tabor se uskutecnil vterminu 15.7. — 19.7.2019. Déti se
zabavnou formou mohly naucit zakladni vytvarné techniky jako kresleni,
malovani, batiku, vyrobu Sperkd, vytvarnou praci s papirem apod.

Kromé vytvarnych dovednosti ¢ekaly déti také hry, zabava a sport. Program
byl koncipovén tak, Ze vidy dopoledne se déti pod vedenim lektorl —
vytvarnik vénovaly vytvarnym dcinnostem a odpoledne travily hrami
v lesoparku, na koupalisti nebo v objektech, které vyuziva obecné prospésna
spole¢nost nebo Nadace Jana Pivecky. Tydenni kurz byl zavrSen spoleénym
opékanim, spojenym s vyhodnocenim taborovych her.
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Letni jazykovy tabor s kocourkem Cookiem

Letni priméstsky jazykovy tabor se uskutecnil ve dnech 29.7. —2.8. 2019. Byl urceny pro déti od 4 do 8 let a byl zaméreny na osvojovani zakladnich
anglickych slovicek vhodnych pro tento vék a jednoduchou konverzaci pro nejmensi déti. Déti se vidy dopoledne zabavnou a hravou formou
vénovaly zdkladim jazykovych znalosti a odpoledne tradiénim tdborovym aktivitam, jako jsou spolecné hry, sport, koupani, vylety apod. Na
zavér bylo pro déti pfipraveno rovnéz spole¢né opékani.
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Letni tabor 3D technika nas bavi

Na letni tdborovou sezénu 2019 jsme pfipravili pro déti novinku. Ve dnech 26.8. — 30.8.2019 se uskutecnil novy typ pfiméstského tabora pro
déti s vyuzitim 3D techniky. Tabor byl urcen pro déti, které jsou technicky zdatné, technika je bavi, maji fantazii a dovedou ji prenést do redlnych
predméta.

V ramci tabora si mohly samy navrhnout 3 D objekt, ktery si pak mohly vytisknout na nové 3 D tiskarné, ktera je od roku 2019 soucasti nového
vybaveni multifunkéni u¢ebny Nadace Jana Pivecky. Déti tak ziskaly nejenom dovednost pracovat se zakladnim programem pro 3 D tisk, ale
svoje vytvory si mohly odnést domU. Ani v tomto tabore nechybély zabavné a sportovni aktivity, koupani, hry a zavérecné opékani.
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4. CINNOST O.P.S. V ROCE 2019 DOTACi NEBO DAREM PODPORILI:

MPSV — dotace na ¢innost NZDM KamPak?
MPSV — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra

ORISR Pk
A I MIH S
.

3.653.010,-- K¢
759.080,-- K¢

Zlinsky kraj — dotace na projekt Zkus to jinak! 2019

MM Zlinsky kraj

54.000,-- K¢

Meésto Slavicin — dotace na ¢innost NZDM KamPak?
Meésto Slavicin — dotace na ¢innost NZDM KamPak?

150.000,-- K¢

- nefinancni dar

24.000,-- K¢
Meésto Valasské Klobouky — dotace na ¢innost NZDM KamPak? 70.000,-- K¢
Meésto Valasské Klobouky - dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra 20.000,-- K¢
ValaSske
Klebsuky
Mésto Brumov — Bylnice — dotace na ¢innost NZDM KamPak?
Mésto Brumov — Bylnice — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra 35.000,-- K¢
W 5.000,“ Ké
Petra Blumenberg - financni dar 50.000,-- K¢

4.523.760 ,--K¢
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Obec Stitna nad VIaFi — dar na &innost Poradenského centra Zebra 12.000,-- K¢
WY

Obec Vlachovice — dar na Ei;r;)st Poradenského centra Zebra 7.500,-- K¢

Obec Ujezd- dar na éinnost Poradenského centra Zebra 2.000,-- K¢

Obec Petrlivka— dar na Einnést F;oradenského centra Zebra 1.500,-- K¢
O

Obec Rudimov- dar na ¢innost Poradenského centra Zebra 1.500,-- K¢
i

Obec Valasské Prikazy— dar na ¢innost Poradenského centra Zebra 1.500,-- K¢

W

ESF a statni rozpocet Ceské republiky — dotace na realizaci projektu Nova prileZitost,

nové zkusenosti ..
G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s e
* gk Operacni program Zaméstnanost

2.211.984,-- K¢

DEKUJEME !
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5. HOSPODARENI SPOLECNOSTI V ROCE 2019

ROZVAHA - AKTIVA

ROZVAHA

AKTIVA v tisicich K¢ stavk 1. 1. 2019 stav k 31. 12. 2019
Dlouhodoby majetek celkem 0 4497
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 256 4780
Pozemky 0 2095
Stavby 0 2429
Samostatné movité véci a soubory movitych véci

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 256 256
Opravky k stavbam -27
Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -256 -256
Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku -256 -283
Ostatni dlouhodoby finanéni majetek

Kratkodoby majetek celkem 1592 1164
Material na skladé

Zbozi na skladé

Odbératelé

Poskytnuté provozni zalohy 72 11
Ostatni pohledavky

Ostatni pfimé dané

Naroky na dotace a ostatni zUc¢tovani s rozpoctem orgdnd Uzemnich

samospravnych celkd 0 660
Jiné pohledavky

Pokladna 36 9
Ceniny

Bankovni ucty 1475 471
Naklady pfistich obdobi 9 13
Prijmy pristich obdobi

Dohadné ucty aktivni

AKTIVA CELKEM 1592 5661
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ROZVAHA - PASIVA

PASIVA v tisicich K¢ stav k 1. 1. 2019 stav k 31. 12. 2019
Vlastni zdroje kryti stalych a obéznych aktiv -183 4559
Vlastni jméni 3 4500
Fondy 60 59
Ocenovaci rozdily z precenéni majetku a zdvazkU

Vysledek hospodareni celkem -246

Ucet hospodaiského vysledku -8
Cizi zdroje celkem 1775 1110
Kratkodobé zavazky celkem 1525 1110
Dodavatelé 38 60
Pfijaté zalohy

Zaméstnanci 212 253
Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 112 134
Ostatni pfimé dané 27 34
Zavazky ze vztahu k rozpo¢tlim organt Gzemnich samospravnych celk( 1064 0
Jiné zavazky 617
Dohadné ucty pasivni 72 12
Jina pasiva celkem 250

Vydaje pfistich obdobi

Vynosy pfistich obdobi 250

PASIVA CELKEM 1592 5661

Informace o mzdé reditele spolecnosti

Hruba mzda reditele o.p.s. Cinila 267.955,-- K¢. Mzdové néklady na vykon reditele spoleénosti véetné odvodu Cinily 358.777,-- K¢.

37




VYKAZ zISKU A ZTRAT

VYSLEDOVKA k 31. 12. 2019
Cinnosti

Naklady v tis. K¢ hlavni hospodarska celkem
Spotifeba materidlu, energie a ostatnich nakladovych dodavek 440 440
Prodané zbozi
Opravy a udrzovani 6 6
Cestovné 34 34
Naklady na reprezentaci
Sluzby 562 562
Mzdové naklady 3797 3797
Zakonné socidlni pojisténi 1162 1162
Zakonné socialni naklady 13 13
Ostatni socialni ndklady
Kursové ztraty 1 1
Pojisténi
Jiné ostatni naklady 3 3
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 27 27
Prodané cenné papiry a vklady
Poskytnuté prispévky 1316 1316
Celkem 7361 7361
Vynosy v tis. K¢
Provozni dotace 6976 6976
Ptijaté prispévky 79 79
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 208 60 268
Trzby z prodeje zbozi
Trzby z prodeje materialu
Uroky
Ostatni vynosy 30 30
Vynosy z dlouhodobého financniho majetku
Celkem 7293 60 7353
Hospodarsky vysledek pred zdanénim -68 +60 -8
Dan z pFijmu
Hospodarsky vysledek po zdanéni -68 +60 -8
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VYROK AUDITORA

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spravni radé Vedélavaci, sodidini a kulturni stiedis pfi Nadad Jana Piveliy, 0.9.5., Slavitin

Zprava o audite oetnl zévérky
Vyrok owditorn
Provedia jsem audit philofens uEetnd thvirky sposednost! Vedilavac, socidini » kutturni stledicko ph
Nadad Jana Pivetiy, 0.p.5. {dile také Spolefnost™) sestavend na rakdadé Geskych Gletnich plodpai,
Aterd se sklads r rorvahy k 31.12 2019, wikazu 2isky 3 straty za rok kondic 31.12.2019 a philohy e

Gtetni sdvirky, kerd obsahuje popis poulltych podstatnych dfetnich metod a daldl wysvétiujici
mnformace, Udaje o Spoleinosti jsou uvedeny v bodd 1 pfilohy 1éto Uestm zéavirky

Podle mého nirory Ofetnd rdviirka podiva vérmy a pottivy obraz aktlv a pasiv spolednost!
VedElivaci, socidini a kulturni stiedisko pfi Nadaci Jana Pivetky, o.ps. k31.12.2019 » nikladd 2
vinos & vislediku Jujiho haspodafeni za rok kondici 31.12.2013 v souladu < Eeskymi (detnimi
predpisy.

Zéklod pro vyrok

Audit jsem provedla v soulady se zakonem o audtorech & standardy Komory auditord Cuske
republity pro autit, Meryml jsou meszindrodni standsrdy pro audit {ISA), ofipadné dopinéné 3
upravend souvisejickn aplikabnimi dolofiami. Moje odpovédnost stanavend témito pledpisy j@
podrobnéd popsana v odoiu Odpaviédnost auditons 20 Sudit Gletnl Fwrky. V scalndu se :ékonem o
auditorech a Etickym bodexem pfijatym Komarou suditord Ceské republiky jsem na Spoletnpstl
nezdvisth @ spinila jsom | dalfi atické povienosti vyphyvaicl 1 uwedenych pledpish. Domalvam se, e
dikazni Informace, kené jsem shromiid®e, poskytuji dostateéng a vhodny 2iklad pro vyjddienl mého
vyroku

Ostotni informoce uvedené ve vyrodnd zprové

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) 2dkona 0 auditorech informace uvedend v
wwolnl wpedvd mimp Gletrd ddvéeku @ moj rdvy suditors. 22 ostatrs informace odpovica
stattdrnd orgin spolednosti

MOy wyrok & Ofetnl zavérce se k ostatnim Informacim nevetahuje Pesto je viak soufasti mych
povinnosti souviseficich ¢ auditern (detni zavérky seanameni se & ostatnimi informacemi a posouzeni,
2da ostatni informacs nejsou ve vInamnem (mater@inim) nesouladu s abetn zavérkou & s mymi
malostmi © Ofetnd jadnoton pskanymi béhem providéni audity nebo 1da se pnak tyto informace
nejevi jako vyinamnd |materidind] nespravné. Také posuzufi, 203 ostatnl informace byly ve viech
viznamaych (materidinich) ohledech vypracoviny v soutadu s phsutnymi préwnimi pledpisy Timta
posouzenim e rorumi, sia ostatni informece spifw|l poladavky pravnich pfedpisd na formaini
ndladitosti 3 postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti {matecaltyl, 1) ada
phipadné nedodrien uvedenich poladavid by bylo rplsobilé oviivist Usudek Uindny na xkiadé
ostatnich informad
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VYROK AUDITORA

N zdkladd provedenych postupd, do miry, |IF dokall posouds, uvsdim, e

o ostotn Informace, kterd poplwl skutednasts, jed oy téd pfedmétem tobrazens v udetni 2ivdroe

o ve viec)

mamnych (matendinkh| ohledech v saukadu s ubetnl zavérkou a

o ol mformace byly vwaracavany v souladu s pravoimi pfedpay

Dile [sem povinne uvest, tde ne tikladd poznath( a povedomi o Spalednastl, k mim? jsem dospdls ph

providnl audity, ostatnl mlarmace neobsabull vwenamnd [matecdin) véené nesprivnosti, V rhmel

uvndenych postupd jvem v obdrfanych astutnkt informacich Jadné vyemamné (matenidind] wiene

NOSRCAYNOLT NaZpstia

g)
Imén statutdmibo suditors ing KBerata Nodbalkovs
Sl Nad Strdndml 4681, 2lin
fvidentnl Galo auditona 20094
Datum vypracovani mprdvy 10.06.2020
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