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UVODNI SLOVO

~Jestli najdes v zivoté cestu bez prekazek, urcité nikam nevede.” Arthur C. Clarke

Mili pratelé,

dostava se vam do rukou vyroc€ni zprava o ¢innosti a hospodareni spolecnosti Vzdélavaci, socidlni a kulturni stfedisko pfi Nadaci Jana Pivecky,
0.p.s. Rok 2018 byl pro nas rokem, ktery opét posunul ¢innost nasi spole¢nost o dalsi krok dal. Zaznamenali jsme nékolik nezanedbatelnych
Uspéchl. Pfredevsim jsme uspéli s rozvojovym zamérem na zfizeni odborné socialni poradny. | kdyZ se jeho realizace neobesla bez prekazek a
museli jsme jej obhajovat u vSech obci ORP Luhacovice a ORP Valasské Klobouky, u vétSiny obci jsme nasli pochopeni a podporu a v fijnu 2018
jsme novou sluzbu zaregistrovali. Narodilo se tak Poradenské centrum Zebra, jehoZ provoz jsme v zavéru roku 2018 pfipravovali tak, abychom
mohli v lednu roku 2019 sluzbu spustit. A pro¢ Zebra? Zvolili jsme tento nazev protoze ,zebra” nas vSechny kazdodenné bezpecné prevadi na
druhou stranu silnice. | my chceme bezpecné prevadét lidi, ktefi se dostali do obtizné Zivotni situace do bezpedi. Klienti tak mohou ve Slaviciné
a ve Valasskych Kloboukach vyuzivat psychologické, terapeutické a obcanské poradenstvi, které zahrnuje také dluhové a socidlné pravni
poradenstvi.

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez KamPak? si tradi¢né i v roce 2018 drzelo svoji standardné vysokou uroven. V hodnoceni socialnich
sluZzeb ve Zlinském kraji za rok 2018 jsme dosahli opét stoprocentni Grovné. VSechny nami provozované kluby vykazuji stabilni navstévnost,
tési se oblibé uzivatell a ziskavaji uznani odbornikd. Spolupracujeme naptiklad s Univerzitou Palackého v Olomouci, umoznujeme exkurze a
praxe i studentim dalSich univerzit. Snazime se zdokonalovat metodiku i pracovni postupy. Nas tym je tymem nadsSenych a vzdélanych
spolupracovnik, ktefi jsou ochotni se dal ucit a odvadét vysoké pracovni nasazeni. Svoje zkusenosti preddavaji i v jinych organizacich. Vysokou
uroven sluzby potvrdila i kontrola plnéni podminek ¢erpani dotace z Krajského uradu, ktera u nas probéhla v kvétnu 2018 a ndsledné byla
nase sluzba zminéna jako priklad dobré praxe na setkani poskytovatell socialnich sluzeb Zlinského kraje.

V zari 2018 jsme zahdjili realizace projektu ,,Nova pfrileZitost, nové zkusenosti“, s podporou Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu
Ceské republiky. Rozpocet projektu je cca 3,9 mil. K¢ a planujeme v ném v priibéhu 2 let podpofit 24 dlouhodobé nezaméstnanych osob.

V rdmci preventivnich programd jsme, mimo jiné, Uspésné realizovali dalsi ro¢nik projektu ,Zkus to jinak! 2018“, zaméreny na jednodenni a
vicedenni zazitkové aktivity pro déti a mladez, stfednim skoldm jsme dodavali preventivni programy ,na miru“ zamérené jak na studenty, tak
na pedagogy vcetné supervizi. Realizovali jsme rovnéz pocitacové a jazykové kurzy, kurz Gcetnictvi a letni zazitkové tabory pro déti. O vSech
aktivitach podrobné informujeme v dalSich ¢astech této zpravy.

Upfimné dékujeme vSem, kdo se na aktivitach nasi o.p.s. podili — spolupracovnikiim, ¢lenlim spravni a dozorci rady, donatorim, partneriim
nasich projektd, pfiznivedm a pratelidm. Budeme se snazit, abychom si projevenou divéru i do budoucna zaslouZili.

Mgr. BoZena Filakovd, reditelka o.p.s.




1. PREDSTAVENiI OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI VZDELAVACI, SOCIALNI
A KULTURNI STREDISKO PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Obecné prospésna spolecnost byla zapsana do rejstriku obecné prospésnych spolecnosti dne 8. 2. 2008 v oddilu O, vlozka 347. Sidlem

spolecnosti je Slavicin, Horni namésti 111.

Zakladateli spolecnosti jsou:

Ing. Michal Spadek, mistopredseda spravni rady Nadace Jana Pivecky
Ing Jaroslav Koncicky, starosta mésta Slavicin
Mgr. Josef Maryas, feditel Gymnazia Jana Pivecky a SOS Slaviéin

Ucel obecné prospésné spoleénosti

Ucelem zfizeni a €innosti spoleénosti je poskytovani obecné prospésnych sluieb zamérenych na provozovani Vzdélavaciho stiediska pfi

Nadaci Jana Pivecky ve Slavi¢iné (dale i ,,NJP“) a poskytovani socialnich sluZeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb.

Provozovanim Vzdélavaciho stfediska Nadace Jana Pivecky se rozumi zejména:

Poradani odbornych kurzd, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské cinnosti
Organizace vzdélavacich akci

Lektorskd cinnost

Organizace workshopu, seminarli a odbornych setkani

Poskytovani sluzeb podporujicich rozvoj neziskového sektoru

Poskytovani sluzeb podporujicich komunitni rozvoj

Organizace volnocasovych aktivit déti, mladeze a dospélych

Poskytovani asistence, poradenstvi a sluzeb zdravotné ¢i socialné handicapovanym osobam
Organizace vyménnych pobytl mezi ceskymi a zahrani¢nimi studenty

Organizace mezinarodnich jazykovych tadbor(

Poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb. se zaméfuje na cilové skupiny:

Ohrozené déti a mladez

Rodiny s détmi

Osoby ohrozené socialnim vyloucenim
Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim

Doplrikové Cinnosti o.p.s.

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona
Hostinska cinnost




Lidé v obecné prospésné spolecnosti

Spravni rada

Ing. Marie Smotkova, predsedkyné spravni rady, stfedoskolsky pedagog, Slavi¢in
PhDr. Ladislav Slamecka, ¢len spravni rady, pedagog, Slavicin

Mgr. Josef Maryas, ¢len spravni rady, feditel gymnazia a SOS, Stitna nad VIaF

Dozor¢i rada

Ing. Tomas Dulik, Ph.D., predseda dozorci rady, vysokoskolsky pedagog, Slavicin

Ing. Diana Lysakova, ¢len dozoréi rady, pracovnik KU Zlinského kraje, Zlin

Bc. Pavlina Zidkova, ¢len dozoréi rady, pracovnik M&U ve Val. Kloboukach, Francova Lhota

Zameéstnanci, ktefi v 0.p.s. v roce 2018 pusobili - kancela¥
Mgr. BoZena Filakova, feditelka o.p.s., Uvazek 0,15

Ivana Sukana - organizacni zabezpeceni aktivit

Petra Horakova — administrativa —od 1.11.2017

Pracovnici v sekci socialnich sluzeb

Nizkoprahové zafizeni KamPak?

Mgr. Kristyna Dvorakova - vedouci sluzby a socialni pracovnik, Gvazek 0,6, aktudlné na RD.

Mgr. Michal Filak - pedagogicky pracovnik, vedouci sluzby, vedouci pracovisté Slavi¢in, uvazek 1,0.
Mgr. Radek Satka — pedagogicky pracovnik, vedouci pracovist Valasské Klobouky a Brumov — Bylnice, tvazek 1,0.
Mgr. Zuzana Kujova — socialni pracovnik, uvazek 1,0.

Bc. Markéta Sasinkova, DiS. — pracovnik v socidlnich sluzbéch, Gvazek 1,0

Petra JeZova, DiS. — socidlni pracovnik, tvazek 1,0 — do 31.8.2018.

Bc. Lucie Olivova — socidlni pracovnik, uvazek 1,0.

Bc. Petra Janacova — socialni pracovnik od 3.4.2018, tvazek 1,0

Pavla Novosadova - pracovnik v socialnich sluzbach, uvazek 1,0, do 31.12.2018, v roce 2018 na MD.
Jana JeZova — Uklid NZDM Valasské Klobouky, uvazek 0,2.

Michaela Tokarcikova - Uklid NZDM Slavicin, Uvazek 0,2.

Katefina Satkova — tklid NZDM Brumov — Bylnice — Gvazek 0,1.

Zdenék Uhlif — udrzba objektli — Uvazek 0,2 do 31.10.2018




Pracovnici sekce vzdélavani

Lektor jazykovych kurz
Mgr. Jana Vicanova - kurzy jazyka ruského

Lektofi PC kurza:
Ing. Ondfej Pind'dk
Ing. Michaela Konickova

Lektor kurzl Géetnictvi:
Ing. Marie Smotkova

Lektofi poradenskych kurzt a aktivit
Mgr. Kristyna Dvorakova

Mgr. Michal Filak

Mgr. Radek Satka

Mgr. Zuzana Kujova

Petra JeZova, DiS.

Bc. Markéta Sasinkova, DiS.

Bc. Lucie Olivova

Animatof¥i détskych tabora:
Kristyna Sudkova
Sabina Pjajkova

Nase spolecnost zaméstndvala v roce 2018 pracovnici na pracovnim misté podporeném dotacemi z Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoctu Ceské republiky prostiednictvim Ufadu prace a spoleénosti Marlin, s.r.o.

Nase spoleénost v roce 2018 &erpala finanéni ptispévek z ESF a ze statniho rozpoctu CR na vytvorené pracovni misto Petry Horakové v ramci
projektu Poradenska gender centra (CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003295) realizovaného spole¢nosti Marlin, s.r.o.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost




Externi spolupracovnici

Vedeni tcetnictvi a dafiové poradenstvi:
Ing. Alena Mahdalova, ucetni a dariova kancelar

Audit hospodaieni a vyrocnich zprav:
Ing. Renata Nedbalkova, auditor

Pravni poradenstvi:
Mgr. Petra Kfenkova, AK Luhacovice

Servis PC techniky a sprava siti:
Unartel, s.r.o., Slavicin

Kontaktni udaje:

Adresa sidla o.p.s.:

Horni ndmésti 111, 763 21 Slavi¢in, Ceska republika
Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Slavicin:

Horni namésti 96, 763 21 Slavicin

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Valasské Klobouky:
Masarykovo namésti 1079, 766 01 Valasské Klobouky
Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Brumov - Bylnice:
H. Synkové 1389, 763 31 Brumov - Bylnice

Registrace: spole¢nost je zapsana v rejstfiku obecné prospésnych spole¢nosti u Krajského soudu v Brné, oddil O, vlozka 347
1ICO: 28269501
Telefon - kancelar sidla spolec¢nosti: 571 110 425, 739 095 315

Telefon — NZDM KamPak? Slavicin: 744 099 456
Telefon — NZDM KamPak? Valasské Klobouky a Brumov - Bylnice: 777 880 877

E-mail: njp@pivecka.cz

www stranky: www.pivecka-ops.cz, www.dokampaku.cz

Bankovni Géet: Komeréni banka, ¢islo Gétu: 43-1858340297/0100



mailto:njp@pivecka.cz
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2. ROK 2018 VE VZDELAVACiIM STREDISKU PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.
ORGANIZACNiI ROZVO)

V oblasti organiza¢niho rozvoje bylo v roce 2018 nejvyznamnéjsim pocinem rozsifeni registrace socidlnich sluzeb o novou sluzbu Odborné
socidlni poradenstvi. Tato registrace reflektovala dlouhodobéjsi poptavku po dostupném odborném poradenstvi v ORP Valasské Klobouky a
v ORP Luhacovice. V zavéru roku 2018 probihaly intenzivni ptipravy na spusténi jejiho provozu v lednu 2019. Sluzba zahrnuje psychologické
poradenstvi, mediaci, terapeutické sluzby, ob¢ansko-spravni poradenstvi, dluhové poradenstvi.

Zarover spolecnost v roce 2018 pokracovala ve snaze o upevnéni stability nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez. Kontrola z KU Zlinského
kraje zamérena na financ¢ni i vécnou stranku cerpdani dotaci, kterd se uskutecnila v kvétnu 2018, ukazala spravnost nastaveni procest chodu
zafizeni. Tim, Ze spolecnost provozuje 3 kluby ve 3 rlznych méstech, bylo potfeba nastavit kromé procesu, které se déji ve vztahu
k uZivatellm sluzby i vnitini procesy jako je stfidani pracovnikd na jednotlivych pracovistich, hierarchie pracovniki na sméné, metodika vedeni
zaznamU a v neposledni radé transparentni zpUsob ctvrtletniho odménovani za plnéni stanovenych ukazatel(l. Vyznamnou roli hraje také
moznost odborného vzdélavani a supervizi podle potreby jednotlivych pracovnikd. Nastaveni mzdovych podminek z predchoziho roku prispélo
k udrZeni odborného personalu. V roce 2018 doslo pouze k jednomu odchodu socidlni pracovnice, jinak tym zlstal beze zmény, coz prispélo
k dalsimu zvySovani celkové urovné sluzby.

Finan¢ni zajisténi o.p.s

Financni zajisténi Cinnosti a projektl, které o.p.s. realizuje, je zakladni aktivitou managementu organizace. V plnéni strategie ziskavani
financnich prostfedkl jsme se orientovali zejména na tyto oblasti:

Ziskavani dotaénich finanénich prostredki na poskytovani socialnich sluzeb

Dotacni prostfedky MPSV a obci byly v roce 2018 nejvyznamnéjsim zdrojem financovani nizkoprahového zarizeni KamPak? Obecné prospésna
spolecnost ziskala dotacni prostfedky na provoz nizkoprahového zafizeni: od MPSV 3.373.070,-- K¢, od Mésta Slavicin 150.000,-- K¢, od Mésta
Brumov — Bylnice 50.000,-- K¢ a od Mésta Valasské Klobouky 70.000,-- K¢.

Ziskavani dotacnich prostfedkt z fondl Evropské unie

Obecné prospésna spolecnost zacala v zari 2018 realizaci projektu s finan¢ni podporu z Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoctu
Ceské republiky ,Nova pfileZitost, nové zkusenosti“, reg. ¢islo CZ.03.1.48./0.0/0.0/17_075/0009214. Projekt je zaméfen na podporu cilové
skupiny dlouhodobé nezaméstnanych osob a podrobnéjsi informace o ném jsou v programové casti této zpravy. Celkovy rozpocet projektu je
3.970.015,--K¢. Realizace by méla probéhnout v letech 2018 — 2020. Z Evropského socidlniho fondu jsme také cerpali podporu na vytvoreni
pracovniho mista prostiednictvim projektu realizovaného spolecnosti Marlin, s.r.o. Poradenska gender centra.




Ziskavani podpory projektti ze zdrojti v Ceské republice

V oblasti ziskavani finanénich prostfedkd ze zdrojd v CR se 0.p.s. zaméFuje na vhodné grantové programy Zlinského kraje a dal3ich subjekt(i.

Z Programu prevence kriminality, vyhlasovaného Zlinskym krajem jsme ziskali 58.000,-- na realizaci projetu ,,Zkus to jinak! 2018“, ktery byl
zaméren na zazitkové kurzy a vikendové pobyty déti a mladeze. Celkova hodnota projektu byla 97.040,-- KE. Podrobnéji je popsan v sekci
Projektova Cinnost.

Poradani beneficnich akci

NZDM spoluporada celou fadu propagacné benefi¢nich akci kulturniho charakteru. Jedna se zejména o organizaci koncerti a organiza¢ni a
personalni spolupraci na dalSich kulturnich akcich ve Slavi¢iné a okoli. Dlouhodobé spolupracuje s neformdlnim sdruzenim HaW, se kterym
spolecné porada koncerty nezavislych hudebnich skupin z celého svéta. V roce 2018 se zarizeni podilelo na usporadani 8 koncertd, v rdmci
kterych vystoupilo 13 cesko-slovenskych a 3 zahranicni interpreti a to:

e 24.3.2018 VInéna (CZ), Oswaldovi (CZ)

e 26.4.2018 Abby Wolf (USA), Billow (CZ)

e 5.5.2018 Arms and Sleepers (USA), ltchy Elbow (CZ)

e 25.5.2018 Nikander (SL), koddn (CZ), Yager. (CZ)

e 8.9.2018 - Kalle (CZ) , Dimitar (CZ)

e 28.9.2018 — Fvtre (CZ), Ette Enaka (CZ)

e 24.11.2018 — Onry Ozzborn (USA)

e 22.12.2018. - Panenské plameny (CZ), Vole (CZ)

Slavicinsky klub se na podzim roku 2018 rovnéz podilel na realizaci 4. ro¢niku multizanrového festivalu ,Nelefi”.
Orientace na ziskavani darct

Spole¢nost ma zpracovany dokument mapujici moznosti darcovstvi v regionu a snazi se ziskdvat individudlni a firemni darce. Bohuzel
personalni zabezpeceni zatim nedovoluje fundraising systematicky rozvijet. Mzdové prostredky ziskava formou ucelovych dotaci na konkrétni
projekty. Personalni kapacita o.p.s je sice pomérné vysoka, ale je vdazana na tyto projekty a s nimi spojena stfediska. Nedostatek volnych
financénich prostfedk( prozatim stale neumoznuje posilit administrativni ¢innosti a tim ziskat vétsi prostor pro oblast systematického rozvoje
fundraisingu. Fundraising je tak spiSe pfilezitostny a podporu ziskdvame od tradi¢nich donatord.

Vlastni ¢innost

O.p.s. se téZ zaméruje na ziskdvani financnich prostredkd na obecné prospésné projekty dopliikovou ¢innosti. Mezi jeji komeréni aktivity patfi
napfiklad placené vzdélavaci kurzy, zejména pocitacové a jazykové a velmi oblibené letni détské tabory. V roce 2018 spolecnost dodavala
komercni poradenské aktivity pro tfi stfedni Skoly v regionu. Lektorsky zabezpecovala napftiklad adaptacni pobyty, programy zamérené jak na
studenty a klima ve tfidé, ale napriklad i seminare zamérené na kritické mysleni, tak i na pedagogy, kterym poskytovala mimo jiné i supervize.
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Vnéjsi vztahy

V oblasti vztaht s verfejnosti a Skolami - 0.p.s. spolupracuje se stfednimi Skolami v regionu Slavicinska a Valasskokloboucka, zejména v oblasti
prevence socialné patologickych jevl a s vysokymi Skolami na Moravé, zejména v oblasti praxi, stdzi, bakalarskych a diplomovych praci apod.

V oblasti vztahi s organy vefejné spravy je pro nas klicovou spoluprace s vedenim mést Slavicin, Valasské Klobouky a Brumov - Bylnice, s
Krajskym uradem ve Zliné, Ministerstvem prace a socidlnich véci a Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.

V oblasti vztahli s potencionalnimi darci se o.p.s. orientuje na budovani dobrého jména spolec¢nosti, coz je predpokladem k navézani
kontaktl s potenciondinimi darci, které by mélo smérovat k oboustranné prospésné a dlouhodobé;jsi spolupraci.

V oblasti vztaht s dalSimi neziskovymi organizacemi se zamérujeme na udrZeni stdvajicich a vytvareni novych mistnich partnerstvi, kterd
povedou ke zkvalitnéni prace neziskového sektoru v regionu a k vytvareni zdravé obcanské spolecnosti. Vyznamna je Uzka spoluprace zejména
s Nadaci Jana Pivecky, s provozovateli nizkoprahovych zatizeni ve Zlinském kraji i s dalSimi NNO.

V oblasti socidlni prace se zamérujeme na spolupraci se socialnimi odbory v ORP Luhacovice a Valasské Klobouky, s organy SPOD a s ostatnimi
¢leny pracovni skupiny nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez Zlinského kraje. Pracovni skupina se schazi pravidelné, jednotlivé organizace
se navzajem informuji, vyménuji si zkusenosti a spolupracuji na metodickych postupech.

Dalsi informace podle §21 zdkona 563/1991 Sh.

e Po rozvahovém dni nenastaly Zadné skutecnosti vyznamné pro naplnéni Gicelu vyrocni zpravy.

e Predpokladany vyvoj Cinnosti ucetni jednotky — uUcetni jednotka nepredpoklada zadné vyznamné zmény ve vyvoji Cinnosti.
Soustfeduje se na stabilizaci a rozvoj hlavni Cinnosti — vzdélavacich aktivit a socidlnich sluzeb. Doplfikovou ¢innost organizace
vykonava pouze narazové.

e Organizace nevykonava aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

e Organizace nevykonava aktivity v oblasti Zivotniho prostfedi. V rdmci své Cinnosti usiluje o Setrné nakladani se zdroji a respektuje
zasady trvale udrzitelného rozvoje.

e Organizace ma uzaviené pracovnépravni vztahy na zékladé pracovnich smluv, DPC a DPP vsouladu se zakonikem prace — viz
personalni zabezpeceni o.p.s.

e Organizace nema zadnou organizacni slozku v zahranici.

e Organizace nepouziva investi¢ni instrumenty.




3. PROGRAMOVA OBLAST !iam
cjed
SOCIALNI SLUZBY

NiZKOPRAHOVE ZARIZENi KAMPAK?

Nizkoprahové zafizeni KamPak? poskytuje v Brumové-Bylnici, Slaviciné a Valasskych Kloboukach zazemi, podporu a kvalifikovanou
odbornou pomoc détem, dospivajicim a mladym dospélym, ktefi se nachazi v obtizné Zivotni situaci. Cilem sluzby je pracovat s uzivateli na
zlepseni kvality jejich Zivota prostfednictvim poskytovani socidlnich sluzeb, se zamérenim na predchazeni rizikového chovani a snizovani
negativnich dopadu problematickych situaci na Zivot uzivateld.

Nizkoprahové zarizeni KamPak? zahdjilo svou ¢innost dne 1. 4. 2009. V soucasné dobé toto zafizeni funguje 9 let a tvori pevnou soucast
systému péce o socialné ohroZzené déti a mladez na regionalni Urovni. Je registrovanou sluzbou socidlni prevence typu nizkoprahova zatizeni
pro déti a mladez.

Nizkoprahové zarizeni KamPak? poskytuje bezplatné ambulantni socialni sluzby neorganizované mladezi a mladym dospélym ve véku od 11 do
26 let. Ukelem zafizeni je poskytovat mladeZi od 11 do 26 let, ohroZené socidlnim vylouéenim, ambulantni socialni sluiby dle vyhlagky
505/2006 Sb.. Primarné slouzi neorganizované mladezi, kterd je ohroZena socialné patologickymi jevy nebo evokuje Zivotni styl neakceptovany
vétsinovou spolecnosti. Je chranénym mistem, kde mohou mladi lidé najit nejen podporu a odbornou pomoc, ale také zdzemi pro smysluplné
traveni volného casu.

Zakladnim prostfedkem pro osloveni a navazani kontaktu s cilovou skupinou je pestra a rozsirujici se nabidka volnocasovych aktivit, vyuZzivajici
klasické i moderni metody pedagogiky volného casu (tvorivé humanistické koncepce, zazZitkova pedagogika apod.). Cilem je zlepsit kvalitu
Zivota cilové skupiny snizenim socidlnich a zdravotnich rizik souvisejicich s jejich zplsobem Zivota, umoznit jim Iépe se orientovat v socidlnim
prostiedi a pomahat Ci resit nepfriznivé socidlni a Zivotni situace. Sluzba obsahuje vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, zprostfedkovani
kontaktu se spoleéenskym prostfedim, pomoc pfi uplatriovdni prav a zajmd a socidlné terapeutické Cinnosti. SluZzby jsou poskytovany
bezplatné a vsem jedincdm z cilové skupiny stejné - bez ohledu na plvod, ndboZenské vyznani, politickou orientaci, socidlni status, rasu,
pohlavi a sexudlni orientaci. Vstup do nizkoprahového zarizeni neni pro uZivatele sluzby omezen financemi. UZivatelé maji svobodu volby, a to
jak pfi pohybu v prostorach zafrizeni, tak ve volbé vykondvanych ¢innosti.
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Forma poskytovani sluzby a provozni doba

Provozni doba pro pfimy kontakt s uzivateli NZDM v roce 2018

PONDEL[ od 12:00 do 18:00 hodin — pracovi$té Brumov-Bylnice a Slavi¢in

UTERY od 12:00 do 18:00 hodin — pracovisté Brumov-Bylnice, Slavic¢in a Valasské Klobouky,
STREDA od 12:00 do 18:00 hodin — pracovisté Brumov-Bylnice a ValaSské Klobouky
CTVRTEK od 12:00 do 18:00 hodin — pracovisté Slavicin a Valasské Klobouky

PATEK od 12:00 do 18:00 hodin — pracovisté Slavicin a Valasské Klobouky

Provozni doba je rozdélena na ,konzultacni“ a ,klubovou” ¢ast. Konzultacni provozni doba je vyuZita pro individudlni préaci (poradenské a
terapeutické konzultace, pomoc se skolni pfipravou) s uZivateli, interdisciplinarni jednani ve prospéch uZivatele a doprovod uZivatele pfi
vyfizovani jeho osobnich zilezitosti. Konzultaéni doba je stanovena na po — pa 12:00 — 13:00 hodin. Klubova provozni doba je vyuZita pro
kontaktni, skupinovou a individualni praci, dostupné jsou volnocasové a jiné aktivity. Klubovd provozni doba je stanovena: PO-PA
13:00 — 18:00 hodin.

Sluzba byla v roce 2018 poskytovana cilové skupiné celkem 506 dni, v celkovém rozsahu 3036 hodin.

Nizkoprahové zarizeni KamPak? a jeho ¢innost v roce 2018

Nizkoprahové zafizeni KamPak? poskytuje sluzby détem a mladezZi na tfech pracovistich, které sidli ve méstech Brumov-Bylnice, Slavicin a
Valasské Klobouky. Shrnuti uplynulého roku na jednotlivych pracovistich poskytli vedouci pracovist Brumov-Bylnice a Valasské Klobouky
Mgr. Radek Satka a vedouci pracovisté Slavi¢in - Mgr. Michal Filak.

Pracovisté Brumov-Bylnice, H. Synkové 1389, ORP Valasské Klobouky
Mgr. Radek Satka

Pracovisté je situovano v centru mésta, na ulici H. Synkové, v jedné z postrannich uli¢ek. Pozice pracovisté v ramci ndmésti poskytuje dostatek
soukromi a respektuje tak charakter nizkoprahové socidlni sluzby. Provoz je realizovan v dvoupodlazinim objektu, ve kterém jsou k dispozici 3
mistnosti, ve kterych se nachdzi kontaktni mistnost | a kontaktni mistnost Il s hernou a ,beauty koutkem” a kanceldr se zazemim pro
pracovniky.

Vykonnost a navstévnost pracovisté

V roce 2018 bylo na tomto pracovisti evidovdno celkem 33 uZivatel( s platnou smlouvou o poskytovani socidlni sluzby. Z toho bylo 30 osob ve
véku 11 — 14 let a 3 osoby ve véku 15 — 17 let. UzZivatelé sluzby mohli vyuzivat aktivity klubu po dobu 127 dni. Pracovisté vykazalo za rok 2018
celkem 1191 kontaktl (neboli ndvstév zafizeni) a také 512 intervenci, nebo-li pomahajicich rozhovorll a jinych zdsah(, které vedly k
uskutecnéni pozitivnich zmén v Zivoté uzivatel(. Primérna denni navstévnost tohoto pracovisté cinila v roce 2018 celkem 9,56 kontakta.

11




Hodnoceni sluzby, popis vybaveni a realizace sluzby

,V kampaku je to super je, to super misto kde travit volny cas a pracovnici su nejlepsi“

V roce 2018 probéhla v klubu poprvé evaluace sluzby ze strany uZivatel(. Evaluace klubu vidy probihd dobrovolné a anonymné. UzZivatelé
sluzby hodnotili to, jak jim klub pomah3, jaké jsou v klubu volnocasové aktivity, jak se jim libi organizované aktivity, poradenstvi, vztah k
pracovnikiim, program specifické primarni prevence, klubové hry, apod. Hodnoceni se celkem zic¢astnilo 13 uZivatell. Z toho 92% sdélilo, ze
se na klubu citi dobte, 100% uvedlo, Ze jim pobyt v klubu pomaha. Velmi pozitivné hodnotili uzivatelé rozhovory s pracovniky v soukromi.

Klub v Brumové-Bylnici je v sou¢asné dobé dostatecné vybaven jak z hlediska volnocasového vybaveni, tak i co se tyce zazemi, nezbytného pro
vykon socialni sluzby. V klubu mizeme najit mimo jiné stolni fotbal a air hokej. Lakadlem, hlavné pro mladsi uzivatele, je herni konzole
Playstation 4 s helmou pro virtualni realitu. K dispozici je dale velké mnoZstvi rizného vytvarného materidlu a stolnich her. UZivatelé maji
moznost pripojeni na free Wi-Fi, ¢i mohou vyuZzit jeden uzivatelsky pocitac.

,Su mega bozi:))))))”

Kazda sména je standardné zabezpecena dvéma odborné vzdélanymi pracovniky. Tito pracovnici se v roce 2018 soustfedili na rozvoj kontaktni
prace a také na budovani vztahd s novymi uZivateli. Na pracovisti nebyly v tomto obdobi realizovany organizované aktivity. ZvySena pozornost
pak byla vénovdna propagaci sluzby a snahdam kontaktovat cilovou skupinu, coz se podafilo diky realizaci exkurzi pro mistni zakladni Skoly.

V roce 2018 doslo k vyznamnym zménam v dispozici klubu. Byla presunuta kancelar do horniho patra, diky ¢emZ se vytvoril prostor pro
individualni praci a také zazemi pro kucharské a kreativni dilny. Na klubu byly dale vybudovany predélové prvky, které vytvéreji vice zakouti,
kde mohou mit uzivatelé sluzby soukromi.

Prostory Nizkoprahového zafizeni KamPak? v Brumové-Bylnici

ye

Kontaktni mistnost v I. podlazi Kontaktni mistnost v Il. podlazi s ,beauty koutkem*
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Kontaktni mistnost s X-boxem Kanceldf a zazemi pro pracovniky

Pracovisté Slavicin, Horni namésti 96, ORP Luhacovice
Mgr. Michal Filak

Pracovisté sluzby ve Slaviciné, které bylo otevieno v roce 2009, je situovano do centra mésta, na Hornim namésti. Dim, jeho okoli a pozice v
ramci nameésti, poskytuje dostatek soukromi a respektuje tak charakter nizkoprahové socidlni sluzby. Provoz je realizovan v rodinném domé,
ve kterém je k dispozici 5 mistnosti, ve kterych se nachazi kontaktni mistnost, kuchyn, kancelar, mistnost s herni konzoli a herna. Sluzba déle
vyuziva venkovni prostory, kde je pergola, gril a travnata plocha, vhodna k pfimérenym sportovnim aktivitam.

Vykonnost a navstévnost pracovisté

Ke konci roku 2018 bylo na tomto pracovisti evidovano 77 uZivatell s platnou smlouvou o poskytovani socialni sluzby. Z toho 9 osob ve véku
od 11 — 14 let, 33 osob ve véku od 15 — 17 a 35 osob ve véku od 18 do 26 let. UzZivatelé sluzby mohli vyuZivat ¢innosti na klubu po dobu 189
dni. Pracovisté vykazalo za rok 2018 celkem 2696 kontakt(l (neboli ndvstév zarizeni) a také 990 intervenci, neboli pomahajicich rozhovort a
jinych zésah, které vedly k uskutecnéni pozitivnich zmén v Zivoté uZivatell. Primérna denni navstévnost tohoto pracovisté Cinila v roce 2018
14,17 kontaktd.
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Hodnoceni sluzby

V ramci kazdorocniho hodnoceni sluzby, které bylo realizovano v listopadu 2018 a zucastnilo se jej 16 uZzivatelll, se potvrzuje, Ze sluzba na
tomto pracovisti funguje velmi dobre. Evaluace vidy probiha dobrovolné a anonymné. UZivatelé hodnoti, jak jim klub pomaha, jaké jsou v
klubu volnocasové aktivity, jak se jim libi organizované aktivity, poradenstvi, vztah k pracovnikim, program specifické primarni prevence,
klubové hry, apod. Vystupy z hodnoceni mluvi o spokojenosti respondentt s prilbéhem poskytovani sluzby, a to tak, Ze 81% z nich uvedlo, Ze
se na klubu citi dobre a 68% uvedlo, Ze klub navstévuji minimalné 1 tydné. Celkové 75% respondentd hodnoti, ze jim vyuzivani klubu v zivoté
pomaha. Konkrétni zpétnou vazbu uZivatell k jednotlivym oblastem fungovani pracovisté ve Slavic¢ingé, uvadim nize v textu.

Klub ve Slaviciné je v soucasné dobé vybaven dostatecné, jak z hlediska volnocasového vybaveni, tak i co se tyce zazemi, nezbytného pro
vykon socialni sluzby. V klubu miGzZeme najit dva stolni fotbaly a novy pingpongovy stil. Lakadlem, hlavné pro mladsi uZivatele, je X-Box s
pohybovym senzorem Kinect a také herni konzole Playstation 4 s volantem. K dispozici je rovnéz velké mnozstvi vytvarného materialu a
stolnich her. UZivatelé maji moZnost pripojeni na free Wi-Fi, ¢i mohou vyuZit uZivatelsky PC. S vybavenosti klubu jsou uzivatelé spokojeni.

,Délejte pordd stejnou prdci a bude to super.”

Kazda sména je standardné zabezpecena minimdlné dvéma odborné vzdélanymi pracovniky. UZivatelé hodnoti rozhovory s pracovniky
uzivateli a pracovniky. Pfiznivé hodnoceni jen dokazuje, jak dilezitou roli hraji v Zivoté mladistvych vztahy a to i napfi¢ vrstevnickymi
skupinami, a také pritomnost pozitivnich vzora v okoli ditéte.

»Jsem rdda, Ze se dozvim néco nového nebo se pripadné se otevre néjaké téma, které neni bézné.”

V zatizeni je béhem celého roku realizovan program specifické primdrni prevence, kdy se jednou za 2 mésice, na zakladé hlasovani, stanovuje
klubové preventivni téma, od kterého se dale odvijeji dal$i organizované aktivity, jako naptiklad besedy. Cilem tohoto programu je predevsim
podpofit informovanost uZivatelll o rGznych typech rizikového chovani a dale rozvijet jejich afektivni slozku a budovéni zdravych postoji vici
témto tématim.

"Nekdy je dost ndrocné se nad tim zamyslet, i kdyZ jsou to ndpady skvélé, napriklad ostrov atd..”

Mezi dalsi organizované aktivity radime program Rozvoje osobnostnich a sociadlnich dovednosti, ktery pracuje s uzivateli formou osobnostnich
her. Tyto hry maji za cil podpofit a rozvijet u uZivatell jejich osobnostni kompetence, jako napftiklad schopnost prace v tymu, komunikacni
dovednosti, sebepozndvani, apod.

»Jsem rdda Ze kdyzZ si nevim rady s u¢ivem mdZzu se obrdtit na kampak.

Dale je v nizkoprahovém zafizeni ve Slaviciné realizovan program "Pomoc se Skolni ptipravou" v ramci kterého mohou uZivatelé vyuZit pomoci
pracovnika pri uceni a plnéni Skolnich povinnosti. Program je zaméren na podporu cilové orientované prace a rozvoj samostatnosti v tématech
tykajicich se Skoly. V klubové knihovné jsou ucebnice, které rozsahem pokryvaji ucivo 2. stupné zdakladni skoly a témér kompletni
stfedoskolské ucivo, bez oborovych ucebnic.
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Pracovisté ve Slavi¢iné dlouhodobé podporuje kulturni déni ve mésté a to skrze spolupraci s neformdalnim sdruzenim HaW, se kterym spolec¢né
porada koncerty nezavislych hudebnich skupin z celého svéta. V roce 2018 jsme se podileli na realizaci 8 koncert(, v ramci kterych vystoupilo
13 Cesko-slovenskych a 3 zahranicni interpreti. Pracovisté se na podzim roku 2018 rovnéZ podilelo na realizaci 4. ro€niku multizanrového
festivalu Nelen.

Rok 2018 byl pro pracovisté Slavi¢in Uspésny, dlouhodobé se nam dafi udrZet stabilni a nadstandardné vysoky pocet uZivatell, ktefi klub
hodnoti velmi pozitivné a kterym je poskytovana odborna pomoc na vysoké urovni.

,Cenim si toho, jak tady pracujete a komunikujete s nami)“

Prostory Nizkoprahového zaftizeni KamPak? ve Slavic¢iné

Kontaktni mistnost s fotbalkem Kontaktni mistnost s kuchyrkou a uzivatelskym PC
Pracovisté Valasské Klobouky, Masarykovo namésti 1079, ORP Valasské Klobouky
Mgr. Radek Satka

Klub ve Valasskych Kloboukach, ktery byl otevien v roce 2011, se nachazi v samotném centru mésta Valasskych Klobouk na Masarykové
namésti ¢. 1079. Zde je v klubu k dispozici celkem sedm mistnosti, které jsou rozmistény ve tfech patrech. V prvnim patre se nachazi hudebni
zkusebna a mistnost vhodnd na realizaci kuchafskych a kreativnich dilen. Ve druhém patfe se nachdzi nejvice vyuzivana mistnost, a to
,kontaktni mistnost”, ktera je zaroven propojena s mistnosti na X-box. V kontaktni mistnosti uZivatelé nejradéji travi svQj ¢as. Probihaji zde
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diskuze, ale i promitani filma, ¢i se zde realizuji klubové besedy. Ve tfetim patie se nachazi kanceldr pracovnikd, kterd slouzi k administrativni
¢innosti a doucovaci a konzultaéni mistnost, kde probihd doucovani a konzultace s uZivateli a také Youtube studio, kde je uZivatelim k
dispozici audiovizudlni vybaveni.

Vykonnost a navstévnost pracovisté

V roce 2018 bylo na pracovisti evidovdno 79 uzivateld s uzavienou smlouvou o poskytovani socidlni sluzby. Z toho bylo 20 uzivateld ve véku
11 -14 let, 27 uzivatell ve véku 15 — 17 let a 32 uZivatell ve véku 18 — 26 let. Celkové bylo pro uZivatele otevieno 190 dnd v roce. BEhem
téchto dnl bylo celkem evidovano 2645 kontaktld a 1063 intervenci. Primérna denni navstévnost tohoto pracovisté v roce 2018 cinila 14,1
uZivateld.

Hodnoceni sluzby

»Jste skvéli pracovnici jsem rdda, Ze jsem vds poznala a Ze jste mé s né¢im mohli pomoct”

Tak jako kazdy rok, i v roce 2018 probéhla v klubu evaluace sluzby ze strany uZivatel(. Evaluace klubu vidy probiha dobrovolné a anonymné.
Uzivatelé sluzby hodnotili to, jak jim klub pomah3, jaké jsou v klubu volnocasové aktivity, jak se jim libi organizované aktivity, poradenstvi,
vztah k pracovnikiim, program specifické primarni prevence, klubové hry, apod. Hodnoceni se celkem zucastnilo 16 uzivatelll. Z toho 93%
sdélilo, Ze se na klubu citi dobre, 68% uvedlo, Ze jim pobyt v klubu pomaha. Velmi pozitivné hodnotili uzivatelé rozhovory s pracovniky v
soukromi.

ProtoZe zde uZivatelé travi svlj volny Cas, maji k dispozici X-box, Playstation, PC, hudebni zkusebnu, stolni hry, stolni fotbalek a Youtube
studio. Klub je tedy z jejich pohledu vybaven nadstandardné.

,Je dobré Ze tu mizeme varit (a pak si to snist) ”

Pracovnici pripravuji pro uZivatele i planované aktivity. Tyto aktivity maji podobu osobnostnich her, u nichZ se mohou uZivatelé dozvédét néco
0 sobé nebo se napfriklad naucit tymové spolupraci. Takovéto podoby her vedou k jejich rozvoji ¢i premysleni o vécech kolem nich. Mezi dalsi
organizované aktivity patfi vytvarné a kucharské dilny.

,Chodim na besedy a je to zajimavé “

Cilem klubu je pUsobit preventivné vici vyskytu nezadouciho chovani, a z toho dlivodu je vytvoren a realizovan ,Program specifické primarni
prevence”. Jeho realizace probiha v dvoumésicnich blocich, stejné jako na pracovisti ve Slaviciné.
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Prostory Nizkoprahového zafizeni KamPak? ve Valasskych Kloboukach

-|,

WSy Xigﬁn

Kontaktni mistnosti, herna, Youtube studio
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Odborna a metodicka ¢innost, dalsi vzdélavani pracovniki

Pracovnici Nizkoprahového zafizeni KamPak? vykondvaji svoji Cinnost v souladu se zakonem ¢.

108/2006 Sb. o socialnich sluzbach.

Predpokladem k tomu je znalost této normy a dalSich pravnich predpisl, upravujicich podminky cinnosti zafizeni, v€etné zajiSténi vstupni
odborné kvalifikace a pribéziného zvySovani kvalifikace vSech pracovnik(l v pfimé pédi. Zafizeni pracuje v souladu se standardy kvality
socialnich sluzeb. Pracovnici sluzby absolvovali v pribéhu roku 2018 tymové a individualni supervize v celkovém rozsahu 41 hodin. Supervize
byly zajistovany externim supervizorem Bc. Pavlem Vitkem ze spolec¢nosti Dalet, z.s. Olomouc. Pracovnici sluzby v pribéhu celého roku
pracovali na aktualizaci stavajicich a tvorbé novych metodickych postupl, podle kterych se poskytovani sluzby v praxi fidi. Tento typ
metodické Cinnosti probihal jak v ramci metodickych porad tymu, tak diky individudini praci vSech pracovnikl na zakladé jejich garanci a

kompetenci. Zastupci zafizeni jsou rovnéz aktivnimi cleny metodického tymu Pracovni skupiny NZDM ve Zlinském kraji.

V souvislosti s metodickou cinnosti sluzby je treba zminit také to, Ze Nizkoprahové zarizeni KamPak? poskytovalo i v roce 2018 podporu
studentlm socialnich a pedagogickych obor(, ktefi zde vykonavali odborné praxe a staze a prebirali od pracovnikl jejich zkusenosti a know

how dobré praxe.

V ramci priibézného zvySovani odbornosti se pracovnici Nizkoprahového zafizeni KamPak? v roce 2018 zucastnili nasledujicich vzdélavacich

aktivit v uvedeném rozsahu:

Mgr. Michal Filak, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 64 hodin v akreditovanych kurzech
Komplexni vycvik v terapii a poradenstvi zaméreném na reseni, rozsah 64 hodin, Olomouc

Mgr. Radek Satka, celkovy rozsah dal$iho vzdélavani 32 hodin v akreditovanych kurzech
Zakladni kurz krizové intervence, rozsah 16 hodin, Brno
Kurz krizové intervence v praxi, rozsah 16 hodin, Brno

Mgr. Zuzana Kujova, DiS., celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 32 hodin v akreditovanych kurzech
Zakladni kurz krizové intervence, rozsah 16 hodin, Brno
Kurz krizové intervence v praxi, rozsah 16 hodin, Brno

Bc. Markéta Sasinkova, DiS., celkovy rozsah dalsiho vzdélavani 48 hodin v akreditovanych kurzech
Kids” skills - Na feseni orientovana prace s détmi, rodici a komunitou, rozsah 48 hodin, Olomouc

Petra JeZov3, DiS., celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 48 hodin v akreditovanych kurzech
Kids” skills - Na feSeni orientovana prace s détmi, rodici a komunitou, rozsah 48 hodin, Olomouc

Bc. Lucie Olivova, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 48 hodin v akreditovanych kurzech
Kids” skills - Na feseni orientovana prace s détmi, rodici a komunitou, rozsah 48 hodin, Olomouc

Bc. Petra Janacova, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 24 hodin v akreditovanych kurzech
Kids” skills - Na feSeni orientovana prace s détmi, rodi¢i a komunitou, rozsah 16 hodin, Olomouc

18




PFima prace s uzivateli v roce 2018

Pokud jde o pfimou préci s uzivateli, pracovni tym nizkoprahového zafizeni byl pomérné stabilni. V dubnu do tymu pfiSla nova pracovnice Bc.
Petra Janacovda. Tym naopak k 31.8.2018 opustila Bc. Petra JeZzova, DiS. V zavéru roku se uskutecnilo vybérové fizeni na nového pracovnika
v piimé péci. Na pozici socidlni pracovnice byla vybrana Bc. Alena Cechova s nastupem v lednu 2019.

Sluzba v tomto roce pracovala s pracovnim Gvazkem 5,54 pracovnikl v pfimé péci. Pracovnici se soustredili na individudlni a skupinovou praci
na obou pracovistich a diky jejich usili sluzba za rok 2018 vykazala standardné vysoky pocet vykon( v zakladnich sledovanych ukazatelich a ze
strany Krajského uradu Zlinského kraje opét ziskala 100% hodnoceni a byla zafazena k podpore v dalSim roce.

Pokud jde o pocty uZivatell sluzby, v roce 2018 bylo v Nizkoprahovém zafizeni KamPak? evidovano celkem 189 uZivatelii s platnou
smlouvou.

UZivatell ve vékovém rozmezi od 11 do 14 let bylo celkem 59, uZivatelll ve véku od 15 do 18 let bylo celkem 63 a uZivatelé nad 18 let byli
zastoupeni v celkovém poctu 67 osob. Pracovisté v Brumové-Bylnici navstévovalo 33 uzivateld, ve Slavic¢iné evidovalo v roce 2018 celkem 77
uZivateld, pracovisté ve Valasskych Kloboukdach navstévovalo celkem 79 uzivateld. Aktivné jsme v prlibéhu roku pracovali s cca 189 uZivateli,
kterym byla poskytnuta néktera z forem odborné intervence. Na konci roku 2018 bylo v souladu s platnou metodikou ukonéeno celkem 43
smluv o poskytovani socidlni sluzby a k 1. 1. 2019 tedy sluzba pracovala se 146 uzivateli.

V zakladnich ukazatelich pfimé prace s uZivateli sluzby bylo zaznamenano celkem 6532 kontaktli a 2565 intervenci. Intervencni prace byla
nejrozsahlejsi v oblasti vychovnych, vzdélavacich a aktivizacnich ¢innostech, kde sluzba vykazala celkem 2038 intervenci, dale pak v oblasti
socialné - terapeutickych Cinnosti, kde byl pocet vykon( celkem 519. V oblasti pomoci pfi uplatiovani opravnénych prav a zajma vykazala
sluzba celkem 8. Tematicky se vykony vénovaly oblastem specifické primarni prevence, osobnostnimu rozvoji, vztahovym problém(m, skole,
financim, bydleni, praci, apod. Z celkového poctu 2565 intervenci, bylo 2554 intervenci individualnich, 1 skupinova a 10 intervenci ve formé
interdisciplinarni spolupréce. Zafizeni poskytlo celkem 2827,75 hodin intervenci.

Pokud jde o iniciaci prvnich navstév, nejcastéjsim dlvodem pro prvokontakt byla zkusenost kamaradd, ktefi doporudili zafizeni dalsim. Mensi

Cast budoucich uZivatell vyhledala zatizeni na zdkladé nékterého propagacniho kanalu - facebook, propagacni akce, web. Dale se uZivatelé do
sluzby dostali na podnét spolupracujicich instituci — nej¢astéji kuratora pro mladez a pracovnic terénni sluzby pro rodiny s détmi.
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Tym pracovnikl pfimé péce nizkoprahového zafizeni KamPak? v roce 2018

Magr. Kristyna
Dvorakova
vedouci sluzby,
sociélni pracovnik
vr.2018 na MD

Mgr. Michal Filak
vedouci sluzby
vedouci pracovisté
Slavi¢in, pedagogicky
pracovnik

Bc. Markéta

Mgr. Radek Satka, T
Sasinkova, DiS.,

vedouci pracovist

Mgr. Zuzana Kujova,
socialni pracovnik

Valasské Klobouky pracovnik v socialnich
a Brumov - Bylnice sluzbach
pedagogicky pracovnik

Petra Jezova, DiS.
socialni pracovnik
do 31.8.2018

Bc. Lucie Olivova,
socialni pracovnik

Pavla Novosadova,
pracovnik v socialnich
sluzbach
do 31.12.2018
v roce 2018 na MD

Bc. Petra Janacova,
socialni pracovnik
od 3.4.2018
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REALIZACE PROJEKTU V ROCE 2018

Zkus to jinak! 2018

Realizaci projektu Zkus to jinak! o.p.s. zahajila v roce 2012 a na zakladé pozitivni reflexe od Gcéastnikll i odborné verejnosti v ném pokracovala i
v ndsledujicich letech. Hlavnim cilem projektu je posilit primdrni prevenci rizikového chovani mladeze prostfednictvim realizace jednodennich
a vicedennich volnocasovych zazitkovych aktivit. Dil¢im cilem projektu je posileni moznosti smysluplného traveni volného ¢asu, které je pro
cilovou skupinu mladeze atraktivni.

Projekt je svou koncepci rovnéz zaméren na rozvoj komunikacnich dovednosti a podporu socialni interakce. Prostfednictvim zazitkovych a
interaktivnich metod s vyuzitim her a odbornych didaktickych pomucek cilené plsobi na prevenci vzniku rizikovych typd chovani mezi mladezi,
ohroZenou nebo jiZz zasazenou socidlné patologickymi jevy. Projekt predstavuje cilové skupiné mladeZe pozitivni a spolecensky prijatelné
moznosti traveni volného casu, ¢imz prispiva k rozvoji jejich pozitivnich Zivotnich alternativ. V ramci projektu bylo v roce 2018 podporeno
celkem 167 osob z cilové skupiny a bylo zrealizovano celkem 18 aktivit, z toho 3 vikendové pobyty, 2 ,,nocovky” a 13 zazitkovych program.
Vikendové aktivity i zaZitkové kurzy se staly velmi atraktivnimi a zajem ze strany uZivatel( prevySoval moznosti projektu. Projekt ,Zkus to
jinak! 2018“ byl podporen z rozpoctu Zlinského kraje ¢astkou 58 000,-- K&. Celkové ndklady projektu €inily 97.040,-- KE.

Projekt ,,Zkus to jinak! 2018“ byl podpofen z rozpoctu Zlinského kraje

|
B Zlinsky kraj
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Zkus to jinak! 2018 — vikendovky, kucharské dilny
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VZDELAVACI PROJEKTY A PROJEKTY ZAMERENE NA UPLATNENI SOCIALNE A ZDRAVOTNE
ZNEVYHODNENYCH OSOB NA TRHU PRACE

Projekt ,,Nova prileZitost, nové zkuSenosti“

V zafi 2018 byl zahajen projekt ,Nova pfileZitost, nové zkuSenosti“, ktery byl pfipraven vramci vyzvy 03_17_075 Podpora zaméstnanosti
cilovych skupin znevyhodnénych na trhu préace. Cilovou skupinou jsou osoby dlouhodobé nezaméstnané, a to osoby ve véku od 55 let, které
jsou nepretrzité v evidenci UP nejméné 5 mésic(i, nebo osoby bez ohledu na vék, evidované jako uchaze¢ o zaméstnani za poslednich 24
mésicl v souhrnu nejméné 12 mésicu.

Cilem projektu je zvySeni uplatnitelnosti a zaméstnatelnosti osob z cilové skupiny. Projekt pocitd se zarazenim 24 osob, ktefi projdou
motivacnimi, poradenskymi a vzdélavacimi ¢i rekvalifikacnimi aktivitami. Dojde tedy ke zvySeni Sance jejich na uplatnéni na trhu prace.

Hlavni cile projektu ,,Nova pfileZitost, nové zkusenosti“ jsou nasleduijici:

e Vhodné zvolenymi a navazujicimi klicovymi aktivitami posilit Sance na integraci osob nezaméstnanych déle nez 5 mésicli a zaroven ve
véku 55 a vice let a osob dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanych.

e  Zvysit zaméstnanost cilové skupiny a zapojit ji do ekonomického, socialniho a kulturniho Zivota spolec¢nosti.

e  Zvysit Sance osob z cilové skupiny k jejich vstupu nebo ndvratu na trh prace.

e Individudlni podporou, poskytovanou po celou dobu projektu, vést ucastniky k udrzeni si zaméstndni i po jeho skonceni.

e  Prostfednictvim podporovanych nové vytvorenych pracovnich mist umoznit zaméstnavatellim ziskat novy pohled na zaméstnavani osob
starSich 55ti let, presvédcit je, Ze i tito zaméstnanci mohou byt pro firmu uZitecni a zaslouZi si dostat Sanci ukazat své schopnosti, dospét
k poznani, Ze se dokdzi zapojit a uplatnit v pracovnich kolektivech, a Ze osoby nad 55 let véku mohou pracovni kolektivy obohatit o své
Zivotni a profesni zkusenosti, a mohou byt pro mladsi spolupracovniky pfinosem jak pro profesni tak i pro osobni Zivot.

Do prvniho béhu projektu bylo prijato 10 osob, které v prlibéhu fijna a listopadu absolvovaly vzdélavaci a motivacni aktivity. Sedm z nich pak

vstoupilo do rekvalifikace. Zaroven jim byla poskytovdna individudlni podpora a pro vsechny byla ve spolupraci s agenturou prace Marlin s.r.o.
dojednana pracovni mista u zaméstnavatell v regionu.
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Uéastnice projektu pfi motivaénim pohovoru Uéastnice projektu na pracovisti

Projekt Nova prileZitost, nové zkusenosti reg. ¢. CZ.03.1.48./0.0/0.0/17_075/0009214 byl podpofen z Evropského socidlniho fondu a statniho
rozpoctu Ceské republiky v rdmci Operaéniho programu Zaméstnanost.

G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* w v
Fag Operacni program Zamestnanost
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Akreditované vzdélavaci kurzy

Spolecnost byla v roce 2018 drzitelem akreditace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro vzdélavaci programy:

- Zaklady obsluhy osobniho pocitace v rozsahu 40 hodin teoretické vyuky
- Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 80 hodin teoretické vyuky

Pocitacové kurzy

V roce 2018 o.p.s. realizovala dalsi kurzy v oblasti informacnich technologii. Byly zaméreny na ziskani dovednosti v praci s PC na pokrocilé
urovni - zdokonalovani znalosti a dovednosti v oblasti operac¢niho systému Windows, programu MS Office, zejména pokrocilé funkce
programd Word, Excel, Power Point a Outlook a préce s internetem. Ddle kurz zohledroval i vyuzivani chytrych telefon( a tabletd ve spojeni
s pocitacem, prdaci s multimédii apod. Cilovou skupinou byly zejména pracovné aktivni osoby - zaméstnanci okolnich firem, ktefi prohloubeni
dovednosti vyuZivaji v zaméstnani, ale zucastnili se i aktivni seniofi.

PC kurz pro pokrocilé
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Jazykové kurzy

V roce 2018 se uskutecnil kurz Jazyk rusky pro pokrocilé, zaméreny na rozsifeni a prohloubeni konverzace. Probihal formou individualni vyuky
podle Urovné znalosti. Zucastnilo se ho 5 osob.

Kurz Zaklady podvojného ucetnictvi

V poslednim ctvrtleti roku 2018 se uskutecnil kurz Zaklady podvojného Ucetnictvi. Realizaci kurzu predchazela znacna poptavka a byl o néj
mimoradné velky zdjem jak ze strany pracovnikd mensich firem ze Slavicina a okoli tak ze strany individudlnich zdjemct. Kurz byl zaméren jak
na teoretické znalosti zaklad(i podvojného Ucetnictvi, tak na praktické procvicovani zpracovani Ucetnictvi vcéetné uctovani s pomoci
pocitacového programu.

Kurz vedla Ing. Marie Smotkova, dlouholeta vyudujici ekonomickych pfedmétd na Obchodni akademii ve Vala$skych Kloboukach a zaroven
ekonomka na Gymnaziu ve Valasskych Kloboukach. Kurz mél velky ohlas a Gcastnice projevily zajem o pokracovani.

Kurz ucetnictvi
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VZDELAVACI A VOLNOCASOVE AKTIVITY PRO DETI

Letni vytvarny tabor

Letni vytvarny tabor se uskutecnil vterminu 9. 7. — 13. 7. 2018. Déti se zabavnou formou mohly naudit zakladni vytvarné techniky jako
kresleni, malovéni, batiku, vyrobu Sperkd, vytvarnou praci s papirem apod. Kromé vytvarnych dovednosti ¢ekaly déti také hry, zdbava a sport.
Program byl koncipovan tak, Ze vidy dopoledne se déti pod vedenim lektord — vytvarnikl vénovaly vytvarnym cinnostem a odpoledne travily
hrami v lesoparku, na koupalisti nebo v objektech, které vyuziva o.p.s. nebo NJP. Tydenni kurz byl zavrSen spolecnym opékdanim.

Ucastnici letniho vytvarného tdbora pii taborovych aktivitach.

Letni jazykovy tabor
Letni priméstsky jazykovy tdbor se uskutecnil ve dnech 13. 8. — 17. 8. 2018. Byl urceny pro déti od 7 do 14 let a byl zaméreny na konverzaci

v anglickém jazyce. Déti se vzdy dopoledne zdbavnou a hravou formou vénovaly prohlubovani jazykovych znalosti a odpoledne tradi¢nim
tdborovym aktivitam, jako jsou spolecné hry, sport, koupdni, vylety apod. Na zavér bylo pro déti ptipraveno rovnéz spolec¢né opékani.
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Ucastnici letnich tabortl pt¥i tdborovych aktivitach.
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Spoluprace se Skolami v roce 2018 - vzdélavaci programy dodavané pro stiedni skoly ,,na miru®.

Nase organizace Uspésné spolupracuje se skolami jiz nékolik let. V roce 2018 jsme Uzce spolupracovali se tfemi stfednimi Skolami v nasem
okoli, a to na aktivitdch zamérenych na prevenci vyskytu socialné patologickych jevli a podpore pozitivniho klimatu ve skoldch. Pracovnici
0.p.s. pusobili béhem podzimu 2018 jako lektofi v nékolika programech a pracovali s Zaky a uditeli téchto skol - Gymndazium Jana Pivecky a
Stredni odborna skola Slavi¢in, Gymnazium Valasské Klobouky a Stfedni odborné ucilisté Valasské Klobouky.

Programy, které nase o.p.s. doddvala, byly zaméreny ndsledovné:
e adaptacni program pro nové tfidni kolektivy
program zaméreny na rozvoj tfidniho kolektivu
soft skills trénink
preventivni program pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami
program zaméreny na rozvoj kritického mysleni
program zaméreny na rozvoj finan¢ni a ob¢anské gramotnosti
program zaméreny na rozvoj perspektivni orientace zak( maturitnich ro¢nika
individualni a skupinova supervize pro tfidni ucitele

Adaptacni programy
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4. CINNOST O.P.S. V ROCE 2018 DOTACi NEBO DAREM PODPORILI:

MPSV - dotace na ¢innost NZDM KamPak?

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

3.373.070,-- K¢

Zlinsky kraj — dotace na projekt Zkus to jinak! 2018

WM Zlinsky kraj

58.000,-- K¢

Meésto Slavicin — dotace na ¢innost NZDM KamPak?

W

150.000,-- K¢

ESF prostiednictvim Marlin, s.r.o.

/o
r\narhn

/

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

58.931,-- K¢
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Mésto Brumov — Bylnice — dotace na ¢innost NZDM KamPak?

50.000,-- K¢
iiii
IAAAA
Mésto Valasské Klobouky — dotace na ¢innost NZDM KamPak?
i VALASSKE .
KLOBOUKY 70.000,-- K¢

ESF a statni rozpocet Ceské republiky — dotace na realizaci projektu
Nova prilezitost, nové zkuSenosti

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zameéstnanost

523.000,-- K¢

Petra Blumenberg

170.000,-- K¢

DEKUJEME !
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5. HOSPODARENI SPOLECNOSTI V ROCE 2018

ROZVAHA - AKTIVA

ROZVAHA

AKTIVA v tisicich K¢ stav k 1. 1. 2018

stav k 31. 12. 2018

Stala aktiva 0

0

Ocenitelnd prava

Opravky k ocenitelnym praviim

Pozemky

Stavby

Samostatné movité véci a soubory movitych véci

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 256

256

Opravky k stavbdam

Opravky k samostatnym movitym vécem a soubortim véci

Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku -256

-256

Ostatni dlouhodoby financni majetek

Obézna aktiva 367

1588

Materidl na skladé

Zbozi na skladé

Odbératelé 14

Poskytnuté provozni zélohy 16

72

Ostatni pohledavky

Ostatni pfimé dané

Naroky na dotace a ostatni zGétovani s rozpoctem orgdnl Uzemnich
samospravnych celkd 32

Jiné pohledavky

Pokladna 6

32

Ceniny

Bankovni tGcty 290

1475

Naklady pfristich obdobi 9

PFijmy pfistich obdobi

Dohadné ucty aktivni

UHRN AKTIV 367

1588
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ROZVAHA - PASIVA

PASIVA v tisicich K¢

stav k 1. 1. 2018

stav k 31. 12. 2018

Vlastni zdroje kryti stalych a obéZnych aktiv 64 63
Vlastni jméni 3 3
Fondy 64 61
Ocenovaci rozdily z precenéni majetku a zavazk(

Ucet hospodarského vysledku -3 Al
Cizi zdroje 303 1525
Dodavatelé 13 38
Prijaté zalohy

Zaméstnanci 169 212
Zdavazky k institucim socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 76 112
Ostatni pfimé dané 21 27
Zavazky ze vztahu k rozpoc¢tim organl Gzemnich samospravnych celk( 0 1064
Jiné zavazky 20

Dohadné ucty pasivni 4 72
Vydaje pfistich obdobi

UHRN PASIV 367 1588

Informace o mzdé reditele spolecnosti

Hruba mzda reditele o.p.s. Cinila 128.170,-- K¢. Mzdové naklady na vykon reditele spolecnosti véetné odvodu Cinily 171.748,-- K¢.

Uvazek na vykon feditele 0,2, od 1.9.2018 0,4 a 1.11.2018 pak 0,6.
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VYKAZ ZISKU A ZTRAT

VYSLEDOVKA k 31. 12. 2018

Cinnosti

Naklady v tis. K¢ hlavni hospodarska celkem
Spotreba materialu, energie a ostatnich nakladovych dodavek 383 383
Prodané zbozi

Opravy a udrzovani 24 24
Cestovné 41 41
Naklady na reprezentaci

Sluzby 696 696
Mzdové naklady 2655 2655
Zakonné socialni pojisténi 806 806
Zakonné socialni naklady 10 10
Ostatni socialni naklady

Kursové ztraty

Pojisténi

Jiné ostatni naklady 2 2
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku

Prodané cenné papiry a vklady

Poskytnuté prispévky

Celkem 4617 4617
Vynosy v tis. K¢

Trzby z prodeje sluzeb 162 162
Trzby z prodeje zboZi

Trzby z prodeje materidlu

Uroky

Jiné ostatni vynosy

Vynosy z dlouhodobého financniho majetku

Prijaté prispévky 170 170
Provozni dotace 4284 4284
Celkem 4616 4616
Hospodarsky vysledek pred zdanénim -1 -1
Dan z pFijma

Hospodarsky vysledek po zdanéni -1 -1
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VYROK AUDITORA

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spravni radé Vzdélavaci, socidlni a kulturni stfedisko p¥i Nadaci Jana Pivetky, o0.p.s., Slavi&in
Zpréva o auditu uéetni zavérky
Vyrok auditora

Provedla jsem audit pfiloZené cetni zavérky spole¢nosti Vzd&lavaci, socidlni a kulturni stfedisko pfi
Nadaci Jana Piveky, o.p.s. (ddle také ,Spoleénost) sestavené na zakladé Eeskych tcetnich predpist,
ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2018, vykazu zisku a ztraty za rok konici 31.12.2018 a pfilohy této
Uéetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych Ugetnich metod a dalsi vysvétlujici
informace. Udaje o Spole&nosti jsou uvedeny v bodé 1 piilohy této cetni zavérky.

Podle mého nizoru Gdetni zévérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spoleénosti
Vzdélavaci, socialni a kulturni stfedisko pfi Nadaci Jana Piveky, o.p.s. k 31.12.2018 a nékladl a

vynosii a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31.12.2018 v souladu s Eeskymi ucetnimi
predpisy.
Zdklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zikonem o auditorech a standardy Komory auditoril Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA), pfipadné dopInéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovena témito predpisy je
podrobnéji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky. V souladu se zdkonem o
auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsem na Spole¢nosti
nezavisld a splnila jsem i dal$i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisii. Domnivém se, Ze
diikazni informace, které jsem shromézdila, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjéddieni mého
vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyroéni zpravé mimo Gcetni zavérku a moji zprévu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutdrni organ spolecnosti.

Mij vyrok k Géetni zévérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v3ak soucdsti mych
povinnosti souvisejicich s auditem Géetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
z2da ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Ucetni zavérkou & s mymi
znalostmi o Géetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve viech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich pfedpisi na formdlni
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrzeni uvedenych poZadavkdl by bylo zplsobilé ovlivnit Usudek ¢inény na zakladé
ostatnich informaci.
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VYROK AUDITORA

Na zéklad& provedenych postupt, do miry, jiz dokaZi posoudit, uvadim, ze

e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téZ pfedmétem zobrazeni v (cetni zévérce,
jsou ve vdech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s G¢etni zdvérkou a
o ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Déle jsem povinna uvést, zda na zékladé poznatkil a povédomi o Spole¢nosti, k nimZ jsem dospéla pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuiji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupli jsem v obdrienych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materidini) vécné
nespravnosti nezjistila.

y

Jméno statutdrniho auditora: I}i/Renata Nedbdlkova
Sidlo: / Nad Stranémi 4681, Zlin
Evidencni ¢islo auditora: 2098

Datum vypracovéni zprévy: 21.6.2019




VZDELAVACI, SOCIALNi A KULTURNi STREDISKO
PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Horni nameésti 111, 763 21 Slavicin
Tel.: +420571110425, +420603271904
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