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UVODNI SLOVO

Mili pratelé,

dostdva se Vam do rukou dalsi vyrocni zprava spolecnosti Vzdélavaci, socialni a kulturni stfedisko pri Nadaci
Jana Pivecky, o.p.s., ve které pfindSime informace o nasi ¢innosti a hospodareni v roce 2013. Pokud mate
zajem, mUlzete se prostiednictvim nasledujicich stranek dovédét vic.

Predchazejici vyrocni zpravu jsme zacinali citdtem o schopnosti pracovat s nejistotou. V té letosni mizZeme
navdzat novym a neméné charakteristickym pro rok 2013: ,K uspéchu nevede Zadny vytah, musi se jit po
schodech”. Ano, rok 2013 byl predevsim rokem trpélivé prace a snahy posunovat jak spolecnost, tak i sami
sebe dal.

V oblasti socidlnich sluzeb je klicovou aktivitou spolecnosti ¢innost nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez
KamPak?, které provozujeme na dvou pracovistich — ve Slavic¢iné a ve Valasskych Kloboukach. Podobné jako
v pfedchdzejicich letech, byl i rok 2013 predevsim rokem usili o stabilizaci a to jak po strance kvality
poskytovani socialni sluzby, tak po strance financni a personalni. Pokud jde o kvalitu sluzby, v hodnoceni
socidlnich sluieb ve Zlinském kraji za rok 2013 jsme ziskali tradicné vysoké hodnoceni. Dafilo se préci
zkvalitiiovat i po strdnce odborné a metodické, za coZ patfi podékovani zejména vedouci sluzby a vsem
pracovnikiim za jejich pfistup a nasazeni. Oba kluby vykazovaly stabilné vysokou navstévnost a diky odbornosti
pracovnik( i vysokou Uroven poskytovanych sluzeb. Po strance financniho zabezpeceni jsme opét museli vyvijet
znacné Usili, abychom dokazali zabezpedit prostfedky nezbytné k provozovani obou klubl. Vyznamnym prvkem
ve financovani a zaroveri v personalnim zabezpeéeni sluiby se stala moZnost vyuzit dotaci Uradu prace na
vytvareni pracovnich mist. Diky nim jsme mohli zaméstnat pracovnici na uklid klub( a v rdmci projektu Praxe
pro mladé do 30 let také socidlniho pracovnika na plny Uvazek. Na financovani sluzby se také podilela obé
mésta, kde kluby pUsobi, a ¢ast prostfedkd jsme zabezpedili vlastni ¢innosti.

V oblasti vzdélavani jsme v roce 2013 zahajili projekt ,,Zkuste to s nami.” s podporou ESF a statniho rozpoctu
Ceské republiky. Hodnota projektu je vice ne? 3,9 mil. K& a je zaméfen na podporu a vytvareni pracovnich
prilezitosti pro mladé lidi se zdravotnim postizenim. V roce 2013 jsme realizovali I. béh projektu a ve spolupraci
se zaméstnavateli z regionu jsme vytvofili pracovni mista pro 12 Ucastnikd projektu. | tady patfi podékovani
vsem pracovnikd, ktefi se na realizaci projektu podili a vytvari

Tradi¢né jsme realizovali IT a jazykové kurzy a nové pfibyly kurzy finanéniho vzdéldvani v regionu v ramci
celostatné realizovaného projektu Abeceda rodinnych financi. PokracCovali jsme také v rozvijeni nabidky
volnocasovych aktivit pro déti.

Rok 2013 mlZeme povaZovat za Uspésny. Velké podékovani patfi nasim dondtorlim, pfiznivem a pratelim.
Kazdé pomoci si velice vazime a udélame vse pro to, abychom nezklamali ddvéru, kterou nam spolupraci a
pomoci vyjadfujete. Véfime, Ze i v ndsledujicim obdobi budeme se stejnym Usilim pracovat na plnéni obecné
prospésnych cilt spole¢nosti

Mgr. BoZena Filakova,
reditelka o.p.s.




1. PREDSTAVENiI OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI VZDELAVACI, SOCIALNI
A KULTURNI STREDISKO PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Obecné prospésna spolecnost byla zapsana do rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti dne 8.2.2008 v oddilu
0, vlozka 347.

Zakladateli spolecnosti jsou:

Ing. Michal Spacek, mistopredseda spravni rady Nadace Jana Pivecky
Ing Jaroslav Kon€icky, starosta mésta Slavicin
Mgr. Josef Maryas, feditel Gymndazia Jana Pivecky ve Slavi¢iné

Sidlem spolecnosti je Slavicin, Horni namésti 111.

Ucel obecné prospésné spolecnosti

Ucelem zfizeni a €innosti spole¢nosti je poskytovani obecné prospésnych sluzeb zamérenych na provozovani
Vzdélavaciho stiediska pfi Nadaci Jana Pivecky ve Slavic¢iné (dale ,NJP“) a poskytovani socidlnich sluZzeb
podle zakona €. 108/2006 Sh.

Provozovanim Vzdélavaciho stfediska Nadace Jana Pivecky se rozumi zejména:

- poradani odbornych kurz, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské innosti
- organizace vzdéldvacich akci

- lektorska cinnost

- organizace workshopU, seminar( a odbornych setkani

- poskytovani sluzeb podporujici rozvoj neziskového sektoru

- poskytovani sluzeb podporujici komunitni rozvoj

- organizace volnocasovych aktivit déti, mladeze a dospélych

- poskytovani asistence, poradenstvi a sluzeb zdravotné ¢i socialné handicapovanym osobam
- organizace vyménnych pobytld mezi ceskymi a zahrani¢nimi studenty

- organizace mezinarodnich jazykovych taboru

- vydavani studentského casopisu

Poskytovani socialnich sluzeb podle zakona €. 108/2006 Sb. se zaméfuje na cilové skupiny:
- ohrozené déti a mladez

- rodiny s détmi

- 0soby ohroZené socialnim vylou¢enim

- seniofi a osoby se zdravotnim postizenim

Dopliikové €innosti o0.p.s.
- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zdkona
- hostinska ¢innost

Lidé v obecné prospésné spolecnosti

Spravni rada

Ing. Marie Smotkova, predsedkyné spravni rady, sttedoskolsky pedagog, Slavi¢in
PhDr. Ladislav Slamecka, ¢len spravni rady, pedagog, Slavi¢in

Mgr. Josef Maryas, ¢len spravni rady, feditel gymnazia, Stitna nad VIafi

Dozorci rada

Ing. Tomas Dulik, Ph.D., predseda dozor¢i rady, vysokoskolsky pedagog, Slavicin

Ing. Diana Tkadlecova, ¢len dozoréi rady, pracovnik KU Zlinského kraje, Zlin

Pavlina Kolinkova, ¢len dozoréi rady, pracovnik MéU ve Val. Kloboukach, Francova Lhota




Zaméstnanci, ktefi v 0.p.s. v roce 2013 ptisobili

Mgr. BoZena Fildakova
reditelka o.p.s.

Pracovnici v sekci socidlnich sluzeb

Nizkoprahové zafizeni KamPak?

Mgr. Kristyna Dvorakova - socidlni pracovnik — vedouci NZDM, uvazek 1,0

Mgr. Veronika Filakova — socialni pracovnik - Uvazek 0,15 - do 31.1.2013,

Dana Filakova, DiS. — socialni pracovnik - Gvazek 0,15 —do 31.5.2014

Bc. Michal Filak — pedagogicky pracovnik — dvazek 0,4.

Mgr. Klara Cmajdalkova, DiS. - socidlni pracovnik, zastupce vedouci NZDM, tvazek 0,3 od 1.9.2013 uvazek 1,0.
Bc. et BcA. Josef Kostka —socidlni pracovnik, Gvazek 0,15 - od 1.6. 2013 -

Ing. Bc. Jitka Horakova — socidlni pracovnik, uvazek 0,15 od 1.7. 2013

Jakub Hrdy, DiS. — socialni pracovnik, Gvazek 1,0. - od 1.9.2013, pracovni misto vytvoFeno s podporou UP CR
Stanislava Sera — od 1.6.2013 — (klid, - pracovni misto vytvoieno s podporou UP CR

Mgr. Dagmar Pitnerova, Ph.D. - supervizor — vedeni 7 hodin skupinové a 13 hodin individudlnich supervizi

Pracovnici sekce vzdélavani

Pracovnici projektu ,,Zkuste to s nami“

Mgr. BoZena Filakova — projektovy manazer — Uvazek 0,45
Ing. Eva Mrkvova — finan¢ni manazer — Uvazek 0,3

Mgr. Sarka Pinddkova — koordinator projektu — Gvazek 0,5
Ivana Sukana — administrativni asistent — tvazek 0,35

Lektof¥i jazykovych kurzt

Megr. Jana Vicanova — kurzy jazyka ruského,

Katefina Miklasova — lektor kurz( Spanélského jazyka

Bc. Andrea Sasinkova, Mathew Buch — kurzy jazyka anglického

Radka Castulikova — kurz anglického jazyka pro predskolni déti , Trpaslik”

Lektofi PC kurzi:
Ing. Ondiej Pindak, Mgr. Sarka Hamal¢ikova

Lektor kurzd Gcetnictvi:
Ing. Marie Masarova

Lektor kurz finanéniho vzdélavani:
Mgr. BoZena Filakova

Lekto¥i détskych kurzi:
Petra Filakova
Radka Castulikova

Koordinator verejné sluzby:
Michal Danék —do 31.3.2013




Pomocny pracovnik pro socialni oblast:
Ing. Bc. Jitka HoFédkovd - od 1.7.2013 do 11.10.2013 - pracovni misto vytvofeno s podporou UP CR
Hana Mojziskova - od 16.12.2013 - pracovni misto vytvoreno s podporou UP CR

Udriba:
Jifi Meréak — od 16.12.2013 - - pracovni misto vytvoreno s podporou UP CR

OPERACNI' PROGRAM PODPORUJEME
e LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

e Nase spolecnost v roce 2013 Cerpala financni prispévek na vytvorené pracovni misto Koordinatora verejné
sluzby

e Nase spolecnost vroce 2013 Cerpala financni pfispévek na osobni naklady Jakuba Hrdého a pfispévek na
mentora z projektu ,0dborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji“. Tento projekt je financovdn z 85
% z prostfedk(l ESF prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a z 15 % z
prostredki statniho rozpoctu CR.

e Nase spole¢nost v roce 2013 ¢erpala finanéni pfispévky na vytvorena pracovni mista Stanislavy Seré, Hany
Mojziskové a Jifiho Mercaka v ramci poskytovani prispévkd na ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti
,Verejné pospéiné prace”, realizované Ufadem prace CR.

e Nase spolecnost v roce 2013 Cerpala financni prispévky na vytvorené pracovni misto Jitky Hofakové v ramci
poskytovani piispévk( na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti Uradem prace CR.

Externi spolupracovnici

Vedeni ucetnictvi:

Marie Jandov3, externi Gcetni a danovy poradce
Pravni poradenstvi:

Advokatni kancelar JUDr. Stanislava Knotka, Zlin
Mgr. Petra Kfenkova, AK Luhacovice

Servis PC techniky a sprava siti:

Unartel, s.r.o., Slavicin

Kontaktni udaje:

Adresa sidla o.p.s.:

Horni ndmésti 111, 763 21 Slavi¢in, Ceska republika
Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Slavicin:

Horni namésti 96, 763 21 SLavicin

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Valasské Klobouky:
Masarykovo ndmésti 1079, 766 01 Valasské Klobouky
Registrace: spolecnost je zapsana v rejstriku obecné prospésnych spole¢nosti u Krajského soudu v Brné,
oddil O, vlozka 347

ICO: 28269501

Telefon: 571110425, 603 271 904

E-mail: njp@pivecka.cz

www stranky: www.pivecka-ops.cz, www.dokampaku.cz

Bankovni ucty:
Komeréni banka, ¢islo uctu: 43-1858340297/0100
Komeréni banka, ¢islo Gétu: 43- 5384520277/0100



mailto:njp@pivecka.cz
http://www.pivecka-ops.cz/

2. ROK 2013 VE VZDELAVACiIM STREDISKU PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.
ORGANIZACNi ROZVOJ

V oblasti organizac¢niho rozvoje spolec¢nost zaznamenala vyznamny posun, zejména ziskanim vyznamné;jsi
dotacni podpory pro nizkoprahové zafizeni a také finanéni podpory pro realizaci projektu ,Zkuste to s nami“
s rozpo¢tem 3,9 mil. z Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoctu CR. Spoleéné s moznosti vyuZivat
vytvareni pracovnich mist s podporou Ufadu prace to znamenalo dalsi kroky k finanéni a personalni stabilizaci
v obou oblastech obecné prospésného plsobeni.

Financni zajisténi o.p.s

Finanéni zajisténi Cinnosti a projektl, které o.p.s. realizuje, je kliCovou aktivitou managementu organizace.
V plnéni strategie ziskavani financnich prostfedk( jsme se orientovali zejména na tyto oblasti:

Ziskavani dotaénich finanénich prostfedkd na poskytovani socidlnich sluzeb

Dotacni prostiedky MPSV, Zlinského kraje a obci byly vroce 2013 nejvyznamnéjsim zdrojem financovani
nizkoprahového zafizeni KamPak? Obecné prospésna spolecnost ziskala dotacni prostiedky na provoz
nizkoprahového zafizeni: od MPSV 778.000,-- K¢&, od Zlinského kraje 145.000,-- K¢, od Mésta Slavicin 100.000,--
K¢ a od Mésta Valasské Klobouky 50.000,-- K.

Ziskavani dotaénich prostiredkt z fondi Evropské unie

V roce 2013 o.p.s. ziskala finanéni podporu z ESF a ze statniho rozpoétu Ceské republiky na realizaci projektu
»Zkuste to s nami“, ktery jsme podali v ramci yzvy €. 96, prioritni osa 3 Socidlni integrace a rovné prileZitosti,
oblast podpory 3.3. Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost Integrace socialné vyloucenych skupin
na trhu prace. O realizaci projektu, ktera zapocala 15.3.2013 informujeme v programové casti této zpravy.

Ziskavani podpory projektd ze zdroji v Ceské republice

V oblasti ziskavani prostfedkl na podporu projekti ze zdroji v CR jsme se zaméfili na vhodné grantové
programy Zlinského kraje a dalSich subjektd. Do vybérového fFizeni Zlinského kraje program prevence
kriminality jsme podali projekt ,Zkus to jinak 2013“, ktery je zaméren na vikendové zazitkové kurzy a pobyty a
ziskali jsme na jeho realizaci 50.000,-- K¢. Podrobnéji je popsan v sekci Projektova ¢innost.

Dale jsme ziskali od spolecnosti CSR Consult s.r.o. podporu ve vysi 70.000,-- K¢ na realizaci projektu ,,Finanéni
gramotnost — potfeba nas vSech” v radmci celostdtné realizovaného projektu Abeceda rodinnych financi. O
realizace projektu se zminujeme rovnéz v programové casti. Od Zlinského kraje jsme ziskali dotaci ve vysi
3.000,-- K¢ na realizaci predvanocniho volejbalového turnaje. Neuspéli jsme pouze s projektem .......

Poradani beneficnich akci
NZDM organizuje celou fadu propagacné beneficnich akci. VétSinou maji kulturni charakter - jedna se o
organizaci koncertd, Ucast na kulturnich akcich v okoli, poradani graffiti exhibici, atd.

V roce 2013 NZDM realizovalo:
= duben 2013 - benefi¢né — propagacni koncert, Slavicin
= kvéten 2013 - benefi¢né — propagacni koncert, Slavicin
= cervenec 2013 — beneficné — propagacni stanek na hudebnim festivalu Brutal pop ve Slavic¢iné




= srpen 2013 - beneficné — propagacni stanek na akci ,,Grill party”; beneficné — propagacni koncert,
Slavicin

= zaFi 2013 - beneficné — propagacni koncert, Slavicin

= fijen 2013 - 2 beneficné — propagacni koncerty, Slavi¢in; exkurze studentd Univerzity Palackého
v Olomouci, Valasské Klobouky

= prosinec 2013 - zapojeni se do akce pro Sirokou verejnost - Rozsvécovani vanocniho stromu

Orientace na ziskavani darcti

Nase usili sméfuje nejenom k oslovovani darcd, ale i k udrzeni jejich dlvéry a ochoty nam pomahat. V této
oblasti ma obecné prospésna spolecnost stdle velké rezervy. Je to zplsobeno predevsim nedostatecnou
personalni kapacitou, kde nam rozpocet neumoziuje rozvijet fundraising a zvysit pocet potencionalnich darc(.

Vlastni ¢innost
O.p.s. se téZ zaméfuje na ziskavani financnich prostredkd na obecné prospésné projekty doplrikovou cinnosti.
Mezi jeji komercni aktivity patfi napfiklad placené vzdélavaci kurzy a letni détské tabory.

Vnéjsi vztahy

V oblasti vztahl s vefejnosti a Skolami - o.p.s. spolupracuje se stfednimi Skolami v regionu Slavicinska a
Valasskokloboucka, zejména v oblasti prevence socidlné patologickych jevl a s vysokymi skolami na Moravé,
zejména v oblasti praxi, stazi, bakalarskych a diplomovych praci apod.

V oblasti vztah( s organy verejné spravy je pro nas klicovou spoluprace s vedenim mést Slavic¢in a Valasské
Klobouky, s Krajskym uradem ve Zliné, Ministerstvem prace a socialnich véci a Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

V oblasti vztahli s potencionalnimi darci se O.p.s. se orientuje na budovani dlvéry mezi spolecnosti a
potencionalnimi ddrci, které by mélo smérovat k oboustranné prospésné a dlouhodobéjsi spolupraci.

V oblasti vztahti s dalSimi neziskovymi organizacemi se zaméfujeme na udrzeni stavajicich a vytvareni novych
mistnich partnerstvi, ktera povedou ke zkvalitnéni prace neziskového sektoru v regionu a k vytvareni zdravé
obcanské spolecnosti. Vyznamnd je Uzka spoluprdce zejména s Nadaci Jana Pivecky, provozovateli
nizkoprahovych zafizeni ve Zlinském kraji a i s dalSimi NNO.

V oblasti socidlni prace se zamérujeme na spolupraci se socialnimi odbory v ORP Luhacovice a Valasské
Klobouky, s orgdny SPOD a s ostatnimi €leny pracovni skupiny nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez
Zlinského kraje.

Dalsi informace podle §21 zakona 563/1991 Sh.

a) Porozvahovém dni nenastaly 7adné skutecnosti vyznamné pro naplnéni ucelu vyrocni zpravy.

b) Predpokladany vyvoj €innosti tcetni jednotky — uUcetni jednotka nepredpoklada Zzadné vyznamné
zmény ve vyvoji Cinnosti. Soustfeduje se na stabilizaci a rozvoj hlavni ¢innosti — vzdélavacich aktivit a
socialnich sluzeb. Doplriikovou ¢innost organizace vykonava pouze narazové.

c) Organizace nevykonava aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

d) Organizace nevykondava aktivity v oblasti Zivotniho prostredi. V ramci své cinnosti usiluje o Setrné
nakladani se zdroji a respektuje zasady trvale udrzitelného rozvoje

e) Organizace ma uzaviené pracovnépravni vztahy na zakladé pracovnich smluv, DPC a DPP v souladu se
zakonikem prace — viz personalni zabezpeceni o.p.s.

f)  Organizace nema zadnou organizacni slozku v zahranici

g) Organizace nepouziva investi¢ni instrumenty




3. PROGRAMOVA OBLAST ham ’
SOCIALNI SLUZBY d-"led

NiZKOPRAHOVE ZARIZENi PRO DETI A MLADEZ KAMPAK?

NZDM je klicovou aktivitou obecné prospésné spolecnosti. Je registrovanou socidlni sluzbou podle zakona
¢. 108/2006 Sb.. Cilem zafizeni je minimalizovat rizika souvisejici se zplisobem Zivota dospivajicich mladych lidi
a mladych dospélych od 11 do 26 let, ohroZenych socidlné patologickymi jevy, umoznit jim Iépe se orientovat v
jejich socialnim prostfedi, pomdahat resit jejich problémy, pomahat mladeZi v obtiznych Zivotnich situacich, a
v situacich ohroZeni socidlnim vyloucenim. Sluzby jsou poskytovany viem jedinctim z cilové skupiny dle jejich
specifik, s dirazem na vlastni individualitu jedince — a to bez ohledu na plivod, ndbozenské vyznani, politickou
orientaci, socialni postaveni, rasu, sexualni orientaci ¢i pohlavi. Pfistup do nizkoprahového zafizeni neni pro
uzivatele sluzby omezen financemi. Navstévnici maji svobodu volby, a to jak pti pohybu v prostorach zafizeni,
tak ve volbé vykondvanych cinnosti. Principy sluzby jsou nezdvislost, diskrétnost, bezplatnost, nestrannost
a dostupnost. Specifickym principem sluzby je nizkoprahovost a anonymita, coZ znamend, Ze poskytovatel
sluzby pfi kontaktu s uzivatelem sluzby nevyZzaduje zadna osobni data a zaroven usiluje o maximalni snizovani
socidlnich, psychologickych i dalSich bariér, které by uZivatelim branily sluzbu vyhledat.

Forma poskytovani sluzby a provozni doba

Sluzby nizkoprahového zafizeni jsou poskytovany ambulantni formou v rozsahu 48 hodin tydné pro pfimy
kontakt s uZivateli. Provozni doba jednotlivych pracovist ¢ini celkem 24 hodin tydné. UZivatelé maji moznost se
s pracovniky kontaktovat nejen osobné, ale také prostrednictvim telefonické nebo internetové komunikace
(email, socialni sité).

Provozni doba pro pfimy kontakt s uzivateli NZDM v roce 2013

(v pribéhu roku byla provozni doba pro pfimy kontakt s uZivateli navysena)

PONDELI od 12:00 do 20:00 hodin — pracovisté Slavicin
UTERY od 12:00 do 20:00 hodin — pracovité Valasské Klobouky
STREDA od 12:00 do 20:00 hodin — pracovisté Valasské Klobouky
CTVRTEK od 12:00 do 20:00 hodin — pracovisté Slavicin
PATEK od 13:00 do 21:00 hodin — pracovisté Slavicin

od 13:00 do 21:00 hodin — pracovisté Valasské Klobouky

Sluzba byla v roce 2013 poskytovana cilové skupiné v celkovém rozsahu 1886 hodin.

Prostory Nizkoprahového zafizeni KamPak?
Nizkoprahové zafizeni KamPak? poskytuje od roku 2011 sluzby na dvou pracovistich, které sidli ve méstech
Slavic¢in a Valasské Klobouky.

Pracovisté v ORP Luhacovice

Pracovisté ve Slavi¢iné je umisténo v centru mésta, na adrese Horni
nameésti €. 96. Pro aktivity zafizeni jsou zde k dispozici smluvné zajisténé
prostory — klubovd mistnost, kanceldf pracovnikd, ucebna, relaxaéni
mistnost, herna a vytvarny ateliér. VSechny prostory kromé ucebny a
vytvarné dilny jsou upraveny ve stylu graffiti. Mistnosti UZivatelé sluzby
mohou vyuzZivat také pfrilehlé venkovni prostranstvi, na kterém byla
vroce 2010 diky nadacnimu prispévku Nadace Déti-Kultura-Sport
Uherské Hradisté a financnimu prispévku Mésta Slavic¢in vybudovana
legdlni graffiti sténa a altan s venkovnim krbem. Tento prostor slouZi
k realizaci venkovnich sportovnich kulturnich aktivit a k odpocinku.




Pracovisté c ORP Valasské Klobouky

Pracovisté ve Valasskych Kloboukach vykonava svoji ¢innost v prostorach,
jejichz vlastnikem je Mésto Valasské Klobouky. Nizkoprahovému zafizeni
jsou zde poskytnuty k uzivani rozsahlé prostory tripatrové budovy.
Pracovisté sidli na adrese Masarykovo ndmésti 1079, pfimo v centru mésta
Valasské Klobouky. V budové je uzivateldm k dispozici nékolik mistnosti,
které jsou zafizeny a vybaveny odpovidajicim zpGsobem pro poskytovanou
socidlni sluzbu. Zafizeni rovnéz vyuziva mensi venkovni prostranstvi kolem
budovy. Misnosti jsou vybaveny podle Ucelu, ke kterému slouzi.

Odborna a metodicka cinnost, dalsi vzdélavani pracovnik

Pracovnici Nizkoprahového zatizeni KamPak?, vykonavaji svoji ¢innost v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sbh. o
socialnich sluzbach. Predpokladem ktomu je znalost této normy a dalSich pravnich predpis(, upravujicich
podminky Cinnosti zafizeni, v€etné zajisténi vstupni odborné kvalifikace a pribézného zvysovani kvalifikace
vSech pracovnikd v pfimé péci.

Zarizeni pracuje v souladu se standardy kvality socidlnich sluzeb. Pri zpracovani metodik prace spolupracuje
s Mgr. Dagmar Pitnerovou, Ph.D. z Univerzity Palackého v Olomouci, kterd zafizeni poskytuje odbornou
metodickou pomoc a supervizi. Zafizeni pracuje v souladu s vlastni metodikou reflektujici charakter sluzby a
zdkonné predpisy.

V ramci zvySovani odbornosti se pracovnici Nizkoprahového zafizeni KamPak? v roce 2013 =zucastnili
nasledujicich aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani:

Mgr. Kristyna Dvorakova

- Zakonceni odborného kurzu ,Na feSeni orientovany pfistup v poradenstvi a terapii“ — Gvodni vycvik ke
komplexnimu vycviku zamérenému na reseni, akreditovano MPSV, Dalet Olomouc, celkovy rozsah 160
hodin, ukonceno 1. 6. 2013

- Zahdjeni komplexniho psychoterapeutického vycviku ,Solution Focus — Komplexni vycvik v terapii a
poradenstvi zaméfeném na feSeni”, akreditovano MPSV, 560 hodin, Dalet Olomouc, predpoklddané
ukoncéenir. 2016

- Staz v Nizkoprahovém klubu PVC Blansko, rozsah 14 hodin, 19. — 20. 9. 2013, Blansko

- Semindr s mezinarodni Ucasti v ramci projektu ,Mezinarodni spoluprace v oblasti SPOD ve Zlinském kraji“,
rozsah 8 hodin, 13. 6. 2013, Zlin

- Mezioborové setkani s Bilym kruhem bezpedi ve Zlinském kraji, 21. 8. 2013, Zlin

Bc. Michal Filak

- Zahdjeni akreditovaného kurzu ,Kids" skills — Na fesSeni orientovand prace s détmi, rodic¢i a komunitou®,
akreditovdno MPSV, rozsah 48 hodin, Dalet Olomouc, ukonéeni 03/2014

- Mezioborové setkani s Bilym kruhem bezpeci ve Zlinském kraji, 21. 8. 2013, Zlin

Mgr. Klara Cmajdalkova, DiS.

- Zahdjeni akreditovaného kurzu ,Kids" skills — Na resSeni orientovand prace s détmi, rodic¢i a komunitou®,
akreditovdno MPSV, rozsah 48 hodin, Dalet Olomouc, ukonceni 03/2014

- Staz v nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez Kudykam Olomouc, rozsah 24 hodin, 29. —31. 7. 2013

- Kurz ,Zaklady vedeni rozhovoru s ditétem”, akreditovano MPSV, rozsah 8 hodin, Velky viz Sever, 5. 12.
1013, Zlin

- Oborova supervizni skupina, Ceska asociace streetwork,akreditovano MPSV, rozsah 8 hodin, 15. 2. 2013,
Praha




Bc. et BcA. Josef Kostka

- Stdz v Nizkoprahovém klubu PVC Blansko, rozsah 14 hodin, 19. — 20. 9. 2013, Blansko

- Seminar s mezinarodni Ucasti v ramci projektu ,Mezinarodni spoluprace v oblasti SPOD ve Zlinském kraji“,
rozsah 8 hodin, 13. 6. 2013, Zlin

- Workhop ,Dobrd média“, rozsah 8 hodin, 15. 6. 2013, Zlin

Jakub Hrdy, DiS.

- Stadz v nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez Coolna Znojmo, rozsah 16 hodin, 21. —22. 11. 2013

- Kurz ,Zaklady vedeni rozhovoru s ditétem”, akreditovano MPSV, rozsah 8 hodin, Velky viiz Sever, 5. 12.
1013, Zlin

Ing. Bc. Jitka Horakova
- Mezioborové setkani s Bilym kruhem bezpedi ve Zlinském kraji, 21. 8. 2013, Zlin
- Staz v nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez T- KLUB Zlin, rozsah 32 hodin, 10. —13. 9. 2013

Pracovnici se rovnéz pravidelné aktivné ucastni setkavani pracovni skupiny nizkoprahovych zafizeni pro déti a
mladez Zlinského kraje, kde dochazi k vyméné zkusenosti mezi pracovniky jednotlivych sluzeb. Dale se ucastni
vzdélavacich akci, Skoleni a seminarli, organizovanych Zlinskym krajem, které se vztahuji k poskytovani
socidlnich sluZzeb, moZnostem ziskavani finanénich prostfedkd z dotacnich Fizeni, apod. RovnéZ se ucastni
individualni a skupinové supervize pod vedenim Mgr. Dagmar Pitnerové, Ph.D. Celkovy rozsah individudlnich a
skupinovych supervizi v roce 2013 ¢inil 40 hodin. Celkovy rozsah dalSiho vzdélavani v akreditovanych kurzech a
na Skolicich akcich a stazich byl 356 hodin. Rovnéz byly v prbéhu roku organizovany metodické porady a
metodicka soustfedéni, kde byly feSeny Upravy stdvajicich metodik pfimé prace a nastaveni pravidel sluzby.

PFima prace s uzivateli v roce 2013

Pres pretrvavajici problémy s financovanim doslo v roce 2013 diky kvalitnimu personalnimu obsazeni k dalSimu
zkvalitnovani socidlni a pedagogické prace v zafizeni. PokraCovala prace na zdokonalovani metodik,
prohlubovéni odbornych profesnich dovednosti pracovnikl, podpora individudini ptipadové prace s uZivateli
sluzby a rozvoj interdisciplinarni spoluprace s navaznymi sluzbami.

Pokud jde poéty uZivatell sluzby, v roce 2013 bylo v Nizkoprahovém zafizeni KamPak? evidovano celkem 134
uzivateld s platnou smlouvou.

UzZivatell ve vékovém rozmezi od 11 do 18 let bylo 76, uzivatelé nad 18 let byli v celkovém poctu 58 — z toho 32
muzl a 26 Zen. Pracovisté ve Slavi¢iné evidovalo v roce 2013 celkem 67 uZivatelQ, pracovisté ve Valasskych
Kloboukdch navstévovalo celkem 67 uZivateld.

V ukazatelich statistiky pfimé prace s uZivateli sluzby, bylo zaznamenano celkem 4160 kontaktl a 1452
intervenci. Pracovisté ve Slavi¢iné vykazalo celkem 2040 kontaktl a 750 intervenci, pficemz priimérna denni
navstévnost tohoto pracovisté byla 15 osob z cilové skupiny denné. Pracovisté ve Valasskych Kloboukach
béhem druhého roku svého plsobeni vykazalo celkem 2120 kontaktli a 696 intervenci, ¢imz déle potvrdilo svoji
potrebnost a efektivni vyuZiti. Toto pracovisté navstivilo v priiméru 16 osob z cilové skupiny denné. Ve srovnani
s rokem 2012, sluzba vykdazala nardst ve vsech 3 sledovanych ukazatelich — zafizeni vykazalo o 727 kontaktd a
237 intervenci vice nez vroce 2012. Primérna denni navstévnost obou pracovist byla navysena o 2 — 3
kontakty denné.
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Intervence, které pracovnici uZivatellm sluzby poskytovali, byly nejc¢astéji zaméreny na reseni problém( (i
eliminaci negativnich dopadd v oblasti rodinného zdzemi, Skolni dochazky, socidlné patologickych jevl (trestna
¢innost, Sikana, atd.), navykovych latek (koureni, alkohol, drogy) a mezilidské Ci partnerské vztahy. Intervence
byly nejcastéji poskytovdny osobni formou. Zcelkového poctu 1452 intervenci, bylo 699 intervenci
individualnich, 732 skupinovych a 21 intervenci ve formé interdisciplindrni spoluprace. Zarizeni poskytlo celkem
811 hodin intervenci.

Pokud jde o iniciaci prvnich navstév, nejcastéjsim dlivodem pro prvokontakt byla zkusenost kamaradu, ktefi
doporucili zafizeni dalsim. Mensi ¢ast budoucich uZivateld vyhledala zafizeni na zdkladé propagacnich material(
nizkoprahového zafizeni - webovych stranek, letakd a propagacnich akci. Dale se uZivatelé do sluzby dostali na
podnét spolupracujicich instituci — nejcastéji kuratora pro mladez a pracovnic terénni sluzby pro rodiny s détmi.

Napln poskytovani socialni sluzby v roce 2013

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

Nizkoprahové zafizeni KamPak? vroce 2013 vytvarelo podminky pro pfimérené vzdélavani, vychovné a
aktiviza¢ni cinnosti — na obou pracovistich zafizeni jsou dostupné PC s pfipojenim na internet, knihovna
s uCebnicemi a pestra nabidka volnocasovych aktivit, které jsou pro cilovou skupinu sluzby atraktivni. Pracovnici
poskytovali v opodstatnénych pfipadech doucovani a pfipravu na rizné typy zkousek.

Pomoc pri ziskavani pracovnich dovednosti a navyk

V nizkoprahovém zatizeni bylo béhem roku realizovano nékolik kreativnich dilen. Pracovnici poskytovali pomoc
a poradenstvi uZivatelllm v oblasti hledédni vhodného pracovniho uplatnéni a mozZnosti ziskani kvalifikace.
V ramci informacniho servisu a poradenstvi pracovnici usilovali o vytvareni pozitivniho vztahu uZivatel( k praci,
v individualnich pripadech predavali informace o pracovnich pohovorech a upevnovali schopnost uZivatel(
ziskat a udrzet si praci apod.

Nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti

Socialni pracovnici béhem celého roku pravidelné organizovali klubové besedy, tématicky
zamérené na aktivity v oblasti primarni prevence socidlné patologickych jev(. Témata besed
byla volena po dohodé s uzivateli sluzby. Dale se pracovnici vénovali osobnostnimu rozvoji
uzivatell, a to prostfednictvim psychosocialnich her a organizovanych aktivit, ve kterych
uzivatelé nacviCuji a upevnuji své socidlni schopnosti a dovednosti.

Zprostiredkovani kontaktu se spole¢enskym prostifedim

Aktivity umoznujici lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spolecenském prostredi
poskytuji pracovnici v prostorach Nizkoprahového zafizeni KamPak? prostfednictvim:
Individudlnich rozhovorl socidlniho pfip. pedagogického pracovnika s uZivatelem o
problematice, kterd uZivatele zajima nebo je pro uZivatele aktudlné potrebna.
Informacniho servisu - poskytovani specifickych informaci pracovnikem uZivateli.
Informacni servis se zaméroval na problematiky: latkové a nelatkové zavislosti — (alkohol,
koureni, drogy, gamblerstvi), zdravi ohroZzujici chovani (poruchy pfijmu potravy - bulimie,
mentdlni anorexie), patologie ve vztazich (vztahové zdvislosti, nasili, Sikana, zaskolactvi),
partnerstvi a zodpovédné sexudlni chovani (partnerstvi, rodiovstvi, manzelstvi, prevence
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pohlavné pfenosnych nemoci, zdravotni a spoleéenské disledky nezodpovédnosti v oblasti sexuality...), trestna
¢innost pachand mladistvymi a na mladistvych - informovanost o postizich mladistvymi nejcastéji pachanych
prestupkl a trestnych ¢inQ, pravni problematika - zdvaznost a zdvaznost vlastniho podpisu — nevyhodné
smlouvy, nebankovni Uvérové spolecnosti, kreditni karty, rucitelské zdvazky apod., dalsi témata — dle zajmu
uZivateld.

V nizkoprahovém zafizeni jsou uZivateldm dostupné aktualni informace, které jsou pro né potfebné — kontaktni
udaje ndvaznych sluzeb a instituci, informace o volnocasovych, hudebnich, kulturnich a sportovnich akcich
v regionu, atd. Ddle jsou zde k dispozici informace o moznostech dalSiho vzdélavani, rekvalifikacich, apod.
V prostorach zafizeni jsou rovnéz umistény informacni nasténky, kde uzivatelé nachazeji potrebné informace.

Situacni intervence - socidlné pedagogické prace v situacich, které vznikaji v prostorach zafizeni. Socidlni
pracovnik pfi nich vstupuje do interakci, které nastavaji mezi uzivateli sluzby, pfindsi podnéty, reflektuje situaci
a pouziva dalsi techniky, které vytvafi ¢i zvyrazni vychovny efekt situace.

Socidlné terapeutické cinnosti

Socialné terapeutické c¢innosti zajistuji socialni pracovnici. Jedna se
zejména o:

Krizovou intervenci zamérenou na pomoc pti feSeni krizové Zivotni
situace uZivatele s cilem pomoci mu krizi zvladnout. Rozsah intervence
zavisi na druhu problému. MUzZe jit o pozorovdni chovdni uZivatele,
posouzeni aktualniho psychického stavu, rozhovor zaméreny na zakladni
rozbor pticin krizového stavu, cilenou intervenci zamérenou na zvladnuti
potizi. Intervence obsahuje také navrh opatfeni smérujicich k feSeni.
Pracovnici NZDM poskytuji pomoc v rozsahu své kvalifikace a pokud je
tfeba, zprostredkuji kontakt na odbornika.

Poradenstvi — vétSinou jde o rozhovor pracovnika s uZivatelem v soukromi, kdy pracovnik pomaha vyhodnotit
situaci, nabidne radu ¢i moZnosti feSeni, poskytne potfebné informace a kontakty. Nejcastéji se zaméruje se na
problematiku vztahl, rodiny, sexudlniho chovani, zavislosti, Skolnich problémd, socidlnépravni a
pracovnépravni problematiky, individualni ekonomické situace apod.

Pfipadovou praci s uzivatelem, zamérenou na reSeni jeho konkrétniho problému ¢i situace. Probiha na principu
diskrétnosti a vzajemné dlvéry mezi socidlnim pracovnikem a uZivatelem. Mezi uZivatelem a zafizenim je
uzaviena pisemna nebo uUstni dohoda. O pfipadu je vedena dokumentace, se kterou je uzivatel seznamen.
Pripadova prace zahrnuje také pravidelné reflexe intervizni a supervizni porady.

Praci se skupinou jako cilené aktivity poskytované malym skupinam uzivatelQ, které jsou zamérené na jejich
psychosocialni rozvoj, probihaji podle zdsad socialni prace se skupinou a vyuZivaji skupinové dynamiky a
struktury. Jednd se napt. o klubové besedy a psychosocialni hry, smérujici k rozvoji nebo udrzeni osobnich a
socidlnich schopnosti a dovednosti a k socidlnimu zaclefiovani osob ohroZenych socidlnim vylouéenim
prostfednictvim vhodnych technik.

Pomoc pfi upeviovani kontaktu s rodinou

Socialni pracovnici v opodstatnénych pripadech jednaji s rodici a blizkymi osobami uzivateld a poskytuji jim
informacni servis a poradenstvi v oblasti rodinnych a mezilidskych vztah(. Poradenstvi a pomoc je poskytovana:
v oblasti zlepseni ¢i obnovy narusenych vztahl mezi uZivateli a rodinnymi pfislusniky, zprostredkovani kontaktu
na odbornika v ptipadé, Ze problém je hlubsi, spoluprace s rodinou pfi feseni problému ve skole.

Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti

Pracovnici v opravnénych pripadech nabizeji uzivatelim asistovany doprovod do Skolskych zafizeni a verejnych
instituci na Urady ¢i na jednani v zajmu uZivatele. Déle v této oblasti poskytuji pomoc v oblasti mezilidskych
vztahl — poradenstvi pfi navazovani a upevinovani vztahl a pripadné i pfi reseni vztahovych probléma v ramci
vrstevnickych skupin, partnerskych vztah(, vztahQ v ramci volnocasovych aktivit. Navazovani a upevriovani
vztah{ podporuji pracovnici i prostfednictvim volnocasovych aktivit, pfi kterych maji uZivatelé moznost se lépe
pozndvat — jsou to zejména kolektivni zaZitkové hry apod.
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Pokud jde o konkrétni problémy, které byly feSeny, jednalo se o:

Dysfunkéni rodinné zazemi — nejcastéji Zivot v nelplné rodiné, uZivani alkoholu rodici, citova deprivace,
nezaméstnanost, financ¢ni tisen, dysfunkéni vztahy s jednim nebo s obéma rodici apod.

Skolni netspéch — nejcastéji nezvladani skolnich povinnosti, nezdjem o Uspéiné dokonceni $koly a o $kolni
vysledky a to i ze strany rodicu, prestupy na Skolu, netspéch u dil¢ich zkousek, vychovné problémy ve $kole,
Sikana.

Navykové latky — nejcastéji maji uzivatelé problémy s alkoholem a THC. Vyskytuji se ale i experimentace
s jinymi drogami. Pracovnici se zaméfili u dotéenych uzivateld na objasnovani duasledkd zavislosti a na
preventivni aktivity - primarni a sekundarni prevence.

Koureni — témér 100% uZivateld NZDM pravidelné koufi, vramci prace v NZDM se v ptipadé koureni
soustfedime na sekunddrni prevenci tohoto jevu.

Trestna &innost — nej¢astéjsi prestupky a trestné &iny — vandalismus, jizda autem v opilosti, jizda bez RP, drobné
kradeze

Problematické chovani ve skole — nejcastéji zaskolactvi, konflikty s uciteli a spoluzdky apod., Sikana a nasili,
kradeZe ve Skole, vylouceni ze skoly na zakladé zédvaznych prestupka.

Volnocasové a socialné — aktivizacni Cinnosti

UZivatelé NZDM maji k dispozici pomérné pestrou nabidku volnocasovych aktivit — stolni fotbal, ping-pong,
Sipky, sportovni naradi, moZnost vyplUijcit si PC s pfipojenim na internet, promitani filmd a dokumenttd vyuZitim
DVD prehravace, videa, dataprojektoru, Siroka nabidka stolnich i venkovnich spolecenskych her, moznost travit
Cas ve venkovnich prostorach. NZDM nabizi i jednordzové a nepravidelné aktivity — turnaje ve stolnim fotbalu,
spolec¢nd ndavstéva kulturnich akci, apod.

Vytvarna dilna a dalsi kreativni dilny

Prostory vytvarné dilny mohou uZivatelé vyuZivat jak individudlné, tak prostfednictvim organizovanych dilen.
Dilna poskytuje bezplatné zazemi pro vytvarnou ¢innost, zabezpecuje zakladni vytvarnické potreby, popfipadé
nabizi moznost spoluprdce s odborniky &i participaci na vytvarnych aktivitach k propagaci NZDM.

Hudebni zkusebna

pro zacinajici mladé hudebniky a hudebni skupiny je vyznamnym motivacnim prvkem v NZDM, uZivatellm
nabizi moZnost délat smysluplnou a pro né atraktivni volno¢asovou €innost. Poskytuje moznost seberealizace a
sebevyjadreni ve vlastni hudebni tvorbé, zvysuje pocit vlastni hodnoty, podnécuje a podporuje vznik pratelstvi
a sounalezitosti ve spolecné ¢innosti.

Legalni graffiti sténa

Zafizeni md kdispozici legalni graffiti sténu, kterd vznikla vroce 2010
zejména diky podpore Nadace Déti-kultura-sport a Mésta Slavicin. V roce
2012 mimo jiné poslouZila k propagaci graffiti jako uméni prostfednictvim
stejnojmenného projektu. Graffiti sténa, jako legdlni plocha urcena ke
graffiti aktivitam, ma prispivat k omezeni nelegalniho sprayovani na rtizné
plochy ve mésté a na verejnych prostranstvich.
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Vykon socialné pravni ochrany déti podle § 48 zakona 349/1999 Sb.

Nizkoprahovému zafizeni KamPak? bylo dne 10. 6. 2009 udéleno povéreni k vykonu socialné pravni ochrany
déti v nasledujicim rozsahu:

- vyhledavani déti, na které se socialné-pravni ochrana zaméruje

- pomoc rodi¢iim pti feseni vychovnych nebo jinych problém souvisejicich s péci o dité

- poradani v ramci poradenské cinnosti prednasek a kurz(i zamérenych na reseni vychovnych, socialnich

a jinych problému souvisejicich s péci o dité a jeho vychovou
- Cinnost zamérenou na ochranu déti pred sSkodlivymi vlivy a predchazeni jejich vzniku
- zfizovani a provoz socialné vychovné ¢innosti

V roce 2011 doslo na vlastni Zadost poskytovatele k Upravé v rozsahu povéreni k vykonu SPOD, a to konkrétné k
vypusténi bodu ,porddani v ramci poradenské cCinnosti predndsek a kurzi zamérenych na reseni vychovnych,
socidlnich a jinych problémi souvisejicich s péci o dité a jeho vychovou”. Vroce 2013 k Zadnym dpravam
v rozhodnuti o povéfeni k vykonu SPOD, nedoslo.

Pokud jde o vyhledavani déti, na které se socialné pravni ochrana zaméruje, jde o déti uvedené v §6 odst. 1
zakona, jejichz rodice:

e zemfreli, neplni povinnosti plynouci z rodicovské zodpovédnosti nebo nevykondvaji nebo zneuZivaji
prava plynouci z rodicovské zodpovédnosti

nebo déti:

e  které byly svéfeny do vychovy jiné fyzické osoby neZ rodice, pokud tato osoba neplni povinnosti
plynouci ze svéreni ditéte do jeji vychovy;

e  které vedou zahalcivy nebo nemravny Zivot spocivajici zejména v tom, Ze zanedbavaji Skolni dochazku,
nepracuji, i kdyZz nemaji dostatecny zdroj obzZivy, poZivaji alkohol nebo ndvykové latky, Zivi se
prostituci, spachaly trestny ¢in nebo, jde-li o déti mladsi neZ patnact let, spachaly ¢in, ktery by jinak byl
trestnym cinem, opakované nebo soustavné pachaji prestupky nebo jinak ohroZuji obcanské souziti;

e které se opakované dopousti utékd od rodi¢li nebo jinych fyzickych nebo pravnickych osob
odpovédnych za vychovu ditéte;

e na kterych byl spachan trestny ¢in ohroZujici Zivot, zdravi, jejich lidskou dUstojnost, mravni vyvoj nebo
jméni, nebo je podezieni ze spachani takového cinu;

e které jsou na zakladé Zadosti rodi¢li nebo jinych osob odpovédnych za vychovu ditéte opakované
umistovany do zafizeni zajistujicich nepretrzitou péci o déti nebo jejich umisténi v takovych zatizenich
trva déle nez 6 mésicy;

e které jsou ohroZovany nasilim mezi rodi¢i nebo jinymi osobami odpovédnymi za vychovu ditéte,
popfipadé nasilim mezi dalsimi fyzickymi osobami;

e  které jsou Zadateli o azyl odlou¢enymi od svych rodicu, popfipadé jinych osob odpovédnych za jejich
vychovu; a to pokud tyto skutecnosti trvaji po takovou dobu nebo jsou takové intenzity, Ze nepfiznivé
ovliviuji vyvoj déti nebo jsou anebo mohou byt pfi¢inou nepfiznivého vyvoje déti.

V oblasti vyhledavani déti podle § 6 se vramci ¢innosti NZDM setkdvame s détmi, které vykazuji problémy
podle vyse uvedenych odstavcll, a to zejména mladeZ pozZivajici alkohol a navykové latky, mladeZ pachajici
prestupky a trestné ¢iny a mladez, ktera nepfistupuje zodpovédné k plnéni skolnich povinnosti.

Nizkoprahové zafizeni poskytuje ambulantni sluzby, které uZivatelé vyuZivaji dobrovolné, vétSinou na podnét
v jejich okoli. BEhem roku 2013 byla zintenzivnéna interdisciplinarni spoluprace mezi sluzbou a organem
socialné pravni ochrany déti. Pracovnici zafizeni se soustfedi na vyhledavani socidlné ohrozenych déti a praci
s nimi pfimo v zafizeni, nebo své uZivatele kontaktuji na jiné odborniky. V odlvodnénych pfipadech pracovnici
NZDM interdisciplindrné spolupracuji s ndvaznymi institucemi, ve prospéch reseni nepfiznivé socidlni situace
uzivatele. Interdisciplinarni spoluprace probihd formou konzultaci pfipadu uZivatele s ostatnimi odborniky,
asistenci pfi reSeni problému v institucich nebo zprostfedkovanim kontaktu na NZDM jinou sluzbou ¢i osobou.
Spoluprace pracovnikli NZDM s tretimi osobami probiha vidy sinformovanym souhlasem konkrétniho
uZivatele.

NZDM podle § 11 odst. 1, zakona vykonava poradenskou ¢innost a to:
e pomaha rodi¢lim pfi feseni vychovnych nebo jinych probléma souvisejicich s péci o dité,
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V rdmci vySe uvedeného bodu pracuji socidlni a pedagogicti pracovnici v Nizkoprahovém zafizeni KamPak?
s rodinou svych uZivatel( a jejich blizkymi osobami, v pfipadé, Ze je tato spoluprace vyZzadovana a je uZivateli Ci
jeho rodiné prospésna. Rodice resi vychovné problémy svych déti formou ambulantnich konzultaci s pracovniky
zafizeni, pricemz snahou pracovnikl je zejména aktivizovat a motivovat rodinu ke spolecnému reseni
problém(, v souladu s modernimi trendy socidlni prace srodinou a podporou komunikace a vzdjemného
porozuméni mezi rodi¢i a détmi. V nékterych pripadech se pracovnici Nizkoprahového zafizeni KamPak?
setkavaji s rodinami, které jsou rovnéz v evidenci mistné pfislusného OSPOD nebo klienty kurdtora pro mladez.

Podle § 31 a 32 mlZe NZDM vykondvat ¢innost zaméfenou na ochranu déti pred Skodlivymi vlivy a
predchazeni jejich vzniku

§ 31 - Péce o déti uvedené v § 6 odst. 1 spociva v poskytovani pomoci pfi pfekonavani nepfiznivych socidlnich
podminek a vychovnych vliv(, s cilem umoznit jim zaclenéni do spolecnosti, véetné zaélenéni pracovniho.

§32 - NZDM pfi péci o déti uvedené v § 6 odst. 1
e zaméfuje svoji pozornost na vyuzivani volného ¢asu téchto déti,
e zaméfuje svoji pozornost na déti vyhleddvajici styky s fyzickymi osobami nebo skupinami téchto osob
pozivajicimi alkoholické ndpoje nebo ndvykové latky nebo pachajicimi trestnou Cinnost,
e sleduje u déti projevy nesndsenlivosti a nasili,
e vénuje pozornost détem z rodin s nizkou socialni Grovni,
e  zabranuje pronikani neptiznivych socialnich a vychovnych vlivi mezi ostatni skupiny déti,
e nabizi détem programy pro vyuZiti volného Casu se zietelem k zajmim déti a jejich moZnostem,
e spolupracuje se Skolami, povéifenymi osobami, zajmovymi sdruzenimi a dalSimi subjekty.

Nizkoprahové zafizeni KamPak? usiluje o vytvoreni pestré nabidky volnocasovych aktivit, kterd bude pro jeho
cilovou skupinu atraktivni. Pfi vytvareni nabidky akceptuje pfani a zajmy uZivatel( zafizeni. Své uZivatele
motivujeme ke spolecensky pfijatelnym zplsoblm traveni volného casu, ¢imZ se snazime eliminovat rizika
spojena s neorganizovanym travenim volného ¢asu déti a mlddeze. Nabidka volnocasovych aktivit v zafizeni je
pravidelné obménovana a doplfiovana a vychdzi z potteb cilové skupiny. Soustfedime se rovnéz na organizaci
skupinovych aktivit, jako jsou spolecné zazitkové akce, kolektivni hry, vylety, navstévy akci, atd., které vedou
k posilovani vzajemnych vztahl a vazeb ve skupiné a podpore komunikace mezi uZivateli a pracovniky.
ZvySenou pozornost vénujeme také mladezi z rodin s nizkou socidlni Urovni, kde se vyskytuji prvky dysfunkéniho
rodinného zazemi. V individualnich pfipadech s témito rodinami pfimo spolupracujeme a kontaktujeme je na
dalsi ndvaznou pomoc.

NZDM dale pf¥i péci o déti uvedené v § 6 odst. 1

e puUsobi proti opakovanym porucham v chovani a jedndni déti se zvlastni pozornosti vénovanou
pachatellm trestné cinnosti,

e upozoriuje krajské urady na potfebu napomahat détem, které ukoncily skolni dochazku, pfi ziskavani
moznosti pokrac¢ovat v dalsi pfipravé na povolani, zejména jde-li o déti propusténé z Ustavni vychovy,
ochranné vychovy nebo vykonu trestu odnéti svobody,

e spolupracuje s Urady prace pfi zprostfedkovani vhodného zaméstnani pro tyto déti,

e usmérnuje péci o tyto déti podle programl péce o problémové skupiny déti zpracovanych statnimi
organy, obcemi, povéfenymi osobami a dalSimi pravnickymi a fyzickymi osobami,

e pomaha détem prekonat problémy, které mohou vést k negativnim projevim v jejich chovani.

Nizkoprahové zafizeni KamPak? pracuje s uZivateli, ktefi maji v anamnéze spachani prestupku, trestného cinu
nebo cinu jinak trestného. V ramci primarni prevence usiluji pracovnici o eliminaci vzniku takového chovani a
v pfipadé, Ze takové chovani nastane, pracujeme s uZzivatelem na moZnostech ndpravy jeho c¢inu. Ve spolupraci
s kurdtory pro mladez a Probacni a mediacni sluzbou ve Zliné umozriujeme mladistvym vykonavat v NZDM
spolecensky prospésnou &innost. Pracovnici zafizeni rovné? spolupracuji s organy PCR, a to zejména v oblasti
zvySeni informovanosti o moznych trestnich postizich a sazbach u cilové skupiny zafizeni. V individualnich
pfipadech nabizime asistovany doprovod uZivateldim pfi feseni problém0 v oblasti pfestupkd a trestnych ¢ind.
Pracovnici NZDM jsou s détmi uvedenymi v § 6 odst. 1 zdkona a ptipadné i srodici v osobnim styku, voli
prostfedky plsobeni tak, aby byly Gc¢inné podle druhu a povahy poruchy v chovani ditéte a jeho socidlniho
postaveni.
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REALIZACE PROJEKTU V ROCE 2013

Zkus to jinak! 2013

Projekt ,Zkus to jinak! 2013" byl realizovan obecné prospésnou spole¢nosti od dubna do listopadu 2013. Cilem bylo
aktivizovat uzivatele NZDM KamPak?, a motivovat je ke spoleCensky pfijatelnému a smyslupinému traveni volného ¢asu
prostfednictvim vicedennich zaZitkovych kurzl a prispét tim k jejich sebepoznavani, upeviovani jejich socialnich dovednosti
a zruénosti, budovani vztahl mezi uZivateli a pracovniky a mezi uzivateli navzajem a posilovani jejich sebevédomi a pocitu
sounalezitosti a tim pUsobit preventivné zejména na jedince s problematickym rodinnym zazemim a zkuSenostmi s pfestupky
a drobnou trestnou Einnosti.

Vradmci projektu bylo podpofeno celkem 79 osob z cilové skupiny. Vikendové aktivity i zazitkové kurzy se staly velmi
atraktivnimi a zajem o aktivity projektu ze strany uzivatell pfevySoval moZnosti projektu. Na zakladé pozitivnich zkuSenosti a
vystupl z tohoto projektu se pracovnici zafizeni rozhodli zadat o finanéni prostfedky na tento projekt i v dalSim roce. Projekt
,Zkus to jinak! 2013 byl podpofen z rozpoCtu Zlinského kraje ¢astkou 50 000 KE. Celkové naklady projektu Cinily 74 600 K.

O
MM Zlinsky kraj

Projekt ,,Zkus to jinak! 2013 byl podpoien z rozpoctu Zlinského kraje
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VZDELAVANI

Projekt ,Zkuste to s nami”

Projekt je prioritné urcen pro osoby se zdravotnim postiZzenim, které se chtéji uplatnit na trhu prace. Jedna se o
osoby, které nemaji Zadnou nebo velmi malou pracovni zkusenost. Projekt ma predevsim pomoci Gcéastnikim
prekonat uskali, se kterymi se tato cilova skupina setkava pfi hledani pracovniho uplatnéni, rozsirit jejich
kvalifikaci a umoznit jim placenou praxi u spolupracujicich zaméstnavateld. Je podporen z Evropského
socidlniho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky v rdmci vyzvy €. 96 z Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost, oblast podpory 3.3 Integrace socidlné vyloucenych skupin na trh prdce, registracni ¢islo projektu
Cz.1.04/3.3.05/96.00208

Hlavni cile projektu ,,Zkuste to s nami“ jsou nasledujici:

e  Prostrednictvim komplexni pfipravy posilit Sance na integraci osob ohrozenych socidlnim vyloucenim
nebo socialné vyloucenych, spadajicich do cilové skupiny zdravotné znevyhodnénych.

e Pomoci cilové skupiné zdravotné znevyhodnénych osob zapojit se do ekonomického, socialniho a
kulturniho Zivota spolec¢nosti, a napomoci tak k jejich vstupu, udrZzeni se nebo navratu na trh prace.

e Prostfednictvim placené praxe a dotovanych pracovnich mist umoznit zaméstnavatelim ziskat
zkusenost se zaméstnavanim zdravotné znevyhodnénych s cilem presvédcit je, Ze takovy clovék mlze
byt pro firmu uzitecny, nebo si pfinejmensim zaslouzi dostat Sanci ukazat své schopnosti.

Projekt je koncipovan jako soubor nékolika na sebe navazujicich ¢innosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové
skupiny, poradenskych sluzeb, asistenci pfi vyhleddvani a ziskdvani zaméstnani vcetné podpory doprovodnych a
podplrnych opatreni. Délka projektu je 24 mésica.

Cilova skupina projektu

Cilovou skupinu tvofi osoby se zdravotnim postizenim — télesnym, smyslovym, lehkym mentdlnim nebo
kombinovanym. Primdrné se projekt zaméfuje na mladé lidi do 30 let, ktefi jsou zcela bez praxe nebo s
minimalni praxi. Ti tvofi nejméné 60% cilové skupiny a jsou doplnéni osobami starsimi 30 let az do 45 let.

Projekt pocitd s dvéma béhy — kazdy ma po 12
Ucastnicich, kteri nejdrive absolvuji
psychologicko-diagnostickou cast, ktera by
méla identifikovat nejvhodnéjsi druh prace pro
konkrétni osoby, poté motivacni a vzdélavaci
Cast, kde ziskavaji nové znalosti a dovednosti,
dale jsou zapojeni do rekvalifikace nebo
placenych praxi ve vybranych firmach a na
z4vér ziskavaji zameéstnani ve spolupracujicich
firmach. Firmy jsou k zaméstnavani zdravotné
znevyhodnénych motivovany financni
podporou na mzdové prostiedky osob
zapojenych do projektu.

Aktivity projektu
Aktivity projektu vychdzi z potieb cilové skupiny (CS), navazuji na sebe a tvofi logicky celek, ktery ma vést k
naplnéni cild projektu. Vazba aktivit na potreby cilové skupiny je nasledujici:

Organizacni a materialni zabezpeceni aktivit projektu — vytvoreni technického a organizacniho zazemi pro
cilovou skupinu — Gprava WC na bezbariérové, uréeni kompetenci realiza¢niho tymu vzhledem k potfebam CS,
reseni obsluznosti vozi¢kar apod.

Vybér tcastnikd do projektu — peclivy vybér ucastnikd projektu na zakladé zjisténi jejich potfeb a olekavani
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postupech pfi hledani pracovni prilezitosti, eliminaci slabych 2 amyl
stranek apod.

Poradensky servis — Bilan¢ni diagnostika — prislusnici CS nemaji Ul i) » m
potfebné zkusenosti a schopnosti orientovat se ve vlastnich .
Q
o

predpokladech, silnych strankach osobnosti, vhodnych '"'f,";" D

Motivacni program — pfislusnici CS c¢asto definuji potiebu
zaClenit se do spole¢nosti, avSak nemaji mnohdy dostatec¢né
aktivni postoj k rteSeni Zivotni situace a vnimani pocitu
zodpovédnosti za svoji budoucnost, neumi redlné hodnotit své
moznosti a uplatnit individudlni potencial

-

Kurz informacnich a komunikacnich technologii — pfislusnici
cilové skupiny maji vesmés nizkou znalost v oblasti ovladani
zékladnich prvkd programd MS OFFICE a prace s informacemi
na pracovnich serverech — kurz je zaméfen na zadkladni
orientaci v praci s textovym editorem, tabulkovym
procesorem a internetem, coZ je predpokladem pocitacové
gramotnosti

Profesni vzdélavani a placena praxe — ucastnici projektu maji
malé nebo nulové dosavadni pracovni zkusenosti — aktivita je
zamérena na pomoc k orientaci co obnasi byt zaméstnan

Individualni podpora — individualni pristup jako predpoklad k reseni individualnich probléma.
Skupinova podpora — klubova setkavani — mozZnost porovndavani postojd, vymény zkusenosti.
Vytvoreni pracovniho mista — ziskani pracovni zkusenosti, pracovnich navykd.

Asistence pfi vyhledavani a ziskavani zaméstnani — potreba pomoci zvenci pfi hledani vhodné prace.
Zavérecné vyhodnoceni, evaluace a ukonceni — zhodnoceni celkového pfinosu projektu pro CS.

V roce 2013 absolvovalo vétSinu aktivit prvnich 12 ucastnik(, ktefi byli koncem roku umisténi na vytvorena
pracovni mista ve vybranych firmach ve spolupraci s Agenturou prace MArlin, s.r.o..

Projekt ,Zkuste to s nami“ je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem prostfednictvim operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoctem Ceské republiky.

* %
* *
* *

*

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky L o
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

B

Projekt ,,Abeceda rodinnych financi“

Cilem projektu je rozvijet financni gramotnost, pomahat v orientaci ve svété
abeceda f,irvmncii nzamevz’it ri.zikovvéljwu chovani v o?lasti .fi.r?ansf, ro%v,l'jet svchopnost
- ucastnik( vyuZivat financni produkty a zlepsit tak jejich Zivotni Uroven.

rOdlnDyCh Vzdélavani zahrnuje tyto moduly:

financi Rodinny rozpoéet — pro¢ tvofit rodinny rozpolet a ziskat tak kontrolu nad
svou finanéni situaci, jak pfedejit vytvareni dluhl a najit zdroje pro Uspory a

rezervy, prijmova Cast rozpoctu, souhrn vydaju, sestaveni rodinného rozpoctu, produkty spojené s rodinnym

rozpoctem, doporuceni pro klidny rozpocet apod.
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Finanéni produkty a sluzby — prehled finan¢nich produktd, jejich
vyhody a nevyhody, sporeni, vysvétleni vhodnosti pouZiti produktu,
pojisténi, bézny ucet jako nastroj pro sprdvu financi, hotovostni a
bezhotovostni hospodareni s penézi, spofici ucet, bezpecnost a
pojisténi prostfedkd svérenych bance, co zvézit pri sjednavani
majetkového pojisténi, platebni karty atd.

Podepsat muizZes, precist musi§ —typové smlouvy, doporuceny
obsah pisemnych smluv, pravidla zavazkovych vztah(, doporucené
postupy pri uzavirani smluv, na co si dat pozor pred podpisem
smlouvy a na co v souvislosti s ukonéenim smlouvy, jaké sankce si
ohlidat ve smlouvé, jak hledat spolehlivé predpisy na internetu,
praktické aspekty zakona o spotrebitelském Uvéru apod.

Finance v pracovnéprdvnim vztahu —-prdva a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, pracovni smlouvy, dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, prvni kroky pted zahdjenim podnikani, zdravotni a socidlni pojisténi, co
délat, kdyz zaméstnavatel neplati mzdu, co délat, kdyz clovék pfijde o praci atd.
Zodpovédné zadluZovani — pravidla a doporuceni k zodpovédnému zadluZovani,
vybrané terminy k zajisténi Uvéru — smluvni pokuty, ruceni, zastavni pravo,
rozhodc¢i dolozka, registry dluznikl, exekuce. priciny predluzeni, co mam délat,
abych se nepredluzil/a, véfitel, etika véritele, nekalé praktiky apod.

Ve Slavi€iné a ve Valasskyh Kloboukach jsme uskutecnili celkem 2 jednodenni seminare, kterych se zucastnilo
24 osob a 7 vicedennich seminar, kterych se zucastnilo 80 osob.

Vzdélavani je soucasti projektu ABECEDA RODINNYCH FINANCI www.abecedarodinnychfinanci.cz a je finanéné
podporeno partnery projektu.

V roce 2013 jsme proskolili 200 osob z cilovych skupin mladi dospéli, seniofi, osoby se zdravotnim postizenim a
osoby se socidlnim znevyhodnénim.

Akreditované vzdélavaci kurzy

Spolecnost byla v roce 2013 drzitelem akreditace Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy pro vzdélavaci
programy:

- Zaklady obsluhy osobniho pocitace v rozsahu 40 hodin teoretické vyuky

- Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 80 hodin teoretické vyuky

- Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 100 hodin teoretické vyuky

- Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 120 hodin teoretické vyuky

- Tvorba www stranek v rozsahu 80 hodin teoretické vyuky

- Zaklady podnikani(v rozsahu 120 hodin teoretické vyuky

- Ucetnictvi a dafiova evidence v rozsahu 130 hodin teoretické vyuky

Pocitacové kurzy

Vroce 2013 o.p.s. realizovala kurzy zaméfené na ziskani
dovednosti v praci sPC na zacatecnické i pokrocilé udrovni
v oblasti operacniho systému WINDOWS 6, programu MS Office
2010, zejména programl Word, Excel, Power Point a Outlook a
praci s internetem. Ddle se uskutecnil kurz Tvorba webovych
stranek.
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http://www.abecedarodinnychfinanci.cz/

Jazykové kurzy

V roce 2013 jsme v ramci jazykovych kurz( celoroc¢né realizovali kurz Jazyk rusky pro pokrocilé, zaméreny na
rozsiteni a prohloubeni konverzace.

Déle jsme realizovali:

e Kurz Anglického jazyka pro pokrocilé zaméstnance VOP Sternberk a.s., pracovisté Slavi¢in, zaméreny
zejména na pracovni a obchodni konverzaci

e Kurz Spanélského jazyka pro zacatecniky

e  Kurz Anglictina ,, Trpaslik” pro predskolni a mladsi skolni déti.

Kurzy ucetnictvi a danové evidence

Vroce 2013 jsme uskuteénili jeden kurz zaméfeny na zaklady podvojného Géetnictvi. Uastnici kurzu se
v prabéhu 30 hodin naudili zakladni principy podvojného uctovéni, seznamovali se s i¢tovou osnovou, a
Uctovymi tridami a dale jim byl predstaven jeden z pocitatovych programd, vytvofenych pro uctovani
v podvojném ucetnictvi.

VZDELAVACI A VOLNOCASOVE AKTIVITY PRO DETI

Letni jazykovy tabor

Letni primeéstsky jazykovy tdbor se uskutecnil ve dnech 8.7. — 12.7.2013. Byl
urceny pro déti od 7 do 12 let a byl zaméreny na konverzaci v anglickém
jazyce. Déti se vidy dopoledne zdbavnou a hravou formou vénovaly
prohlubovani jazykovych znalosti a odpoledne tradi¢nim taborovym
aktivitdam, jako jsou spolecné hry, sport, koupani apod. Na zavér déti
predvedly nové dovednosti rodicim a prarodi¢iim, kteti byli pozvani na
spolecné opékani a zakonceni tabora.

Letni vytvarny tabor

Letni vytvarny tdbor se uskutecnil v terminu 22. — 26.7. 2013. Déti se
zabavnou formou mohly naudit zakladni vytvarné techniky jako
kresleni, malovani, batika, vyroba Sperkd, vytvarna prace s papirem
apod. Kromé vytvarnych dovednosti cekaly déti také hry, zadbava a
sport. Program byl koncipovéan tak, Ze vidy dopoledne se déti pod
vedenim lektord — wvytvarniki vénovaly vytvarnym cinnostem a
odpoledne travily hrami v lesoparku, na koupalisti nebo v objektech,
které vyuzivd o.p.s. nebo NJP. Tydenni kurz byl zavrSen spole¢nym
opékanim, na které byli pozvani i rodice.

Letni tabor ,V$ehochut*

Vsrpnu, konkrétné ve dnech 12. — 16.8.2013 pak obecné
prospésna spolecnost uskutecnila tydenni Letni pfiméstsky tabor
,Vsehochut”, ktery, jak uZ napovidda ndazev, mél v naplni
sportovni, vytvarné, hudebni a dalsi zabavné aktivity. Déti se
vénovaly také vyletlm po okoli a nechybélo ani koupani a
taborové hry. Byl uréeny pro déti, které maji rady rlznorodé a
pestré aktivity.
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Jazykovy kurz pro nejmensi déti — Angli¢tina ,, TRPASLIK“

Vlednu 2013 jsme nové otevreli jazykovy kurz pro predskolni déti. Déti ve véku 4 — 5 let se tady formou hry
seznamuji s anglickym jazykem. UCi se slovicka primérena jejich véku, anglické pisnicky a fikanky a skladaji
jednoduché véty. Umi odpovidat na jednoduché otdzky. Obliba tohoto kurzu byla velmi velika a tak jsme v zafi
otevrely kurzy dva — jeden pokracovaci pro skolni déti a jeden pro déti, které jesté nechodi do Skoly.

Volejbalovy turnaj smisenych druzstev ,,Amatéri v akci”

V rdmci volnocasovych akci pro vefejnost o.p.s. usporadala v predvanocni dobé volejbalovy turnaj smisenych
druzstev ,Amatéri v akci”. Konal poprvé a prihlasilo se 6 druzstev ze Slavi¢ina a okoli (Uhersky Brod, Bojkovice,
Brumov — Bylnice). Fandit pfisla spousta fanousk( — jak ptiznivcl jednotlivych tymd, tak nestrannych divakud
z fad verejnosti, ktefi si prisli zpestfit adventni sobotu.

Vsech 6 druZstev mezi sebou svedlo velmi vyrovnané, ale fair-play boje. Bylo odehrano celkem 15 zapasU
systémem ,kazdy s kazdym“. Zlaté medaile vybojoval tym ,SKLENARI z Uherského Brodu, ktery zvitézil ve
viech zdpasech, za nim se umistilo druistvo ze Slavi¢ina, které si ¥ikalo ,CERVICI“, a bylo po velkém boji
porazeno pouze vitézem turnaje. Na tfetim misté skoncilo domdci druistvo, které se mimo jiné staralo o
organizaci akce, ,CT SESTKA“. Spolu s vyhladenim vitéz(i v turnaji probéhlo vyhlaseni soutéZe o “Nejchutné;jsi
vanocni kousky“. Vitéze vyhlasila odbornd porota sloZzend z ¢lenek Diaklubu Slavic¢in. Nejvyssi ocenéni za
cukrarské dovednosti ziskalo druzstvo ,CT SESTKA“.

Atmosféra pfi turnaji byla pratelska a veseld, nechybély vyborné sportovni vykony jednotlivcl i druzstev, které
byly mnohdy na amatéry obdivuhodné. Pfinosem akce bylo zastoupeni muzl i Zen vSech vékovych kategorii.
Nejmladsi ucastnici byli osmnactileti, nejstarsi ucastnice méla pres 60 let.

O organizacni zabezpeceni, rozhodovani, zapisy, otaceni skére a obcerstveni se starali dobrovolnici z fad
byvalych i soucasnych volejbalistt, ¢lent TJ Sokol a ¢lenek diaklubu od 15 do 80 let. Turnaj, ktery byl icastniky
hodnocen s velkym uznanim a ptinesl kvalitni volejbal i spoustu zabavy. Prvni ro¢nik ukazal, Ze podobna akce
ma v regionu své misto a druZstva uz planovala setkani pfi druhém rocniku.

Turnaj finanéné podpofil Zlinsky kraj z Fondu mladeZe a sportu. [ | ] Zlinskv krai
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4. CINNOST O.P.S. V ROCE 2013 DOTACIi NEBO DAREM PODPORILI:

MPSV

MIMISTERSTVO PVR.!;CE
A SOCIALNICH VECI

778.000,-- K¢

Evropsky socialni fond a Statni rozpocet CR — proplacené vydaje
projektu ,,Zkuste to s nami“

* % ox
* B
* *
evropsky x 4 3
socialni
=5 fondv CR EVROPSKA UNIE

OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME

ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

147.975,-- K¢

Zlinsky kraj

WM Zlinsky kraj

145.000,-- K¢
50.000,-- K¢
3.000,-- K¢

Meésto Slavicin

¥ Slavicin

mesto

100.000,-- K¢

Utad prace Ceské republiky

282.026,-- K¢

URAD
PRACE
Mésto Valasské Klobouky } 50.000,-- K¢
i VALASSKE
KLOBOUKY
CSR Consult s.r.o., Praha 40.000,-- K¢
abeceda’
i rodinnych
financi
Sdruzeni Brutal Pop, Slavicin 20.000,-- K¢
Anonymni darce 5.000,-- K¢

DEKUJEME !
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5. HOSPODARENI SPOLECNOSTI V ROCE 2013

ROZVAHA

ROZVAHA

AKTIVA v tisicich K¢

stav k 1.1.2013

stav k 31.12.2013

Stala aktiva 0 0
Ocenitelnd prava

Opravky k ocenitelnym praviim

Pozemky

Stavby

Samostatné movité véci a soubory movitych véci

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 153 184
Opravky k stavbam

Opravky k samostatnym movitym vécem a soubortim véci

Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku -153 -184
Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek

Obézna aktiva 181 1738
Material na skladé

ZboZi na skladé

Odbératelé

Poskytnuté provozni zalohy 18 0
Ostatni pfimé dané

Naroky na dotace a ost. zUct. s rozpoctem org. Uzemnich samospr.

celkl 0 3
Jiné pohledavky 0 0
Pokladna 12 26
Ceniny

Bankovni ucty 136 684
Naklady pfiStich obdobi

PFijmy pfistich obdobi 0 96
Dohadné ucty aktivni 15 929
UHRN AKTIV 181 1738
PASIVA v ticicich K¢ stav k 1.1.2013 stav k 31.12.2013
Vlastni zdroje kryti stalych a obéZnych aktiv 53 55
Vlastni jméni 3 3
Fondy 67 50
Ocenovaci rozdily z precenéni majetku a zavazkd

Ucet hospodarského vysledku -17 2
Cizi zdroje 128 1683
Dodavatelé 0 0
Ptijaté zdlohy 0 1174
Zaméstnanci 54 118
Zavazky k institucim soc. zabezp. a zdrav. pojisténi 20 61
Ostatni pfimé dané 4 5
Jiné zavazky 50 287
Vydaje pfistich obdobi 0 38
UHRN PASIV 181 1738
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VYKAZ ZISKU A ZTRAT

VYSLEDOVKA k 31.12.2013

Cinnosti
Naklady v tisicich K¢ hlavni hospodarska | Celkem
Spotreba materialu 194 22 216
Spotreba energie 90 90
Prodané zbozi
Opravy a udrZovani 35 35
Cestovné 6 6
Naklady na reprezentaci
Sluzby 496 496
Mzdové naklady 1284 35 1319
Zakonné socidlni pojisténi 401 401
Zakonné socidlni naklady 4 4
Dary
Jiné ostatni naklady 5 5
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
Prodané cenné papiry a vklady
Poskytnuté prispévky 180 180
Celkem 2695 57 2752
Vynosy vV tisicich K¢
Trzby z prodeje sluzeb 46 118 164
Trzby z prodeje zbozi
Trzby z prodeje materialu
Uroky
Jiné ostatni vynosy 97 97
Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku
Pfijaté pFispévky 105 105
Provozni dotace 2388 2388
Celkem 2636 118 2754
Hospodarsky vysledek pred zdanénim -59 61 2
Dan z pfijmu 0 0
Hospodarsky vysledek po zdanéni -59 61 2

Mzdové naklady na vykon feditele spolecnosti Cinily 148.825,-- K¢ véetné odvodl — Gvazek na vykon feditele 0,3
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VYROK AUDITORA K UCETNIi ZAVERCE

VYROK AUDITORA

Podle mého nazoru uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv
spolecnosti Vzdélavaci, socialni a kulturni stfedisko pfi Nadaci Jana Pivecky
k31. 12. 2013 a naklad( a vynos( a vysledku jejiho hospodafeni za rok 2013
v souladu s ¢eskymi Géetnimi predpisy.

V navaznosti na vy$e uvedené skute¢nosti je mozno ovéfeni
daného ucetniho obdobi ukonéit vyrokem

| " BEZ VYHRADY

Ostatni podstatné skuteénosti neobsazené ve vyroku: Nejsou

Jmeéna a pfijmeni auditora Ing. Renata Nedbalkova
Sidio: Nad Stranémi 4681, Zlin
Clslo osvédéeni o zapisu do seznamu auditori; 2098
Datum vyhotoveni zpravy: 27. dervna 2014
.‘ N
: podpis audno’ra‘ i
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VYROK AUDITORA K VYROCNi ZPRAVE

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

OVEREMNI|I VYROCNI ZPRAVY

pro spoleénost; Vzdélavaci, socialni a kulturni stredisko pri Nadaci
Jana Pivecky

sidlo; Horni namésti 111, Slavidin
IC: 28269501
uéetni obdobi: 1.1.2013 - 31.12.2013

Cwéfila jsem soulad vyroéni zpravy spoleénosti k 31.12.2013 s uetni zavérkou, ktera
je obsaZena viéto vyroéni zpravé. Fa spravnosi wvyroéni zpravy je zodpovédnd
spravni rada spoleénosti. Mym Okolem je wydat na zaklad® provedeného ovéreni
wyyrok o souladu wwrodni zpravy s Oéetni zavérkou.

Ovéfeni jsem provedla vsouladu s Mezinarodnimi  auditorskymi standardy a
souvisejicimi  aplikaénimi dolofkami Komory auditorl Ceské republiky. Tyto
standardy wvyZaduji, aby auditor naplancval a proved| ovéfeni tak, aby ziskal
piiméfenou jistotu, 2e informace obsaZend ve vyrodni zpravéd, kteréd popisuji
skutecnosti, jeF jsou t&f pfedmétemn zobrazeni v Géetni zavérce, jsou ve wviech
wyznamnych chledech v souladu s plisludnou 0&etni zaverkou. Jsem plesvédiena,
Ze provedené ovéfeni poskytuje piiméfeny podklad pro vyjadfeni vyroku auditora,

Podle mého nazoru jsou informace uvedené ve vyroéni zpravé spolecnosti
Vzdélavaci, socialni a kulturni stfedisko pfi Nadaci Jana Pivecky, o.p.s. 31.12.
2013 ve viech vyznamnych ohledech vsouladu svyse uvedenou Gcefni
zavérkou.

Jména a piijmenl auditara: Ing. Renata Medbalkova
Sidle MNad Stranémi 4881, Zlin
Cislo osvadéeni o zapisu do seznamu auditond 2098

Daturn vyhotoven! zpravy: 27 terven 2014

SAsss m e mm——

razitko a podpis
auditora
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VZDELAVACI, SOCIALNi A KULTURNI STREDISKO
PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Horni nameésti 111, 763 21 Slavicin
Tel.: +420571110425, +420603271904
e-mail: njp@pivecka.cz
www.pivecka-ops.cz
www.dokampaku.cz
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