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UVODNI SLOVO

»Kouzlo élovéka spociva v tom, Ze pomoci svych rozhodnuti miiZe sam sebe utvdret.”
Ruth Chang

Mili ptatelé,
dostava se vam do rukou vyroc¢ni zprava o ¢innosti a hospodareni spole¢nosti Vzdélavaci, socidlni a kulturni stfedisko pfi Nadaci Jana Pivecky,
0.p.s. zarok 2021.

Byl to opét narocny rok boje s nemoci Covid 19 ale i rok nadéje. Podafilo se vyvinout vakciny, kdo chtél, mohl byt naockovan a Zivot se pomalu
zacal vracet do normalu. Dva roky s Covidem nas ale mnohému naucily. Minimalné nas vratily k pokore a uvédomeéni si, Ze nejsme pany svéta,
Ze jsme pouze jeho soucasti a Ze porad jsou dUllezitéjsi vztahy, vzajemnda pomoc, laska, pochopeni, ochota a ohleduplnost k pfirodé i k lidem nez
ty nejdokonalejsi moderni technologie.

Nase rozsahem nejvétsi sluzba Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez KamPak sice uz nebyla pozastavena, nicméné jeji poskytovani bylo
v prvnim pololeti omezeno zejména poctem soucasné pritomnych navstévnikl. Klienti mohli zafizeni navstévovat jednotlivé pfi dodrzovani
vSech omezeni a vlddnich nafizeni. To se samoziejmé projevilo na poctu kontaktl i intervenci. V druhém pololeti se ale navstévnost
normalizovala. Klienti se po zmirnéni opatfeni vratili a opét si uZivali moznost potkavat se spolu navzajem a vyuZivat pomoci odbornych
pracovnikd, kterym se podafilo navazat na stav, ktery byl pfed covidovou pandemii.

Poradenské centrum Zebra poskytovalo poradenské sluzby neomezené, pouze s pfisnym dodrzovanim hygienickych pravidel pfi kontaktu
klientl a pracovnikd. VyufZiti sluzby bylo intenzivni, sluzby jsme poskytli celkem 202 klientm. Sluzba prokazala v naro¢ném roce svou kvalitu a
to jednak pozitivni zpétnou vazbou pfimo od klientd ale i pomérné Uspésnym vysledkem Inspekce kvality socidlnich sluzeb.

V roce 2021 byla vécné i financné ukoncena realizace projektu ,,Nova pfileZitost, nové zkusenosti“, s podporou Evropského socialniho fondu a
statniho rozpoctu Ceské republiky.

V ramci preventivnich program( jsme opétovné Uspésné realizovali dalsi rocnik projektu ,Zkus to jinak!“, vramci omezenych moznosti
pokracovala spoluprace se stfednimi skolami ve formé preventivnich program( ,na miru“ pro studenty i pro pedagogy. Realizovali jsme
vzdélavaci kurzy pro rtizné cilové skupiny a letni zazitkové tabory pro déti. O aktivitach podrobné informujeme v dalsich ¢astech této zpravy.

Upfimné dékuji vSéem spolupracovnikiim za jejich préci ve ztizenych podminkach, dékuji také clendm spravni a dozorci rady, donatoriim,
partnerdm projektd, ptiznivclim a pratellim za jejich pomoc a podil na rozvoji nasi spolec¢nosti. VSichni jste pro nas nesmirné dualeZiti.

Mgr. BoZena Filakova, reditelka o.p.s.



PREDSTAVENI OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI VZDELAVACI, SOCIALNi A KULTURNI STREDISKO
PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Obecné prospésna spolecnost byla zapsana do rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti dne 8. 2. 2008 v oddilu O, vlozka 347. Sidlem
spolecnosti je Slavicin, Horni namésti 111.

Zakladateli spolecnosti jsou:

Ing. Michal Spaéek, mistopredseda spravni rady Nadace Jana Pivecky
Ing Jaroslav Koncicky, byvaly starosta mésta Slavicin
Mgr. Josef Maryas, byvaly feditel Gymnazia Jana Pivecky a SOS Slavidin

Ucel obecné prospésné spoleénosti
Ucelem zfizeni a €innosti spoleénosti je poskytovani obecné prospésnych sluieb zaméfenych na provozovani Vzdélavaciho stiediska pfi
Nadaci Jana Pivecky ve Slavi¢iné (dale i ,,NJP“) a poskytovani socialnich sluZeb podle zdkona €. 108/2006 Sb.

Provozovanim Vzdélavaciho stfediska Nadace Jana Pivecky se rozumi zejména:
e Poradani odbornych kurz(, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské Cinnosti
e Organizace vzdélavacich akci
e Lektorska Cinnost
e Organizace workshop(, seminait a odbornych setkani
e  Poskytovani sluzeb podporujicich rozvoj neziskového sektoru
e  Poskytovani sluzeb podporujicich komunitni rozvoj
e Organizace volnocasovych aktivit déti, mlddeze a dospélych
e  Poskytovdni asistence, poradenstvi a sluzeb zdravotné ¢i socialné handicapovanym osobam
e Organizace vyménnych pobytl mezi ceskymi a zahrani¢nimi studenty
e Organizace mezinarodnich jazykovych tabort

Poskytovani socialnich sluZzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb. se zaméfuje na cilové skupiny:
e Ohrozené déti a mladez
e Rodiny s détmi
e Osoby ohrozené socialnim vyloucenim
e Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim

Doplrikové Cinnosti 0.p.s.
e Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona
e Hostinska ¢innost



Lidé v obecné prospésné spolecnosti

Spravni rada

Ing. Marie Smotkova, predsedkyné spravni rady, stfedogkolsky pedagog, Slavi¢in
PhDr. Ladislav Slamecka, ¢len spravni rady, byvaly pedagog, Haluzice

Mgr. Josef Maryas, ¢len spravni rady, stfedoskolsky pedagog, Stitna nad VIari
Ing. Rudolf Bad'ura, Ph.D., MBA, ¢len spravni rady, podnikatel, Zlin

Renata Juranova, DiS., ¢lenka spravni rady, ekonomka, Otrokovice

Ing. Michal Spaéek, ¢len spravni rady, mezinarodni poradce, Trnava

Dozor¢i rada

Ing. Tomas Dulik, Ph.D., predseda dozor¢i rady, vysokoskolsky pedagog, Slavicin

Ing. Diana Lysakova, ¢len dozoréi rady, pracovnik KU Zlinského kraje, Zlin

Bc. Pavlina Zidkova, ¢len dozor¢i rady, pracovnik MéU ve Val. Kloboukach, Francova Lhota

Zaméstnanci, ktefi v 0.p.s. v roce 2021 pusobili

Kancelar

Mgr. BoZena Filakova, feditelka o.p.s., Uvazek 0,5
lvana Sukana — administrativa, Uvazek 0,45

Pracovnici v sekci socidlnich sluzeb
Nizkoprahové zafizeni KamPak?

Mgr. Michal Filak — pedagogicky pracovnik do 31.7.., od 1.8 vedouci sluzby, uvazek 0,2
Mgr. Radek Satka — pedagogicky pracovnik, vedouci pracovist Valasské Klobouky a Brumov — Bylnice, Gvazek 1,0.
Bc. Petra Janacova — socialni pracovnik, uvazek 1,0

Bc. Alena Cechova — socialni pracovnik, Gvazek 1,0

Bc. Radka Koutna — socialni pracovnik, od 1.6. uvazek 1,0

Jana Sperlingova — pracovnik v socidlnich sluzbach, ivazek 0,6

Bc. Adriana JanoSova — socidlni pracovnik, Uvazek 1,0, od 1.8.2021

Bc. Nikol Parasinova — socidlni pracovnik, Uvazek 1,0, od 15.8.2021

Bc. Lukas Fojtd, — pedagogicky pracovnik, PS do 30.6.2021

Ladislava Dvorackova — uklid NZDM Valasské Klobouky, Uvazek 0,2.

Zuzana Skolnikova — uklid NZDM Slavicin, Uvazek 0,2 do 15.42021.

Helena Skolnikova — uklid NZDM Slavi¢in, Gvazek 0,2 od 3.5 di 31.12.2021.

Emilie Jureckova — Uklid NZDM Brumov — Bylnice — Uvazek 0,1.



Poradenské centrum ZEBRA

Mgr. Kristyna Dvofakova — vedouci sluzby a terapeut, Uvazek 1,0 od 23.7.2021 na MD
Mgr. Markéta Sobariova — psycholog, Uvazek 0,7.

Mgr. BoZena Filakova — socidlni pracovnik, uvazek 0,6

Mgr. Michal Filak — terapeut, Uvazek 0,2, od 1.8. Uvazek 0,8 a vedouci sluzby, uvazek 0,2.
Mgr. Pfemysl Ulman — psycholog, od 7.9.2021, uvazek 0,35.

Pracovnici sekce vzdélavani

Lektofi PC kurzi

Ing. Ondfej Pind'ak

Ing. Tomas Svoboda

Ing. Michaela Konickova
Mgr. Barbora Malanikova

Lektofi poradenskych kurzi a aktivit
Mgr. Kristyna Dvorakova
Mgr. Michal Filak

Mgr. Radek Satka

Bc. Petra Janacova

Bc. Radka Koutna

Bc. Adriana Janosova

Bc. Nikol Parasinova

Bc. Lukas Fojta

Jana Sperlingova

Marie Rumplikova

Animatof¥i détskych tabort
Lukas Kubicek

Daniela Drapalova

Natalie Caletkova

Mgr. Zuzana Svachova
Matéj Kubis

Beata Lysakova

Katefina Skubnikova

Mgr. Sarka Pindakova



Externi spolupracovnici

Vedeni tcetnictvi a dafiové poradenstvi:

Ing. Alena Mahdalova, ucetni a dafiova kanceldFf
Bc. Lenka Maurerova, ucetni

Bc. Sarka Kurtinova, ucéetni

Bc. Hana Smidova, mzdova Géetni

Audit hospodareni a vyrocnich zprav:
Ing. Renata Nedbalkova, auditor

Pravni poradenstvi:
Mgr. Petra Kfenkova, AK Luhacovice

Servis PC techniky a sprava siti:
Unartel, s.r.o., Slavicin
Robert Navratil, Slavicin

Kontaktni udaje:

Adresa sidla o.p.s. a pracovisté Poradenského centra Zebra ve Slaviciné:

Horni ndmésti 111, 763 21 Slavi¢in, Ceska republika

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Slavicin:

Horni namésti 96, 763 21 Slavicin

Adresa NZDM KamPak? a Poradenského centra Zebra — pracovisté Valasské Klobouky:

Masarykovo namésti 1079, 766 01 Valasské Klobouky, Poradenské centrum Zebra také KramoliSova 126, 766 01 Valasské Klobouky
Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Brumov - Bylnice:

H. Synkové 1389, 763 31 Brumov - Bylnice

Registrace: spolec¢nost je zapsana v rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti u Krajského soudu v Brné, oddil O, vlozka 347
ICO: 28269501

Telefon - kancelar sidla spole¢nosti: 571 110 425, 739 095 315
Telefon — NZDM KamPak? Slavic¢in: 774 099 456
Telefon — Poradenské centrum Zebra — 608 899 408

E-mail: njp@pivecka.cz
www stranky: www.pivecka-ops.cz, www.dokampaku.cz
Bankovni Gcet: Komeréni banka, ¢islo uctu: 43-1858340297,/0100
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ROK 2021 VE VZDELAVACIM, SOCIALNIM A KULTURNiIM STREDISKU PRI NJP, O.P.S.
ORGANIZACNi ROZVO)

V roce 2021 jsme podali 2 rozvojové zaméry a to na navyseni Uvazku od roku 2023 v Nizkoprahovém zafizeni KamPak? o 1,23 Uvazku a navyseni
Uvazku v Poradenském centru Zebra o 0,5. Rozvojové zaméry prozatim nebyly podporeny avsak ani odmitnuty a aktudlné jsou v zasobniku RZ.

Financni zajisténi o.p.s.

Finanéni zajisténi ¢innosti a projektd, které o.p.s. realizuje, je zdkladem ¢innosti managementu organizace a vedoucich pracovnik( jednotlivych
sekci. V plnéni strategie ziskavani financnich prostredk( jsme se orientovali zejména na tyto oblasti:

Ziskavani dotacnich financnich prostiedki na poskytovani socialnich sluzeb

Nejvyznamnéjsim zdrojem financovani socialnich sluzeb, a to jak nizkoprahového zafizeni KamPak?, tak i Poradenského centra Zebra byly v roce
2021 dotace MPSV rozdélované prostrednictvim Zlinského kraje, dalSi dotace MPSV v souvislosti s poskytovanim socialnich sluzeb v obdobi
covidové pandemie, pfimé dotace Zlinského kraje a dotace a dary obci. Pfehled ziskanych dotaci a daru je ve finan¢ni ¢asti této zpravy.

Ziskavani dotacnich prostredkt z fondi Evropské unie

Obecné prospésna spolecnost vlednu 2021 wukonéila realizaci projektu ,Nova pfileZitost, nové zkusenosti“, reg. Cislo
CZ.03.1.48./0.0/0.0/17_075/0009214 s finan&ni podporu z Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoctu Ceské republiky. Projekt byl
zaméren na podporu cilové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych osob. Finalni naklady na projekt Cinily 3.648.930,-- K. V ramci projektu bylo
podporeno 30 osob, z nichZ 22 ziskalo dotovana pracovni mista.

Ziskavani podpory projekth ze zdroji v Ceské republice

V oblasti ziskavani finanénich prostiedk( ze zdrojd v CR se o.p.s. zaméfuje na vhodné grantové programy Zlinského kraje a dalsich subjektd.
Z Programu prevence kriminality, vyhlaSovaného Zlinskym krajem jsme ziskali 50.000,-- na realizaci projetu ,Zkus to jinak! 2021, ktery byl
zaméren na zazitkové aktivity a vikendové pobyty déti a mladeZe. Celkovd hodnota projektu byla 88.850,-- KE. Podrobnéji je popsan v sekci
Projektova Cinnost.

Poradani beneficnich akci

NZDM se tradi¢né podili na poradani propagacné beneficnich kulturnich akci. Jedna se zejména o organizaci koncert( a organizacni a personalni
spolupraci na dalSich kulturnich akcich ve Slavic¢iné a okoli. Dlouhodobé spolupracuje s neformalnim sdruzenim HaW, se kterym spole¢né porada



koncerty nezavislych hudebnich skupin z celého svéta. V roce 2021 bylo poradani kulturnich akci omezeno prakticky pouze na letni mésice, a
tak se se zafizeni podilelo na usporadani 1 koncertu.

Prispévky darcli

Personalni zabezpeceni neziskové organizace nam stale nedovoluje systematicky a profesionalné rozvijet fundraising. Financni prostredky na
mzdy ziskava o.p.s. formou Ucelovych dotaci na konkrétni projekty a konkrétni stfediska. Personalni kapacita je sice na prvni pohled pomérné
vysokad, ale pracovni pozice jsou vazany na tyto projekty a s nimi spojena stfediska. Nedostatek volnych finanénich prostfedk( a priority jejich
vyuZiti na dofinancovani zejména socidlnich sluzeb prozatim stale neumoznuji posilit administrativni ¢innosti a tim ziskat persondlni zabezpeceni
pro oblast systematického rozvoje fundraisingu. Fundraising je tak spiSe pfilezitostny a podporu ziskdvame od tradicnich pfiznivcQ
a prispévateld.

Vlastni ¢innost

Diky vlastnictvi nemovitého majetku, ktery jsme ziskali darem od Petry Blumenberg ziskavdme finance z vlastni ¢innosti zejména z pronajmu
nebytovych prostor a diky realizaci vzdélavacich a preventivnich program i z dopliikové ¢innosti. Mezi komercni aktivity patfi napfiklad placené
vzdélavaci kurzy, zejména zamérené na vyuZiti IT a chytrych telefonl a velmi oblibené letni détské tabory. O.p.s. také dodava komercni
poradenské aktivity pro stredni Skoly v regionu. Lektorsky zabezpecuje napriklad adaptacni pobyty pro nové studenty, preventivni programy
zamérené na studenty a klima ve tridé, seminare zamérené na kritické mysleni a supervize pro pedagogy.

V roce 2021 o.p.s. doddvala terapeutické sluzby a supervize détskému domovu Valasské Klobouky — Smolina a stejné jako v prfedchozim roce
dil¢i aktivity pro projekt mésta Slavicin ,Obec ptizniva seniorim®. Jednalo se o kurzy pro seniory se zaméfenim na vyuZivani informacnich
technologii a chytrého telefonu a aktivity zamérené na rozvoj finan¢ni gramotnosti a financ¢niho poradenstvi. V rdmci tohoto projektu jsme se
podileli na sestaveni broZury o odpovédném zadluzovani.

Kromé vyse zminénych komercnich aktivit realizujeme vzdélavaci a motivacni aktivity pro rlizné dalsi subjekty podle poptavky. V roce 2021 to
byly napriklad poradenské aktivity pro projekt Mikroregionu Valasské Klobucko.

Vnéjsi vztahy

V oblasti vztahi s vefejnosti a Skolami - 0.p.s. spolupracuje se stfednimi skolami v regionu Slavicinska a Valasskokloboucka, zejména v oblasti
prevence socialné patologickych jevl a s vysokymi skolami na Moravé, zejména v oblasti praxi, stazi, bakalatskych a diplomovych praci apod.

V oblasti vztahl s organy vefejné spravy je pro nas klicovou spoluprace s vedenim meést Slavicin, Valasské Klobouky, Brumov — Bylnice
a sdalSimi obcemi v ORP Luhacovice a ORP Valasské Klobouky, s Krajskym Gradem ve Zliné, Ministerstvem prace a socialnich véci
a Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.



V oblasti vztahi s potenciondlnimi dérci se o.p.s. orientuje na budovani dobrého jména spolecnosti, coz je predpokladem k navazani kontaktd
s potencionalnimi darci, které by mélo sméfovat k oboustranné prospésné a dlouhodobé;jsi spolupraci.

V oblasti vztaht s dalSimi neziskovymi organizacemi se zaméfujeme na udrZeni stavajicich a vytvafeni novych mistnich partnerstvi, kterd
povedou ke zkvalitnéni prace neziskového sektoru v regionu a k vytvareni zdravé obcanské spolecnosti. Vyznamna je Uzka spoluprace zejména
s Nadaci Jana Pivecky, s provozovateli nizkoprahovych zatizeni ve Zlinském kraji i s dalSimi NNO.

V oblasti socidlni prace se zaméfujeme na spoluprdci se socidlnimi odbory v ORP Luhacovice a Valasské Klobouky, s organy socidlnépravni
ochrany déti a s ostatnimi ¢leny pracovni skupiny nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez Zlinského kraje.

Pracovni skupina se schazi pravidelné, jednotlivé organizace se navzajem informuji, vymeénuji si zkuSenosti a spolupracuji na metodickych
postupech. Diky dlouholeté praxi a zkuSenostem z provozu nizkoprahovych klub( nasi pracovnici iniciovali sjednoceni vykladu a vykazovani
indikatord v ramci pravidelného vykaznictvi pro Zlinsky kraj a Ministerstvo prdace a socialnich véci.

Provoz odborné socialni poradny zase prohloubil spolupréci se socidlnim odborem M&U Valasské Klobouky a vedl k nastaveni proces
smérujicich k vzadjemnému predavani informaci ve prospéch klientl sluzby.

Dalsi informace podle §21 zdkona 563/1991 Sb.

e Po rozvahovém dni nenastaly Zadné skutecnosti vyznamné pro naplnéni ucelu vyroéni zpravy.

e Predpokladany vyvoj ¢innosti ticetni jednotky — icetni jednotka nepredpoklada zadné vyznamné zmény ve vyvoji Cinnosti. Soustfeduje
se na stabilizaci a rozvoj hlavni ¢innosti — vzdélavacich aktivit a socialnich sluzeb. Doplrikovou cinnost organizace vykonava pouze
narazové.

e Organizace nevykonava aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

e Organizace nevykonava aktivity v oblasti Zivotniho prostredi. V rdmci své Cinnosti usiluje o Setrné nakladani se zdroji a respektuje
zasady trvale udrZitelného rozvoje.

e Organizace méa uzaviené pracovnépravni vztahy na zakladé pracovnich smluv, DPC a DPP v souladu se zdkonikem prace — viz personaln{
zabezpeceni o.p.s.

e Organizace nema Zzadnou organizacni slozku v zahranici.

e Organizace nepouziva investi¢ni instrumenty.



PROGRAMOVA OBLAST

SOCIALNI SLUZBY !iam ’
NiZKOPRAHOVE ZARIZENi KAMPAK? d “ed

Nizkoprahové zafizeni KamPak? poskytuje ve Slavic¢iné, Valasskych Kloboukach a v Brumové-Bylnici bezplatnou registrovanou ambulatni sluzbu
socialni prevence typu nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez, a to détem, mladezi a mladym dospélym ve véku od 11 do 26 let. Vytvari zazemi
a nabizi podporu a kvalifikovanou odbornou pomoc klientdim sluzby, ktefi se nachazeji v obtizné Zivotni situaci. Cilem sluzby je pracovat s klienty
na zlepseni kvality jejich Zivota prostrednictvim poskytovani socidlnich sluzeb se zamérenim na predchdzeni rizikového chovani a snizovani
negativnich dopad problematickych situaci na jejich Zivot. Mezi dalsi cile patfi umozZnit klientlm z cilové skupiny Iépe se orientovat v socialnim
prostfedi a pomahat jim Fesit nepfiznivé socidlni a Zivotni situace. Sluzba je poskytovana na kazdém pracovisti 4 dny v tydnu.

Komentar k roku 2021 v NZDM KamPak?
Shrnuti uplynulého roku poskytl vedouci nizkoprahovych klubii Mgr. Radek Satka.

Rok 2021 vyznamné ovlivnila pandemie COVID-19, v disledku ¢ehoz doslo v prvnich 4 mésicich k omezeni maximalni kapacity klientd na
jednotlivych pracovistich. Pfisnd hygienicka opatfeni pro nékteré klienty navic vyznamné zvysila prah pro vstup do sluzby a jeji vyuziti. Tato
omezeni méla vliv také na dosazené vykony, coz se projevilo ve vSech sledovanych ukazatelich.

V pribéhu roku doslo ke zméndm v organizacni strukture o.p.s. v oblasti socialnich sluZzeb. Byla ztizena pozice Vedouci socélnich sluzeb, ktera
zahrnuje vedeni NZDM KamPak? a Poradenského centra Zebra, reprezentuje obé socidlni sluzby navenek, jednda s poskytovateli dotaci, pasobi
v pracovnich skupinach, komunikuje s krajskym aradem apod. Nové vznikla funkce vedouciho nizkoprahovych klubd, ktery odpovida za ¢innost
véech pracovist. Pozici vedouciho socidlnich sluzeb zastava Mgr. Michal Fildk a vedoucim nizkoprahovych klub( se stal Mgr. Radek Satka. Novou
vedouci pracovisté ve Slaviciné se stala Mgr. Radka Koutna.

Tak jako v pfedchozich letech doslo i v roce 2021 k personalnim zménam ve sloZeni pracovniho tymu. Na konci ¢ervna nase fady opustil
pedagogicky pracovnik Bc. Lukas Fojtd, v srpnu naopak nas kolektiv posilily dvé nové kolegyné Bc. Adriana JanoSova a Bc. Nikol Parasinova.
Sluzba pracovala s pracovnim Uvazkem 5,77 pracovnikl v primé péci.

Béhem roku 2021 nase kluby navstévovalo 46 uZivatelll ve véku od 11 do 15 let, 35 uZivatel( ve véku od 16 do 18 let a 31 uZivatell starSich 18
let. Néktera z forem odborné intervence tak byla béhem roku poskytnuta celkem 112 uZivateldm. Na konci roku 2021 bylo v souladu s platnou
metodikou ukonéeno celkem 38 smluv.
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V zadkladnich ukazatelich pfimé prace s uZzivateli bylo zaznamenano celkem 4 113 kontaktd a 2 137 intervenci. V ¢asovém vyjadreni to
predstavuje celkem 1 513,08 hodiny poskytnutych intervenci. Tematicky se vykony vénovaly zejména oblastem specifické primarni prevence,
osobnostnimu rozvoji uZivatell, vztahovym problém0m, skole, rodiné, praci, financim, bydleni a apod.

Nejcastéjsim dlvodem pro prvokontakt byla zkusenost uZivatel(, ktefi doporudili zafizeni svym kamaraddim. Mensi ¢ast budoucich uZivateld
vyhledala zafizeni na zdkladé nékterého propagacniho kanalu, mezi které patfi socialni sité, propagacni akce nebo webové stranky. Dale se
uzivatelé do sluzby dostali na podnét spolupracujicich instituci, nej¢astéji kuratora pro mladez a Poradenského centra Zebra.

Pracovisté Slavicin, Horni namésti 96

Pracovisté ve Slaviciné, které zahajilo provoz v roce 2009, se nachazi na Hornim namésti v centru mésta. V roce 2021 bylo na pracovisti evidovano
42 uzivatell s platnou smlouvou o poskytovani socialni sluzby, z ¢ehoZ 10 tuto smlouvu uzavrelo v pribéhu roku. Klienti mohli sluzbu vyuZivat
v rozsahu 190 provoznich dnd. Pracovisté za rok 2021 vykazalo celkem 747 kontaktl neboli navstév zatizeni, coz vytvorilo primérnou denni
navstévu 3,99 uZivatell. V této navstevnosti se odrazila i pfisna protiepidemicka opatreni, kterd umoznila v prvnim pololeti navstévnost pouze
1 soucasné pritomného klienta na 1 pracovnika. Probéhlo zde 530 intervenci neboli pomahajicich rozhovor( a jinych zasahd, které vedly k
uskutecnéni pozitivnich zmén v Zivoté uZivateld.

Kontaktni mistnost na pracovisti Slavicin Nové graffiti v kuchyrice

V tomto roce doslo k vymalovani kuchyné a nasledné spolupraci s umélcem Prorokem, ktery v této mistnosti vytvofil tematické graffiti. BEhem
léta, kdy se epidemiologicka situace zacala zlepSovat a doslo k dalSimu rozvolnéni opatreni, byly na klubu realizovany dvé nocovky a jedna
vikendovka v ramci projektu Zkus to jinak! Pracovisté ve Slaviciné se potykalo v pribéhu pandemie s nizkou navstévnosti. Pozitivni je, Ze béhem
posledniho Ctvrtleti se navstévnost podafrilo stabilizovat a od té doby konstantné roste.
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Pracovisté Brumov-Bylnice, Hildy Synkové 1389

Pracovisté v Brumové-Bylnici, které bylo zprovoznéno v fijnu roku 2017, se nachazi na namésti Hildy Synkové v tzv. Domé U Slunce. V roce 2021
bylo na pracovisti v Brumové-Bylnici otevieno celkem 175 dn(l a probéhlo zde 1 317 kontakt(, coZ vytvofilo primérnou denni navstévnost 7,35
klientl. Nejvyssi ndvstévnost byla zaznamendna prekvapivé béhem letnich prazdnin. V roce 2021 na pracovisti probéhlo celkem 663
pomahajicich rozhovord. Zaznam o vstupu do sluzby byl uzavien s 16 klienty a na konci roku tak bylo na pracovisti evidovano celkem 55 aktivnich
uZivateld.

Kontaktni mistnost na pracovisti Brumov-Bylnice Novd sedacka v herné

Béhem letnich mésict, kdy doslo k uvolnéni protiepidemickych opatreni, jsme na klubu usporadali jednu nocovku v rdmci projektu Zkus to jinak!.
V této dobé zacala na klub dochazet mimo jiné i skupina novych uZivatelQ, s jejichZz pfichodem se objevily také nové vyzvy pro pracovniky,
spojené s vyraznym nerespektovani pravidel. Situaci se podafilo zvlddnout pomoci kombinace posileni personalniho zabezpeceni smén s
dlslednym uplatiiovanim sankcniho fadu.

Pracovisté Valasské Klobouky, Masarykovo namésti 1079

Pracovisté ve Valasskych Kloboukach je provozovano od roku 2011. Nachazi se pfimo v centru mésta ve vnitrobloku Masarykova namésti. V
pribéhu roku 2021 bylo na pracovisti otevieno celkem 195 dni a probéhlo zde 2 049 kontaktd, coZ vytvorilo pridmérnou denni navstévnost
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10,59 klient(l. Nejvyssi navstévnost byla zaznamendna béhem kvétna, ¢ervna a prosince. V roce 2021 zde probéhlo celkem 944 pomahajicich
rozhovoru. Zaznam o vstupu do sluzby byl uzavien s 10 klienty a na konci roku tak bylo na pracovisti evidovano celkem 53 aktivnich uZivateld.
Béhem letnich mésicd jsme na klubu usporadali jednu nocovku v ramci projektu Zkus to jinak!. V této dobé jsme se navic museli naudit pracovat
s novou situaci, kdy nékteri uzivatelé odmitali dodrzovat hygienickd opatreni. Situace se nam podafila zklidnit pomoci kombinace podminéni
noseni ochrannych pomtcek k pobytu na klubu a trpélivého vysvétlovani, z jakych davod( je nutné tyto ochranné pomfcky nosit.

Kontaktni mistnost na pracovisti Valasské Klobouky Herna s novou herni konzoli

Odborna a metodicka ¢innost a dals$i vzdélavani pracovnikt

Pracovnici sluzby absolvovali v pribéhu roku 2021 tymové a individudlni supervize v celkovém rozsahu 24 hodin. Supervize byly zajistovany
externim supervizorem Bc. Pavlem Vitkem ze spolec¢nosti Dalet, z.s. Olomouc.

V ramci pribéiného zvySovani odbornosti se pracovnici Nizkoprahového zatizeni KamPak? v roce 2021 zucastnili nasledujicich vzdélavacich
aktivit v uvedeném rozsahu:

Bc. Alena Cechova, celkovy rozsah dalsiho vzdélavani 24 hodin v akreditovanych kurzech: Cilovdni a $kdlovdni v socidlnich sluZbdch, rozsah 8
hodin, Zdklady krizové intervence, rozsah 8 hodin, Socidlné-prdvni minimum, rozsah 8 hodin
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Bc. Adriana Janogova, celkovy rozsah dalsiho vzdélavani 16 hodin v akreditovanych kurzech: Zdklady krizové intervence, rozsah 8 hodin, Uvod
do problematiky prdce s agresi klienta, rozsah 8 hodin

Bc. Petra Janacova, celkovy rozsah dalsSiho vzdélavani 24 hodin v akreditovanych kurzech: Priprava a realizace aktivit pro klienty NZDM, rozsah
8 hodin, UZivatel drog jako klient v socidlnich sluzbdch, rozsah 8 hodin, Obtizné situace pfi prdci s klientem v NZDM a jak jim pfedchdzet, rozsah
8 hodin

Mgr. Michal Filak, celkovy rozsah dalSiho vzdéldvani 180 hodin v akreditovanych kurzech: Na feSeni zamérend supervize a koucovdni, rozsah 80
hodin, Mediace, rozsah 100 hodin

Mgr. Radka Koutn3, celkovy rozsah dalsiho vzdélavani 16 hodin v akreditovanych kurzech: KIDS’ SKILLS — na reseni orientovand prdce s détmi,
rodi¢i a komunitou, rozsah 16 hodin

Bc. Nikol Parasinova, celkovy rozsah dalsiho vzdélavani 8 hodin v akreditovanych kurzech:
Zdklady krizové intervence, rozsah 8 hodin

Jana Sperlingova, celkovy rozsah dal$iho vzdélavani 198 hodin v akreditovanych kurzech: KIDS* SKILLS — na Feseni orientovand prdce s détmi,

rodic¢i a komunitou, rozsah 48 hodin
Kvalifikacni kurz pracovnika v socidlnich sluZzbdch, rozsah 150 hodin
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Tym pracovnikd primé péce nizkoprahového zarizeni KamPak? v roce 2021

Mgr. Michal Filak Mgr. Radek Satka, Bc. Petra Janadova, Bc. Alena Cechova. B. Radka Koutna,
pedagogicky pracovnik vedouci NZDM a socialni pracovnik sociaini pracovnik socialni pracovmk,’
do 31.7.,0d 1.8.. pracovist Valasské od 1-9-29%1 Vedgl}CI
vedouci soc. sluzeb Klobouky pracovisté Slavicin

a Brumov - Bylnice

Jana Sperlingova,

pracovnik v socidlnich Bc. Lukas Fojtd, Bc. Adriana JanoSova, Bc. Nikol Paraginova,
sluzbach pedagogicky pracovnik socialni pracovnik, od socialni pracovnik od
0d 1.10.2020 do 30.6.2021 1.8.2021 15.8.2021
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PORADENSKE CENTRUM ZEBRA

Poradenské centrum Zebra, které zahdjilo svou ¢innost dne 2. 1. 2019, je registrovanou socialni sluzbou dle § 37 Zakona
108/2006 Sb. typu odborné socialni poradenstvi a tvofi v nasem regionu zazemi pro feseni Sirokého spektra problém klientd
napfi¢ nékolika cilovymi skupinami. Jedna se o komplexni sluzbu, ktera je poskytovana na pracovistich ve Slavi¢iné a
Valasskych Kloboukach a klienti zde mohou bezplatné vyuzit sluzeb socidlniho pracovnika, psychologa, mediatora, terapeuta
a externé poskytovanou pravni pomoc.

Zamérujeme se napftiklad na reSeni problematickych rodinnych vztahl a partnerskych souZiti, vychovnych obtizi u déti,
rozvodové situace a dale na poskytovani poradenstvi v oblasti orientace v systému socidlni pomoci a navaznych sluzeb, feseni
obtizné financni ¢i dluhové situace klientll a zakladni pravni poradenstvi v rGznych odvétvich.

Cilové skupiny, na které se poradenské centrum zaméruje, jsou nize uvedené osoby a jejich blizké osoby, které se nachazi v nepftiznivé socidlni
situaci a maji zajem pracovat na jejim zlepseni s vyuZzitim odborné pomoci pracovnikd centra:

e Rodiny s détmi

e  Obéti domaciho nasili

e  Osoby v krizi

e Osoby, které vedou rizikovy zplisob Zivota nebo jsou timto zplisobem Zivota ohroZzeny
e Déti a mladez ve véku 6-26 let ohrozené spolecensky nezadoucimi jevy

e Seniofi ve véku 60 let a vyse

Sluzbu je mozZné vyuzit primarné v ambulantni formé, v pripadé obcanského poradenstvi pak i v terénni formé. Tym pracovnikll je sloZen z
kvalifikovanych odbornikd, ktefi disponuji nékolikaletymi zkuSenostmi v dané oblasti.

Sluzbu v roce 2021 vyuZilo celkem 202 osob ze spadovych regiond i ze vzdalenéjsich obci. Nejvice nase sluzby vyhledavaly rodiny s détmi, déti a

mladistvi véku od 6 do 26 let, seniofi a osoby v krizovych situacich. Podafilo se ndm vykonat 990 pomahajicich rozhovort ve prospéch feseni
situace nasich klient(, jejichZ celkovy cas Cinil celkem 1 665 hodin.
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Pres omezeni spojena s probihajici pandemii COVID - 19, jsme zaznamenali rostouci trend v zajmu cilovych skupin o nasi sluzbu. V srpnu doslo
k persondlni zméné na pozici vedouciho sluzby, kdy kolegyné Mgr. Kristyna Dvorakova odesla na matefskou dovolenou a vystridal ji Mgr. Michal
Fildk. Na podzim sluzba Uspésné prosla inspekci Ministrerstva prace a socidlnich véci, coz potvrdilo kvalitni praci, kterou se v Poradenském

centru Zebra, snazime odvadeét.

Tym pracovnikli Poradenského centra Zebra

Magr. Pfemysl Ulman,

Mgr. Kristyna Dvoréakova, Mgr. Markéta Sobariova, Magr. Michal Filak, Mgr. BoZena Filakova,
vedouci sluzby, psycholog terapeut, od 1.7.2021 socialni pracovnik psycholog od 1.9.2021
Terapeut, od ..na MD . vedouci sluzby
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Pracovisté Slavicin

Poradenské a terapeutické mistnosti
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REALIZACE PROJEKTU V ROCE 2021

PROJEKTY ZAMERENE NA SOCIALNi PREVENCI

Zkus to jinak! 2021

Projekt Zkus to jinak! probihd nepfetrZité jiz od roku 2012. Hlavnim cilem projektu je posilit primarni prevenci rizikového chovani mladeze
prostiednictvim realizace volnocasovych a zazitkovych aktivit a rozsifit nabidku moZnosti traveni volného casu mladezi ohrozené socialnim

vyloucenim.

V ramci projektu bylo realizovano celkem 14 aktivit. Uskutecnily se 2 vikendové pobyty s celkovou Ucasti 17 osob, 4 nocovky s celkovou ucasti
39 osob a 8 kucharskych dilen s celkovou ucasti 75 osob. Projekt tak podpofil 131 osob z cilové skupiny neorganizované déti a mladez.
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Projekt Valasské Klobouky - bezpecné a prospésné mésto pro vSsechny

O.p.s. realizovala dodavku dilcich aktivit socialni prevence pro mésto Valasské Klobouky. Na konci srpna nasi pracovnici zorganizovali ¢tyrdenni
vyjezdové pobytové aktivity v rdmci projektu Valasské Klobouky — bezpecné a prospésné mésto pro vsechny. Zucastnilo se 13 klientll NZDM
KamPak?. Cilem projektu bylo podpofit zaclefiovani osob ohrozenych socidalnim vyloucenim prostrednictvim aktivit zamérenych na rozvoj
mezilidskych vztah(, vzajemné spoluprace a dalSich socialnich dovednosti.

Preventivni programy pro stiedni Skoly v roce 2021

V roce 2021 jsme Uzce spolupracovali se tfemi stfednimi Skolami v naSem regionu na aktivitach zamérenych zejména na podporu pozitivniho
klimatu v tfidnich kolektivech. Pracovnici o.p.s. plUsobili béhem podzimu 2021 jako lektofi v nékolika programech. Pracovali s Zaky a uciteli
Gymnazia Jana Pivecky a Stfedni odborné Skoly Slavi¢in, Gymndzia Valasské Klobouky a Stfedniho odborného ucilisté Valasské Klobouky.

Programy, které nase o.p.s. doddvala, byly:

e adaptacni program pro nové tridni kolektivy

® program zaméreny na rozvoj tfidniho kolektivu

® preventivni program pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami
® program zaméreny na rozvoj kritického mysleni

e individualni a skupinova supervize pro tfidni ucitele
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Pracovnici 0.p.se rovnéz zapojili do realizace projektu Spolu po COVIDu. V ramci tohoto projektu lektorovali preventivni programy pro studenty
Gymnazia Jana Pivecky a Stfedni odborné skoly Slavicin a Stfedniho odborného ucilisté Valasské Klobouky.

Preventivni programy pro zakladni skoly v roce 2021

V roce 2021 jsme navazali spolupraci se ZS Nedagov a realizovali zde pro Zaky 7., 8. a 9. ro¢nikdl specialni programy zaméfené na prevenci rizik
spojenych s uzivanim socialnich siti a vzniku kybersikany.
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VZDELAVACI PROJEKTY ZAMERENE NA UPLATNENI SOCIALNE A ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENYCH
OSOB NA TRHU PRACE

Projekt ,,Nova prilezitost, nové zkuSenosti“

V roce 2021 byla ukonéena realizace projektu ,Nova pfileZitost, nové zkuSenosti“, ktery byl realizovan s podporou ESF. Cilem projektu bylo zvysit
uplatnitelnost a zaméstnatelnost osob z cilové skupiny dlouhodobé& nezaméstnané ve véku od 55 let, které jsou nepretrzité v evidenci UP
nejméné 5 mésicl, nebo osoby bez ohledu na vék, evidované jako uchazeci o zaméstnani za poslednich 24 mésicd v souhrnu nejméné 12 mésica.
V pribéhu let 2018 — 2021 bylo podporeno celkem 30 osob, které prosly motivaénimi, poradenskymi, vzdélavacimi a rekvalifikaénimi aktivitami,
které prispély k zvyseni jejich komeptenci pro novy vstup na trh prace. Dotovana pracovni mista byla vytvorena pro celkem 22 osob a to jak u
podnikatelskych subjektd, tak u neziskovych a pfispévkovych organizaci.

Projekt Nova pfileZitost, nové zkuSenosti reg. ¢. CZ.03.1.48./0.0/0.0/17_075/0009214 byl podpofen z Evropského sociadlniho fondu a statniho
rozpoctu Ceské republiky v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost.

Rl Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s ~
* gk Operacni program Zaméestnanost

Akreditované vzdélavaci kurzy

Spole¢nost byla v roce 2021 drzitelem akreditace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro vzdélavaci programy:

- Zaklady obsluhy osobniho pocitace v rozsahu 40 hodin teoretické vyuky
- Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 80 hodin teoretické vyuky
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Vzdélavaci programy pro seniory

I v roce 2021 se uskutecnil projekt pro seniory ,,Mozkohratky aneb trénink paméti a pozornosti“ Pod vedenim certifikované lektorky seniofi
zabavnou formou plnili tkoly v procvi¢ovani kratkodobé a dlouhodobé paméti. Ukoly byly zaméfené na aktivovani kognitivnich funkci,
obohacovaéni slovni zasoby v pisemném i slovnim vyjadfovani, uZiti koncentrace, logickému uvaZovani apod. K tomu byli vyuzivany pomducky,
jako jsou hadanky, kvizy, fikadla, pisnicky, télesné cviky apod.
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VZDELAVACI A VOLNOCASOVE AKTIVITY PRO DETI

Letni pfiméstské Lego tabory

Na Iéto 2021 jsme pfipravili ve spolupraci s Nadaci Jana Pivecky novy typ letniho pfiméstského tabora pro déti, zaméreny na prdci se stavebnici
Lego. Nadace Jana Pivecky ve spolupraci s Rotary clubem Zlin a Nadaci Rotary ziskala financ¢ni prostifedky na nakup vétsiho mnozstvi kvalitnich
lego souprav a vytvorila vyukovy program zaméreny na jejich vyuziti. Vzhledem k Uzké spolupraci s nasi obecné prospésnou spole¢nosti mame
moznost tyto soupravy vyuZzivat také pro nase projekty a aktivity.

Podle ocekavani byl o tdbor znacny zajem, a proto jsme uskutecnili dva béhy. Kromé rozvijeni technickych dovednosti ¢ekaly déti také tradi¢ni
taborové aktivity jako hry, zabava a sport. Program byl koncipovan tak, Ze vidy dopoledne se déti pod vedenim lektor( vénovaly kreativnim
technickym cinnostem a odpoledne travily hrami v lesoparku, na koupalisti nebo v objektech, které vyuziva obecné prospésna spole¢nost nebo
Nadace Jana Pivecky. Program tabora byl zpestfeny navstévou slavicinské policejni stanice a zakladny hasi¢ského zachranného sboru, kde se
détem vénovali ochotni policisté a hasici, ktefi jim predvedli techniku a vybaveni, coz déti prijaly s nadSenim. Déti si oba tabory skutecné uzily a
mnozi z nich pak v aktivitach spojenych s legem pokracovaly i v celoro¢nim krouzku Legohratky.

Mali tdbornici pti praci
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Letni pfiméstsky tabor Jéga do batdzku

Na [éto 2021 jsme pfipravili novy typ letniho tdbora zaméreny na cviceni a relaxaci. Opét ale byly pfipraveny i tradi¢ni tdborové aktivity jako
hry, zdbava a sport. Program byl koncipovan tak, Ze vidy dopoledne se déti pod vedenim lektorek cviceni a odpoledne travily hrami v lesoparku,
na koupalisti nebo v objektech, které vyuziva obecné prospésna spoleénost nebo Nadace Jana Pivecky. Program tabora byl zpestfeny navstévou
slavi¢inské policejni stanice a zdkladny hasi¢ského zachranného sboru, kde se détem vénovali ochotni policisté a hasici, ktefi jim predvedli
techniku a vybaveni, coz déti pfijaly s nadSenim. Déti si oba tabory skutecné uzily a mnozi z nich pak v aktivitach spojenych s legem pokracovaly
i v celoro¢nim krouzku Legohratky.
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KrouZek Legohratky

KrouZek Legohratky je vzdélavacim programem pro déti pfedskolniho a mladsiho Skolniho véku. Klade si za cil vyvolat v détech zajem o techniku,
podnécovat v nich touhu badat, objevovat a ucit se. Za pouziti lego kostek déti ziskavaji prvni zkuSenosti v mnoha oblastech jako je napfiklad
matematika, véda, kreativni badani a chapani okolniho svéta. Rozviji svou fantazii, motoriku, tvorivost, pocetni, kombinacni a technické
dovednosti.

Lekce probihaly jednou tydné pod vedenim zkuSeného letora — profesiondlniho konstruktéra a robotika. Jsou strukturované
a zdroven nabizi i volnou hru. Systém lega je navrien tak, aby mohl byt vyuzivan vice détmi najednou a rozviji tak u déti i schopnost komunikace
a spoluprace v ramci skupin.

Koncem roku bylo vzhledem k protiepidemickym opatfenim nezbytné aktivity krouzku prerusit a k jeho pokracovani doslo az v roce 2021.
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CINNOST O.P.S. V ROCE 2021 DOTACI NEBO DAREM PODPORILI

MPSV - dotace na ¢innost NZDM KamPak? 3.621.680,-- K¢
MPSV - dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra 1.422.760,-- K¢
MPSV - dotace na mimoradné odmény v souvislosti s pandemii Covid 19 278.291,-- K¢
MPSV - dotace na vicenaklady spojené s opatifenimi proti Sifeni onemocnéni Covid 19 61.897,-- K¢

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

Zlinsky kraj — dotace pro socialni sluzby 705.880,-- K¢
Zlinsky kraj — dotace na projekt Zkus to jinak! 2021 50.000,-- K¢

Kraj bez kru j

hranic

Meésto Slavicin — dotace na ¢innost NZDM KamPak?
Meésto Slavicin — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra 150.000,-- K¢
88.500,-- K¢

Mésto Valasské Klobouky — dotace na ¢innost NZDM KamPak? 101.800,-- K¢
Mésto Valasské Klobouky — dotace na cinnost Poradenského centra Zebra 69.400,-- K¢
ValasSské

Klebeuky




Mésto Brumov — Bylnice — dotace na ¢innost NZDM KamPak?

Mésto Brumov — Bylnice — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra 40.000,-- K¢
16.000,-- K¢
12.000,-- K¢
Mésto Luhacovice — dar na cinnost Poradenského centra Zebra 7.000,-- K¢
Obec Rudimov- dar na Einnst Poradenského centra Zebra 6.000,-- K¢
i
Obec Navojna — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra 5.000,-- K¢
R
Obec Lipova — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra 3.000,-- K¢
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Obec Ujezd- dar na &innost Poradenského centra Zebra 2.000,-- K¢
2.000,-- K¢
Obec Potec€ — dar na cinnost Poradenského centra Zebra 2.000,-- K¢
-—— e
-—
Nl
Obec Drnovice — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra 1.500,-- K¢
\ 'o. |
Obec Kiekov — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra 1.000,-- K¢
ESF a statni rozpocet Ceské republiky — dotace na realizaci projektu Nova pfileZitost,
20.100,-- K¢

nové zkusenosti -
T Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * ~ -
* oy * Operacni program Zaméstnanost

Petra Blumenberg

103.000,-- K¢

UMABEL SE

100.000,-- K¢

Michal Filak

1.000,-- K¢

DEKUJEME!

29



HOSPODARENI SPOLECNOSTI V ROCE 2021

ROZVAHA - AKTIVA

ROZVAHA

AKTIVA v tisicich K¢ stavk1.1.2021 stavk 31.12. 2021
Dlouhodoby majetek celkem 4441 4455
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 4779 4850
Pozemky 2095 2095
Stavby 2428 2428
Samostatné movité véci a soubory movitych véci

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 256 256
Nedokonceny dlouhodby hmotna majetek 71
Opravky k stavbam -82 -139
Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -256 - 256
Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku -338 - 395
Ostatni dlouhodoby financni majetek

Kratkodoby majetek celkem 1424 1050
Material na skladé

Zbozi na skladé

Odbératelé 4
Poskytnuté provozni zalohy 12 37
Ostatni pohledavky 350

Ostatni pfimé dané 3
Naroky na dotace a ostatni zuctovani s rozpoctem orgdnl UGzemnich

samospravnych celkd

Jiné pohledavky 4
Pokladna 30 18
Ceniny

Bankovni Ucty 1019 971
Naklady pftistich obdobi 13 13
PFijmy pfistich obdobi

Dohadné ucty aktivni

AKTIVA CELKEM 5865 5505
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ROZVAHA - PASIVA

PASIVA v tisicich K¢ stav k1.1.2021 | stav k 31.12. 2021
Vlastni zdroje celkem 4499 4444
Jméni celkem 4496 4443
Vlastni jméni 4444 4388
Fondy 52 55
Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku

Vysledek hospodareni celkem 3 1
Ucet hospodarského vysledku

Cizi zdroje celkem 816 513
Kratkodobé zavazky celkem 816 513
Dodavatelé 15 10
Prijaté zalohy

Zameéstnanci 254 318
Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 133 172
Ostatni pfimé dané 33

Zavazky ze vztahu k rozpoc¢tim organl Gzemnich samospravnych celk 244

Jiné zavazky 125

Dohadné ucty pasivni 12 13
Jina pasiva celkem 550 548
Vydaje pfistich obdobi

Vynosy pfistich obdobi 550 548
PASIVA CELKEM 5865 5505

Informace o mzdé reditele spolecnosti

Hruba mzda reditele o.p.s. inila 276.679,-- K¢. Mzdové naklady na vykon reditele spolec¢nosti véetné odvodu Cinily 370.163,-- KC.



VYKAZ ZISKU A ZTRAT

VYSLEDOVKA k 31. 12. 2021

Cinnosti
Naklady v tis. K¢ hlavni hospodarska celkem
Spotifeba materidlu, energie a ostatnich nakladovych dodavek 521 521
Prodané zbozi
Opravy a udrzovani 80 80
Cestovné 31 31
Naklady na reprezentaci 1 1
Sluzby 622 622
Mzdové naklady 4500 4500
Zakonné socialni pojisténi 1410 1410
Zakonné socialni naklady 19 19
Dané a poplatky 1 1
Ostatni socidlni naklady
Kursové ztraty
Pojisténi
Jiné ostatni naklady 2 2
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 56
Prodané cenné papiry a vklady
Poskytnuté prispévky 20 20
Celkem 7263 7263
Vynosy v tis. K¢
Provozni dotace 6535 6535
Prijaté pFispévky 241 241
Trzby za vlastni vykony a za zboZi 344 77 421
Trzby z prodeje zbozi
Trzby z prodeje materidlu
Uroky
Ostatni vynosy 67 67
Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku
Celkem 7187 77 7264
Hospodarsky vysledek pred zdanénim -76 +77 +1
Dan z prijma
Hospodarsky vysledek po zdanéni -76 +77 +1
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VYROK AUDITORA

Ing. Renata Nedbdlkovd, Nad Strdnémi 4681, 760 05 Zlin, evidenéni &islo auditora: 2098

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spréavni radé Vzdélavaci, socialni a kulturni stfedisko pfi Nadaci Jana Piveéky, o.p.s., Slavitin
Zpréva o auditu Gcetni zavérky
Vyrok auditora

Provedla jsem audit pfiloZzené Gcetni zavérky spoleénosti Vzd&lavaci, socialni a kulturni stfedisko pfi
Nadaci Jana Pivegky, o.p.s. (déle také ,Spole¢nost”) sestavené na zaklad& ceskych acetnich predpis,
ktera se sklddd z rozvahy k 31.12.2021, vykazu zisku a ztraty za rok kongici 31.12.2021 a pfilohy této
ugetni zdvérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych Ggetnich metod a dalsi vysvétlujici
informace. Udaje o Spolegnosti jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této Ggetni zavérky.

Podle mého nazoru udetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolecnosti
Vzd&lavaci, socidlni a kulturni stfedisko pfi Nadaci Jana Pivetky, o.p.s. k 31.12.2021 a nakladi a

vynost a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31.12.2021 v souladu s eskymi Gcetnimi
predpisy.
Zdklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovend témito predpisy je
podrobnéji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zdkonem o
auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorii Ceské republiky jsem na Spolenosti
nezdvisla a splnila jsem i dal3i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisd. Domnivam se, Ze
dlikazni informace, které jsem shromézdila, poskytuji dostateény a vhodny zéklad pro vyjadieni mého
vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zprivé

Ostatnimi informacemi jsou vsouladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyro¢ni zpravé mimo Géetni zavérku a moji zprévu auditora. Za ostatni informace odpovidd
statutdrni orgdn spole&nosti.

Muj vyrok k Gletni zévérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v3ak soudsti mych
povinnosti souvisejicich s auditem Gcetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Gcetni zavérkou i s mymi
znalostmi o (éetni jednotce ziskanymi b&hem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako vyznamné (materiding) nespravné. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve viech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich pfedpist na formalni
naleZitosti a postup vypracovéni ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrZeni uvedenych pozadavkd by bylo zplsobilé ovlivnit Gsudek Cinény na zékladé
ostatnich informaci.
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VYROK AUDITORA

Na zakladé provedenych postupii, do miry, jiz dokaZi posoudit, uvadim, Ze

e ostatni informace, které popisuji skute€nosti, jez jsou téz pfredmétem zobrazeni v Gcetni zdvérce,
jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Géetni zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovény v souladu s pravnimi pfedpisy.

Déle jsem povinna uvést, zda na zakladé poznatkd a povédomi o Spoleénosti, k nimZ jsem dospéla pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nesprévnosti. V rémci
uvedenych postupil jsem v obdrZenych ostatnich informacich Zédné vyznamné (materidini) vécné
nespravnosti nezjistila.

Mou povinnosti je informovat statutdrni organ a dozor&i radu mimo jiné o pldnovaném rozsahu a
natasovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsem v jeho prabéhu ucinila, véetné zjiSténych
vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému.

Jméno statutarniho auditora: )ng Renata Nedbalkova
Sidlo: » Nad Stranémi 4681, Zlin
Evidencni €islo auditora: 2098

Datum vypracovani zpravy: 30.6.2022
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VZDELAVACI, SOCIALNi A KULTURNi STREDISKO
PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Horni nameésti 111, 763 21 Slavicin
Tel.: +420571110425, +420739095315
e-mail: njp@pivecka.cz
www.pivecka-ops.cz
www.dokampaku.cz

©2022
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