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UVODNI SLOVO

vevs

,Jednim z nejkrdsnéjsich zadostiucinéni v Zivoté je, Ze kdykoli se upFimné snaZime pomoci jinému, pomdhdme i sami sobé.
Ralph Waldo Emerson

Mili pratelé,

dostava se vam do rukou vyroc¢ni zprava o ¢innosti a hospodareni spolecnosti Vzdélavaci, socidlni a kulturni stfedisko pfi Nadaci Jana Pivecky,
0.p.s. Rok 2020 se velmi podstatné lisil od predchozich let. Na jeho zac¢atku jsme si nikdo nedokazali predstavit, Ze pfijde néco, na co ani vyspéla
civilizace 21. stoleti neni pfipravena a védci budou muset napnout vsechny sily, aby s tim dokdazali bojovat. Museli jsme si vSichni zvykat na to,

Ze pandemie nemoci Covid — 19 s vyjimkou nékolika letnich mésict prakticky vypnula bézny Zivot v podstatné casti roku témér na celé planeté
a ovlivnila ¢innost a chod vsech instituci, véetné té nasi.

Cinnost Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez KamPak? byla podstatné omezena. Od brezna do kvétna bylo zafizeni natizenim vlady CR
uzavreno a na podzim mohlo sluzby poskytovat pouze v omezeném rozsahu pfi dodrZovani vSech omezeni a vladnich nafizeni. To se samoziejmé
projevilo na vykonnosti sluzby.

Toto Uplné neplatilo pro Poradenské centrum Zebra, které uzaviené nebylo a poskytovalo poradenské sluzby pouze s omezenimi v souvislosti
s pfisnym dodrzovanim hygienickych pravidel pri kontaktu s osobami, které sluzby vyuzivaly. Lze fici, Ze vyuZiti sluzby bylo i s ohledem na situaci
pomérné intenzivni, coz stejné jako v predchozim roce potvrdilo potfebu navyseni Uvazku pro pfimou praci s klienty. V pribéhu roku byl nas
rozvojovy zamér podporen a ziskali jsme navyseni celkového tGvazku o 1,0 s Ucinnosti od 1.1.2021. Sluzba prokazala v ndarocném roce svou
kvalitu, nejen v pozitivnim hodnoceni spoluprace zejména s OSPOD Valasské Klobouky, ale hlavné pozitivni zpétnou vazbou pfimo od klientd.

Pokracovala realizace projektu ,Nova prileZitost, nové zku$enosti“, s podporou Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu Ceské
republiky. Za 2 roky jeho trvani bylo podporeno 30 dlouhodobé nezaméstnanych osob, z nichz 22 ziskalo dotovana pracovni mista.

V rémci preventivnich programi jsme i pres komplikace Gspésné realizovali dalsi ro¢nik projektu ,Zkus to jinak! 2020“, zaméreny na jednodenni
a vicedenni zaZitkové aktivity pro déti a mladez, vramci omezenych moznosti pokracovala spoluprice se strednimi Skolami ve formé
preventivnich program( ,na miru“ pro studenty i pro pedagogy. Realizovali jsme vzdélavaci kurzy pro rtzné cilové skupiny a letni zazitkové
tdbory pro déti. O vSech aktivitach podrobné informujeme v dalSich ¢astech této zpravy.

Uptfimné dékuji vsem spolupracovnikim za to, Ze jsme ve ztizenych podminkach i prostfednictvim alternativnich forem prace a urcité
improvizace nasi praci v roce 2020 zvladli i presto, Ze vétSina z nds neprijemnym onemocnénim Covid 19 postupné prosla.

Dale dékuji ¢lenim spravni a dozorci rady, donatortim, partnerdm projektd, pfiznivecdm a pratelim za jejich pomoc a podil na rozvoji nasi
spolecnosti. Budeme se snazit, abychom si projevenou dlvéru i do budoucna udrzeli.

Mgr. Bozena Filakova, reditelka o.p.s.



PREDSTAVENiI OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI VZDELAVACI, SOCIALNi A KULTURNI STREDISKO
PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Obecné prospésna spolecnost byla zapsana do rejstriku obecné prospésnych spolecnosti dne 8. 2. 2008 v oddilu O, vlozka 347. Sidlem
spolecnosti je Slavicin, Horni namésti 111.

Zakladateli spolecnosti jsou:

Ing. Michal Spaéek, mistopredseda spravni rady Nadace Jana Pivecky
Ing Jaroslav Koncicky, byvaly starosta mésta Slavicin
Mgr. Josef Maryas, byvaly reditel Gymnazia Jana Pivecky a SOS Slavicin

Ucel obecné prospésné spoleénosti
Ucelem zfizeni a €innosti spoleénosti je poskytovani obecné prospésnych sluzeb zamérenych na provozovani Vzdélavaciho strediska pfi
Nadaci Jana Pivecky ve Slavi¢iné (dale i ,NJP“) a poskytovani socialnich sluZeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb.

Provozovanim Vzdélavaciho stfediska Nadace Jana Pivecky se rozumi zejména:
e Poradani odbornych kurzd, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské Cinnosti
e Organizace vzdélavacich akci
e Lektorska cinnost
e Organizace workshop(, seminart a odbornych setkani
e Poskytovani sluzeb podporujicich rozvoj neziskového sektoru
e Poskytovani sluzeb podporujicich komunitni rozvoj
e Organizace volnocasovych aktivit déti, mladeze a dospélych
e  Poskytovdni asistence, poradenstvi a sluzeb zdravotné ¢i socialné handicapovanym osobam
e Organizace vyménnych pobytl mezi ceskymi a zahrani¢nimi studenty
e Organizace mezinarodnich jazykovych tabor(

Poskytovani socialnich sluzeb podle zakona €. 108/2006 Sb. se zaméfuje na cilové skupiny:
e Ohrozené déti a mladez
e Rodiny s détmi
e Osoby ohrozené socialnim vyloucenim
e Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim

Doplrikové Cinnosti 0.p.s.
e Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona
e Hostinska ¢innost



Lidé v obecné prospésné spolecnosti

Spravni rada

Ing. Marie Smotkova, predsedkyné spravni rady, stfedoskolsky pedagog, Slavi¢in
PhDr. Ladislav Slamecka, ¢len spravni rady, byvaly pedagog, Haluzice

Megr. Josef Maryas, ¢len spravni rady, stfedoskolsky pedagog, Stitna nad VIari
Ing. Rudolf Bad'ura, Ph.D., MBA, ¢len spravni rady, podnikatel, Zlin

Renata Juranova, DiS., ¢lenka spravni rady, ekonomka, Otrokovice

Ing. Michal Spaéek, ¢len spravni rady, mezinarodni poradce, Trnava

Dozorci rada

Ing. Tomas Dulik, Ph.D., predseda dozor¢i rady, vysokoskolsky pedagog, Slavicin

Ing. Diana Lysakova, ¢len dozoréi rady, pracovnik KU Zlinského kraje, Zlin

Bc. Pavlina Zidkova, ¢len dozor¢i rady, pracovnik MéU ve Val. Kloboukéch, Francova Lhota

Zaméstnanci, ktefi v 0.p.s. v roce 2020 pusobili

Kancelar

Mgr. BoZena Filakova, reditelka o.p.s., Uvazek 0,5
Mgr. Sarka Pindakova — administrativa

Pracovnici v sekci socialnich sluzeb

Nizkoprahové zafizeni KamPak?

Mgr. Michal Filak — pedagogicky pracovnik, vedouci sluzby, vedouci pracovisté Slavicin, ivazek 1,0.
Mgr. Radek Satka — pedagogicky pracovnik, vedouci pracovist Valasské Klobouky a Brumov — Bylnice, tvazek 1,0.
Mgr. Zuzana Kujova — socialni pracovnik, uvazek 1,0, do 30.9.2020.

Mgr. Lucie Olivova — socialni pracovnik, uvazek 1,0, od 2.10. 2020 na MD.

Bc. Petra Janacova — socialni pracovnik, uvazek 1,0

Bc. Alena Cechova — socialni pracovnik, Uvazek 1,0

Mgr. Kristyna Dvorakova — socialni pracovnik, Uvazek 1,0 do 31.12.2020

Bc. Radka Koutna, socialni pracovnik, DPC, ivazek 0,5

Jana Sperlingova — pracovnik v socidlnich sluzbach, Gvazek 0,6, od 1.10.2020

Bc. Lukas Fojtd, — pedagogicky pracovnik, PS od 1.10.2020, tGvazek 0,6

Jana JeZova — Uklid NZDM Valasské Klobouky, uvazek 0,2.

Michaela Tokarcikova - uklid NZDM Slavicin, Uvazek 0,2.

Zuzana Skolnikova — tklid NZDM Slavicin, Gvazek 0,2.

Katefina Satkova — tklid NZDM Brumov — Bylnice — Gvazek 0,1.



Poradenské centrum ZEBRA

Magr. Kristyna Dvorakova — vedouci sluzby a terapeut, Uvazek 0,5
Mgr. Markéta Sobariova — psycholog, Uvazek 0,5.

Mgr. BoZena Filakova — socialni pracovnik, uvazek 0,4

Mgr. Michal Fildk — terapeut, DPC, Gvazek 0,125.

Projekt ,,Nova prilezitost, nové zkusenosti“

Mgr. BoZena Filakova — projektovy manazer, Gvazek 0,1

lvana Sukana — odborny asistent, Uvazek 0,5.

Mgr. Michaela Konickova — odborny garant, Uvazek 0,5, do 31.8.2020

Pracovnici sekce vzdélavani

Lektofi PC kurzu

Ing. Ondfej Pindak

Ing. Tomas Svoboda

Ing. Michaela Konickova
Mgr. Barbora Malanikova

Lektofi poradenskych kurzt a aktivit

Mgr. Kristyna Dvorakova
Mgr. Michal Filak

Mgr. Radek Satka

Bc. Petra Janacova

Mgr. Lucie Olivova

Bc. Radka Koutna

Marie Rumplikova

Animatof¥i détskych taboru
Lukas Kubicek

Daniela Drapalova
Natalie Caletkova



Externi spolupracovnici

Vedeni tcetnictvi a dafnové poradenstvi:
Ing. Alena Mahdalova, ucetni a dariova kancelar
Bc. Lenka Maurerova, ucetni

Audit hospodareni a vyrocnich zprav:
Ing. Renata Nedbalkova, auditor

Pravni poradenstvi:
Mgr. Petra Kfenkova, AK Luhacovice

Servis PC techniky a sprava siti:
Unartel, s.r.o., Slavicin
Robert Navratil, Slavicin

Kontaktni udaje:

Adresa sidla o.p.s. a pracovisté Poradenského centra Zebra ve Slaviciné:

Horni ndmésti 111, 763 21 Slavi¢in, Ceska republika

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Slavicin:

Horni namésti 96, 763 21 Slavicin

Adresa NZDM KamPak? a Poradenského centra Zebra — pracovisté Valasské Klobouky:

Masarykovo namésti 1079, 766 01 Valasské Klobouky, Poradenské centrum Zebra také KramoliSova 126, 766 01 Valasské Klobouky

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Brumov - Bylnice:
H. Synkové 1389, 763 31 Brumov - Bylnice

Registrace: spolecnost je zapsana v rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti u Krajského soudu v Brné, oddil O, vlozka 347
1ICO: 28269501

Telefon — kancelar sidla spole¢nosti: 571 110 425, 739 095 315
Telefon — NZDM KamPak? Slavicin: 744 099 456
Telefon — Poradenské centrum Zebra — 608 899 408

E-mail: njp@pivecka.cz
www stranky: www.pivecka-ops.cz, www.dokampaku.cz
Bankovni Giéet: Komercéni banka, ¢islo uctu: 43-1858340297/0100
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ROK 2020 VE VZDELAVACIM, SOCIALNIM A KULTURNiIM STREDISKU PRI NJP, O.P.S.
ORGANIZACNiI ROZVO)

Organizacni rozvoj o.p.s. se v roce 2020 tykal hlavné socialni sluzby Odborné socialni poradenstvi. Ve Valasskych Kloboukach jsme rozsitili
poskytovani sluzby o dalsi pracovisté na adrese KramoliSova 26, a to zejména z divodu moznosti vyuZziti hlidani déti v matefském centru pro
rodicCe, ktefi nemaji v dobé konzultace déti kam umistit. Potfebnost a ¢etnost vyuziti sluzby vedly k tomu, Ze rozvojovy zamér, podany koncem
roku 2019, byl v roce 2020 podporen a Uvazek v primé péci tak mohl byt s Uc¢innosti od 1.1. 2021 navysen o 1 Uvazek. | kdyZ jsme v rozvojovém
zaméru pozadovali narlst o 1,2 Uvazku, jsme velmi radi i za mensi navyseni, které umozni rozsifeni provoznich hodin na vSech pracovistich,
zkraceni cekacich dob a uspokojeni vétsiho poctu klientd, ktefi potfebuji poradenstvi nebo terapeutickou ¢i psychologickou pomoc.

Stabilita nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez je jiz nékolik let konstantni, i kdyZz dochdazi témér kazdorocné k pfirozenym personalnim
zménam. To platilo i v roce 2020, kdy jedna socialni pracovnice odesla na MD a jedna ukoncila pracovni pomér ze zdravotnich divodd. Pracovni
tym naopak doplnila socialni pracovnice, ktera se vratila po RD, prisla nova pracovnice v socidlnich sluzbach a pedagogicky pracovnik. | pres
komplikace spojené s antivirovymi opatrenimi pokracovalo odborné vzdélavani a supervize podle potieby jednotlivych pracovnika.

Financni zajisténi o.p.s.

Financni zajisténi ¢innosti a projektd, které o.p.s. realizuje, je zdkladem ¢innosti managementu organizace a vedoucich pracovnikl jednotlivych
sekci. V plnéni strategie ziskavani financ¢nich prostredku jsme se orientovali zejména na tyto oblasti:

Ziskavani dotacnich finanénich prostiedki na poskytovani socidlnich sluzeb

Nejvyznamnéjsim zdrojem financovani socialnich sluzeb, a to jak nizkoprahového zatizeni KamPak?, tak i Poradenského centra Zebra byly v roce
2020 dotace MPSV rozdélované prostrednictvim Zlinského kraje, primé dotace Zlinského kraje a dotace obci. Obecné prospésna spolecnost
ziskala ndsledujici dotacni prostfedky na provoz nizkoprahového zafizeni: od MPSV prostfednictvim Zlinského kraje z Programu zajisténi
dostupnosti socialnich sluzeb ¢astku 3.575.690,-- K¢, od MPSV na mimoradné finan¢ni ohodnoceni pracovnikl v souvislosti s pandemii nemoci
Covid 19 ¢astku 81.437,-- K¢ a na vicendklady spojené s protiepidemickymi opatfenimi ¢astku 32.529,-- K. Od Zlinského kraje jsme dale ziskali
ve formé primé dotace ¢astku 171.200,-- K¢ z Programu pro socidlni sluzby, od Mésta Slavic¢in 150.000,-- K¢, od Mésta Brumov — Bylnice
35.000,-- K¢ a od Mésta Valasské Klobouky 110.900,-- K¢ a nefinancni plnéni ve formé vypujcky nebytovych prostor v hodnoté 102.500,-- K¢.
Na provoz Poradenského centra Zebra ziskala 0.p.s. od MPSV prostrednictvim Zlinského kraje z Programu zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb
Castku 740.930,-- K¢, na mimoradné financni ohodnoceni pracovnikd v souvislosti s pandemii nemoci Covid 19 castku 39.708,-- K¢ a na
vicenaklady spojené s protiepidemickymi opatrenimi ¢astku 7.290,-- K¢. Od Zlinského kraje jsme dale ziskali ¢astku 70.300,-- K¢ z Programu pro
socialni sluzby, od Mésta Slavicin 50.000,-- K¢, od Mésta Brumov- Bylnice 7.000,-- K¢, od Mésta Valasské Klobouky 32.400,-- K¢ a 25.700,-- K¢ ve
formé nefinanéniho plnéni; od dalsich obci: Stitna nad VIaFi 12.000,-- K&, Luhacovice 5.000,-- K¢, Nedasov 4.000,-- K¢, Lipova 3.000,-- K¢, Rudimov
3.000, K&, Navojnd 3.000,-- K&, Ujezd 3.000,--, Vlachovice 3.000,-- K¢, Bohuslavice nad VIa¥i 2.000,-- K&, Pote¢ 2.000,-- K&, Nedasova Lhota
1500,-- K¢, Loucka 1.500,-- K¢ a Krekov 1.500,-- K¢.



Ziskavani dotacnich prostiedki z fondd Evropské unie

Obecné prospésna spolecnost pokracovala vroce 2020 v realizaci projektu ,Nova pfrilezitost, nové zkuSenosti, reg. Cislo
CZ.03.1.48./0.0/0.0/17_075/0009214 s finan¢ni podporu z Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoctu Ceské republiky. Projekt je
zaméren na podporu cilové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych osob a podrobnéjsi informace o ném jsou v programové Casti této zpravy.
Celkovy rozpocet projektu byl napldanovan na 3.970.015,-- K¢. Realizace méla probéhnout od zari 2018 do srpna 2020. Vzhledem ke komplikacim
s prodluzovanim lhidt pro jednotlivé Ukony jsme pozddali zacatkem roku 2020 o zménu délky projektu, kterd byla schvélena a realizace projektu
byla prodlouzena do 31.1.2021 a to zejména z dlivodu docerpani pfimé podpory Gcastnikll ve formé dotovanych pracovnich mist.

Ziskavani podpory projekti ze zdroji v Ceské republice

V oblasti ziskavani finanénich prostiedk ze zdrojd v CR se o.p.s. zaméfuje na vhodné grantové programy Zlinského kraje a dalsich subjektd.
Z Programu prevence kriminality, vyhlaSovaného Zlinskym krajem jsme ziskali 59.000,-- na realizaci projetu ,,Zkus to jinak! 2020“, ktery byl
zaméren na zazitkové aktivity a vikendové pobyty déti a mladeze. Celkova hodnota projektu byla 99.663,21 K¢. Podrobnéji je popsan v sekci
Projektova Cinnost.

V roce 2020 jsme realizovali také projekt s podporou Socialniho fondu Zlinského kraje ,, Kazdy vék je vhodny k uceni”, zaméreny na vzdélavaci
aktivity pro seniory. Celkovy rozpocet byl , dotace pak cinila 46.357,-- K¢, dotace cinila 27.000,-- K¢.

Poradani beneficnich akci

NZDM se tradicné podili na poradani propagacné beneficnich kulturnich akci. Jedna se zejména o organizaci koncertl a organizacni a personalni
spolupraci na dalSich kulturnich akcich ve Slavic¢iné a okoli. Dlouhodobé spolupracuje s neformalnim sdruzenim HaW, se kterym spolecné porada
koncerty nezavislych hudebnich skupin z celého svéta. V roce 2020 bylo poradani kulturnich akci omezeno prakticky pouze na letni mésice, a
tak se se zarizeni podilelo na usporadani 1 koncertu.

Prispévky darct

Persondlni zabezpeceni neziskové organizace nam stale nedovoluje systematicky a profesionalné rozvijet fundraising. Finan¢ni prostredky na
mzdy ziskava o.p.s. formou Ucelovych dotaci na konkrétni projekty a konkrétni strediska. Personalni kapacita je sice na prvni pohled pomérné
vysoka, ale pracovni pozice jsou vazany na tyto projekty a s nimi spojena stfediska. Nedostatek volnych finanénich prostredk( a priority jejich
vyuziti na dofinancovani zejména socialnich sluzeb prozatim stale neumoznuji posilit administrativni ¢innosti a tim ziskat personalni zabezpeceni
pro oblast systematického rozvoje fundraisingu. Fundraising je tak spiSe prileZitostny a podporu ziskdvame od tradic¢nich priznivcl
a prispévateld.



Vlastni ¢innost

Diky vlastnictvi nemovitého majetku, ktery jsme ziskali darem od Petry Blumenberg ziskavame finance z vlastni ¢innosti ¢astecné z pronajmu
nebytovych prostor a ¢astecné z doplrikové cinnosti.

Mezi komeréni aktivity patfi napfiklad placené vzdélavaci kurzy, zejména zamérené na vyufziti IT a chytrych telefond a velmi oblibené letni détské
tabory.

O.p.s. také doddva komercni poradenské aktivity pro tfi stfedni Skoly v regionu. Lektorsky zabezpecuje napfiklad adaptacni pobyty pro nové
studenty, preventivni programy zamérené na studenty a klima ve tridé, seminare zamérené na kritické mysleni a supervize pro pedagogy.

Ve spolupraci s méstem Slavicin o.p.s. dodavala stejné jako v predchozim roce dil¢i aktivity pro projekt ,Obec prizniva seniorim“. Jednalo se o
kurzy pro seniory se zaméfenim na vyuzivani informacnich technologii a chytrého telefonu a aktivity zamérené na rozvoj finanéni gramotnosti
a finan¢niho poradenstvi.

Kromé vyse zminénych komercnich aktivit realizujeme vzdélavaci a motivacni aktivity pro rtizné dalsi subjekty podle poptéavky. V roce 2020 to
byly napriklad poradenské aktivity pro projekt Mikroregionu Valasské Klobucko.

Vnéjsi vztahy

V oblasti vztahi s vefejnosti a Skolami - 0.p.s. spolupracuje se stfednimi skolami v regionu Slavic¢inska a Valasskokloboucka, zejména v oblasti
prevence socialné patologickych jevl a s vysokymi skolami na Moravé, zejména v oblasti praxi, stazi, bakalarskych a diplomovych praci apod.

V oblasti vztahl s organy verejné spravy je pro nas klicovou spoluprace s vedenim meést Slavicin, Valasské Klobouky, Brumov — Bylnice
a s dalSimi obcemi v ORP Luhacovice a ORP Valasské Klobouky, s Krajskym Gradem ve Zliné, Ministerstvem prace a socidlnich véci
a Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.

V oblasti vztaht s potencionalnimi darci se o.p.s. orientuje na budovani dobrého jména spole¢nosti, coz je pfedpokladem k navazani kontaktd
s potencionalnimi darci, které by mélo smérovat k oboustranné prospésné a dlouhodobéjsi spolupraci.

V oblasti vztaht s dalSimi neziskovymi organizacemi se zamérujeme na udrZeni stavajicich a vytvareni novych mistnich partnerstvi, kterd
povedou ke zkvalitnéni prace neziskového sektoru v regionu a k vytvareni zdravé obcanské spolecnosti. Vyznamna je Uzka spoluprace zejména
s Nadaci Jana Pivecky, s provozovateli nizkoprahovych zatizeni ve Zlinském kraji i s dalSimi NNO.



V oblasti socidlni prace se zaméfujeme na spoluprdci se socidlnimi odbory v ORP Luhacovice a Valasské Klobouky, s organy socidlnépravni
ochrany déti a s ostatnimi cleny pracovni skupiny nizkoprahovych zarizeni pro déti a mladez Zlinského kraje.

Pracovni skupina se schazi pravidelné, jednotlivé organizace se navzajem informuji, vymeénuji si zkusenosti a spolupracuji na metodickych
postupech. Diky dlouholeté praxi a zkusenostem z provozu nizkoprahovych klubtd nasi pracovnici iniciovali sjednoceni vykladu a vykazovani
indikdtord v ramci pravidelného vykaznictvi pro Zlinsky kraj a Ministerstvo prace a socialnich véci.

Provoz odborné socidlni poradny zase prohloubil spolupréci se socidlnim odborem Mé&U Vala$ské Klobouky a ved| k nastaveni procest
smérujicich k vzajemnému predavani informaci ve prospéch klientl sluzby.

Dalsi informace podle §21 zakona 563/1991 Sb.

e Po rozvahovém dni nenastaly zadné skutecnosti vyznamné pro naplnéni ucelu vyroéni zpravy.

e Predpokladany vyvoj ¢innosti ticetni jednotky — icetni jednotka nepredpoklada zadné vyznamné zmény ve vyvoji Cinnosti. Soustreduje
se na stabilizaci a rozvoj hlavni €innosti — vzdélavacich aktivit a socidlnich sluzeb. Doplfikovou ¢innost organizace vykondva pouze
narazove.

e Organizace nevykonava aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

e Organizace nevykonava aktivity v oblasti Zivotniho prostredi. V rdmci své Cinnosti usiluje o Setrné nakladani se zdroji a respektuje
zasady trvale udrzitelného rozvoje.

e Organizace ma uzaviené pracovnépravni vztahy na zakladé pracovnich smluv, DPC a DPP v souladu se zakonikem prace — viz persondlni
zabezpeceni o.p.s.

e Organizace nema Zzadnou organizacni slozku v zahranici.

e Organizace nepouziva investi¢ni instrumenty.

10



PROGRAMOVA OBLAST

SOCIALNI SLUZBY
NiZKOPRAHOVE ZARIiZENi KAMPAK?

Nizkoprahové zafizeni KamPak? poskytuje ve Slaviciné, ve Valasskych Kloboukach a v Brumové-Bylnici zazemi,
podporu a kvalifikovanou odbornou pomoc détem, dospivajicim a mladym dospélym, ktefi se nachazi v obtizné a

Zivotni situaci. Cilem sluzby je pracovat s uZivateli na zlepSeni kvality jejich Zivota prostfednictvim poskytovani -

socidlnich sluZzeb, se zaméfenim na predchazeni rizikového chovani a sniZovani negativnich dopadt ‘ “ed
problematickych situaci na Zivot uZivateld.

Nizkoprahové zarizeni KamPak? zahajilo svou ¢innost dne 1. 4. 2009. V soucasné dobé toto zarizeni funguje 11 let a tvori pevnou soucast systému
péce o socialné ohroZzené déti a mladez na regionalni Grovni. Je registrovanou sluzbou socidlni prevence typu nizkoprahova zarizeni pro déti a
mladez.

Nizkoprahové zafizeni KamPak? poskytuje bezplatné ambulantni socidlni sluzby neorganizované mladezi a mladym dospélym ve véku od 11 do
26 let. Ucelem zafizeni je poskytovat mladezi ohrozené socialnim vylou¢enim ambulantni socialni sluzby dle vyhlasky 505/2006 Sb. Primarné
slouZi neorganizované mladezi, ktera je ohroZena socialné patologickymi jevy nebo evokuje Zivotni styl neakceptovany vétsinovou spolecnosti.
Je chranénym mistem, kde mohou mladi lidé najit nejen podporu a odbornou pomoc, ale také zazemi pro smysluplné traveni volného casu.

Zakladnim prostfedkem pro osloveni a navdzani kontaktu s cilovou skupinou je pestra a rozsitujici se nabidka volnocasovych aktivit, vyuzivajici
klasické i moderni metody pedagogiky volného ¢asu (tvorivé humanistické koncepce, zaZitkova pedagogika apod.). Cilem je zlepsit kvalitu Zivota
cilové skupiny snizenim sociélnich a zdravotnich rizik souvisejicich s jejich zplisobem Zivota, umoznit jim lépe se orientovat v socidlnim prostredi
a pomahat resit nepfiznivé socialni a Zivotni situace. Sluzba obsahuje vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, zprostifedkovani kontaktu se
spolecenskym prostredim, pomoc pfi uplatiiovani opravnénych prav a zajmu a socialné terapeutické ¢innosti. Sluzby jsou poskytovany bezplatné
avsSem jedinclim z cilové skupiny stejné — bez ohledu na plivod, ndboZenské vyznani, politickou orientaci, socidlni status, rasu, pohlavi a sexualni
orientaci. Vstup do nizkoprahového zafizeni neni pro uzivatele sluzby omezen financemi. UZivatelé maji svobodu volby, a to jak pfi pohybu v
prostorach zarizeni, tak ve volbé vykonavanych ¢innosti.
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Forma poskytovani sluzby a provozni doba

Provozni doba pro pfimy kontakt s uzivateli NZDM v roce 2020

PONDEL[ od 12:00 do 18:00 hodin — pracovisté Brumov-Bylnice a Slavicin

UTERY od 12:00 do 18:00 hodin — pracovi$té Brumov-Bylnice, Slavi¢in a Valasské Klobouky
STREDA od 12:00 do 18:00 hodin — pracovisté Brumov-Bylnice a Valasské Klobouky
CTVRTEK od 12:00 do 18:00 hodin — pracovisté Slavicin a Valasské Klobouky

PATEK od 12:00 do 18:00 hodin — pracovisté Slavicin a Valasské Klobouky

Provozni doba je rozdélena na ,konzultacni a ,klubovou” ¢ast. Konzultacni provozni doba je vyuZita pro individudlni praci (poradenské a
terapeutické konzultace, pomoc se skolni pripravou) s uzivateli, interdisciplinarni jednani ve prospéch uzivatele a doprovod uZivatele pfri
vyfizovani jeho osobnich zilezitosti. Konzultaéni doba je stanovena na po — pa 12:00 — 13:00 hodin. Klubova provozni doba je vyuzita pro
kontaktni, skupinovou a individudlni socialni praci, dostupné jsou volnoc¢asové a jiné aktivity. Klubova provozni doba je stanovena: PO-PA
13:00 — 18:00 hodin.

V roce 2020 byla sluzba poskytovana cilové skupiné celkem 450 dni, v celkovém rozsahu 2700 hodin.
Z pohledu fungovani sluzby byl rok 2020 byl naro¢ny. Pandemie COVID — 19 vyznamné ovlivnila chod sluzby. Jednak doslo v tzv. prvni viné
k Uplnému uzavreni sluzby z natizeni MZCR v obdobi bfezen — kvéten a nasledné v tzv. druhé viné na podzim 2020 k vyznamnému omezeni

rozsahu poskytovanych sluzeb.

Snizeni aktualni mozné kapacity klientd soucasné pritomnych v zatizeni a zavedeni prisnych hygienickych opatieni pro nékteré klienty nasi sluzby
vyznamneé zvysily prah pro vstup do sluzby a jeji vyuZziti.

Vyznamné byl omezen také rozsah sluzeb, kdy z bezpecnostnich dlvodu nebylo mozné realizovat skupinové a volnocasové aktivity a byla
uprednostnéna individualni prace. Z toho dlvodu byla sluzba pro uZivatele oteviena o 83 dni méné, nez by mohla byt bez omezujicich opatreni.

Omezeni méla vyznamny vliv i na dosazené vykony, coZ se projevilo ve vsech sledovanych ukazatelich od tzv. kontaktl az po pomahajici
rozhovory. | kdyzZ jsme hledali zpUsoby, jak s nasimi uZivateli pracovat online, tak tato forma prace nedokazala reflektovat veskeré potreby,

s kterymi se nasi klienti na nase zafizeni obvykle obraci a nékteré z nich nemohly byt z ddvodi omezeni naplnény.

Shrnuti uplynulého roku na jednotlivych pracovistich poskytli vedouci pracovisté Slaviéin - Mgr. Michal Filak a vedouci pracovist Brumov-Bylnice
a Valagské Klobouky Mgr. Radek Satka.
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Pracovisté Slavicin, Horni nameésti 96

Mgr. Michal Filak

Pracovisté sluzby ve Slavic¢iné, které bylo otevieno v roce 2009, je situovano do centra mésta, na Hornim namésti. Dim, jeho okoli a pozice
v ramci namésti, poskytuje dostatek soukromi a respektuje tak charakter nizkoprahové socialni sluzby. Provoz je realizovan v rodinném domé,

ve kterém je k dispozici 5 mistnosti, ve kterych se nachazi kontaktni mistnost, kuchyn, kancelar, mistnost s herni konzoli a herna. Sluzba dale
vyuziva venkovni prostory, kde je pergola, gril a travnata plocha, vhodna k pfiméfenym sportovnim aktivitam.

Vykonnost a navstévnost pracovisté

Ke konci roku 2020 bylo na tomto pracovisti evidovano 32 uzivatell s platnou smlouvou o poskytovani socialni sluzby. Z toho bylo 5 osob ve
véku od 11 do 14 let, 6 osob ve véku od 15 do 17 a 21 osob ve véku od 18 do 26 let. UzZivatelé sluzby mohli vyuZivat ¢innosti na klubu v rozsahu
188 provoznich dni. Pracovisté vykazalo za rok 2020 celkem 784 kontakt( (neboli ndvstév zarizeni) a také 412 intervenci neboli pomahajicich
rozhovor( a jinych zasahd, které vedly k uskutecnéni pozitivnich zmén v Zivoté uzivateld.

Hodnoceni sluzby

Klienti méli moZnost hodnotit poskytované sluzby pribézné v ramci pravidelnych mési¢nich porad. Dotaznikové Setfeni, mapujici jejich
spokojenost bylo z pandemickych divodi odloZzeno na rok 2021. Z rozhovoru s pracovniky vyplyva prevazna spokojenost klient(i. Pozitivné
hodnoti vztahy, rozhovory v soukromi, diskuze na klubu, volnocasové a aktivity a vybaveni. Pripadna nespokojenost klientl pramenila prevazné
z protiepidemickych opatreni a jejich implementaci do chodu sluzby. Klienty byla negativné vnimana povinnost noseni rousek a také omezeni
aktualni mozné kapacity.

Omezeni organizovanych skupinovych aktivit vedlo k tomu, Ze v pribéhu roku 2020 probihaly programy specifické primarni prevence a aktivity
rozvoje osobnostnich a socidlnich dovednosti jen okrajové a nepravidelné v souladu s aktualnimi opatfenimi. V roce 2020 jsme zaznamenali
mirny narGst poptdvky v tématech tykajicich se skolni netdspésnosti a z toho dlivodu program pomoci se skolni pripravou zlstal v ramci moznosti
otevreny, i vzhledem k tomu, Ze probihd individudIné.

Pracovisté ve Slavic¢iné dlouhodobé podporuje kulturni déni ve mésté, zejména skrze spolupraci s neformalnim sdruzenim HaW, se kterym
spolecné porada koncerty nezavislych hudebnich skupin z celého svéta. V roce 2020 jsme se stihli podilet pouze na realizaci 1 koncertu.

Rozvoj pracovisté v roce 2020

Neplanované uzavieni sluzby z divodu pandemie COVID-19 umoznilo realizaci vétsich Uprav klubu. Jednak doslo k vymalovani kontaktni
mistnosti spolec¢né s kuchynkou, coz vytvofilo prostor, ke spolupraci se streetart umélcem fikajicim si ,Prorok”, ktery nam vyzdobil jednu ze
stén v kontaktni mistnosti krasnym graffiti obrazem. Déle se nam podafrilo opravit komin, coz ndm umoznilo opétovné vyuzivat krbova kamna,
kterd mame v kontaktni mistnosti. Dostali jsme také darem od pana Dusana Mnacka novou sedaci soupravu, ¢ehoz si moc vazime.
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Prostory Nizkoprahového zafizeni KamPak? ve Slavic¢iné

Kontaktni mistnost s oblibenym fotbalkem Novy vzhled kontaktni mistnosti v roce 2020

Pracovisté Brumov-Bylnice, H. Synkové 1389

Mgr. Radek Satka

Pracovisté v Brumové-Bylnici se nachazi na namésti Hildy Synkové v tzv. Domé U Slunce. Do provozu bylo uvedeno v fijnu 2017. Dostupnost
klubu pro cilovou skupinu je velmi dobra. Je umistén v centru mésta mezi dvéma hlavnimi sidlisti nedaleko autobusového nadrazi. Provoz
zafizeni je realizovan v objektu sestdvajicim ze dvou pater. V jeho ptizemi se nachdazi dvé mistnosti, z nichZ jedna ma funkci kontaktni mistnosti
a druhd je rozdélena na kuchynku a konzultaéni mistnost. Prostor horniho patra se ¢leni na kancelar se zazemim pro pracovniky, hernu
a kosmeticky koutek.
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Vykonnost a navstévnost pracovisté

Na konci roku 2020 bylo na tomto pracovisti evidovano celkem 39 uzivatell s platnou smlouvou o poskytovani socialni sluzby. Z toho bylo 31
osob ve véku 11-14 let, 6 osob ve véku 15-17 let a 2 osoby ve véku 18-26 let. UzZivatelé sluzby mohli klub béhem roku vyuzivat po dobu 125
dni. Pracovisté za rok 2020 vykazalo 1082 kontakt( a 474 intervenci.

Vybaveni sluzby

Klub v Brumové-Bylnici je dostate¢né vybaven jak z hlediska volnocasového vybaveni, tak i z hlediska zazemi nezbytného pro poskytovani socialni
sluzby. V kontaktni mistnosti se nachazi stolni pocitac pro uzivatele, projektor, stolni fotbalek a mnozstvi spole¢enskych her. V hornim patre je
umistén terc na Sipky a rovnéz herni konzole Play Station 4 vcéetné specialnich bryli na virtualni realitu. Dale se zde nachazi kosmeticky koutek s
Zehlickou na vlasy, kulmou, lampou na nehty a mnozstvim kosmetickych pripravk( a doplnk(. K dispozici je taktéz kuchyrka uréena k realizaci
tzv. kucharskych dilen. Konzultaéni mistnost je vybavena notebookem a projektorem. UZivatelé maji moznost bezplatného internetového
pripojeni.

Kontaktni mistnost s X-boxem Kontaktni mistnost v I. podlazi
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Kontaktni mistnost, kontaktni mistnost s kuchyrkou, beauty koutek

Rozvoj pracovisté v roce 2020

Neplanované uzavieni sluzby z didvodu pandemie COVID-19 umoznilo realizaci vétSich Uprav klubu souvisejicich s vytvorenim dostatecného
prostoru zajistujiciho pohodIiny pohyb uZivatell. Zvétseni prostoru kontaktni mistnosti bylo dosazeno zkracenim predsing, zménou kompozice
nabytku a premisténim terce na Sipky do horniho patra. Pomoci prostorovych Uprav doslo rovnéz ke zvétSeni kosmetického koutku, byly
instalovany nové popisovaci stény a do konzultac¢ni mistnosti byl pofizen projektor. Vzhledem k rostoucimu vékovému prdméru klient( jsme ve
snaze o zvysSeni jejich komfortu béhem pobytu na klubu vybavili kuchyrku kdvovarem.

Pracovisté Valasské Klobouky, Masarykovo namésti 1079
Mgr. Radek Satka, vedouci sluzby

Pracovisté ve Valasskych Kloboukach bylo otevieno v prosinci roku 2011. Pfestoze se nachazi pfimo v centru mésta, jeho umisténi ve vnitrobloku
Masarykova ndmésti poskytuje dostatek soukromi a respektuje tak charakter nizkoprahové socialni sluzby. Provoz zafizeni je realizovan v tzv.
Centru socidlnich sluzeb. V budové ma k dispozici 3 patra s celkem 5 mistnostmi. V prvnim patie se nachazi hudebni zkusebna a kuchyrka slouzici
k realizaci kucharskych dilen. Ve druhém patre je umisténa kontaktni mistnost a mistnost s hernimi konzolemi. V poslednim patre se nachazi
kancelar pro pracovniky.
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Vykonnost a navstévnost pracovisté

Na konci roku 2020 bylo na tomto pracovisti evidovano celkem 43 uzivatell s platnou smlouvou o poskytovani socialni sluzby. Z toho bylo 16
osob ve véku 11-14 let, 10 osob ve véku 15-17 let a 17 osob ve véku 18-26 let. UzZivatelé sluzby mohli klub béhem roku vyuZzivat po dobu 167
dni. Pracovisté za rok 2020 vykazalo 2772 kontakt( a 954 intervenci.

Vybaveni sluzby

Klub ve Valasskych Kloboukach je z hlediska volnocasového vybaveni vybaven nadstandardné. V kontaktni mistnosti se nachazi stolni pocitac
pro uzivatele, projektor, tablet k pousténi hudby, stolni fotbalek, ter¢ na Sipky, kosmeticky koutek a mnozstvi spole¢enskych her. Klienti maji
dale k dispozici dva typy hernich konzoli a hudebni zkusebnu. Na klubu se rovnéz nachazi kuchyrka urcena k realizaci tzv. kucharskych dilen
a k individudInim rozhovorlim a mnozstvi vytvarného materidlu. UzZivatelé maji moznost bezplatného pripojeni na Wi-Fi.

Rozvoj pracovisté v roce 2020

Uzavreni sluzby z dlivodu pandemie COVID-19 dalo prostor k vétsSimu mnoZstvi Uprav také na klubu ve Valasskych Kloboukach. V kontaktni
mistnosti jsem se zaméfili na sniZzeni hluku, coZ obcas puUsobilo jako rusivy faktor pfi kontaktni praci s uZivateli. Tento problém byl vyresen
pomoci instalace reproduktoru a tabletu na sténu s pevné nastavenou hlasitosti. Dale byly na klubu umistény nové popisovaci stény a sedaci
prvky. Mistnost s hernimi konzolemi byla opatfena novou televizi a byla zde vytvofena plocha slouzici k hodnoceni klubu uzivateli. Také jsme se
zaméfili na vizudIni oddéleni prostor NZDM a poradenského centra Zebra pomoci jednoduché pfricky.

Kontaktni mistnost
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Odborna a metodicka ¢innost, dalsi vzdélavani pracovniku

v

Pracovnici Nizkoprahového zafizeni KamPak? vykonavaji svoji Cinnost v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach.
Predpokladem k tomu je znalost této normy a dalSich pravnich predpisl, upravujicich podminky cinnosti zafizeni, véetné zajisténi vstupni
odborné kvalifikace a pribézného zvysovani kvalifikace vSech pracovnikl v pfimé péci. Zarizeni pracuje v souladu se standardy kvality socialnich
sluzeb. Pracovnici sluzby absolvovali v pribéhu roku 2020 tymové a individualni supervize v celkovém rozsahu 24 hodin. Supervize byly
zajistovany externim supervizorem Bc. Pavlem Vitkem a spolecnosti Dalet, z.s. Olomouc. Pracovnici sluzby v pribéhu celého roku pracovali na
aktualizaci stavajicich a tvorbé novych metodickych postupd, podle kterych se poskytovani sluzby v praxi fidi. Tento typ metodické cinnosti
probihal jak v rdmci metodickych porad tymu, tak diky individudlni praci vSech pracovnik(i na zakladé jejich garanci a kompetenci. Zastupci
zafizeni jsou rovnéz aktivnimi cleny metodického tymu Pracovni skupiny NZDM ve Zlinském kraji.

V souvislosti s metodickou cinnosti sluzby je treba zminit také to, Ze Nizkoprahové zarizeni KamPak? poskytovalo i v roce 2020 podporu
studentlm socialnich a pedagogickych obor, ktefi zde vykonavali odborné praxe a staze a prebirali od pracovnikd jejich zkusenosti a know how
dobré praxe.

V ramci prubéiného zvySovani odbornosti se pracovnici Nizkoprahového zafizeni KamPak? v roce 2020 ztéastnili nasledujicich vzdélavacich
aktivit v uvedeném rozsahu:

Bc. Alena Cechova, celkovy rozsah dalsiho vzdélavani 48 hodin v akreditovanych kurzech

,KIDS SKILLS — na reseni orientovana prace s détmi, rodici a komunitou”, v celkovém rozsahu 48 hodin
Mgr. Michal Filak, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 64 hodin v akreditovanych kurzech

»,Na reseni zamérena supervize a koucovani”, rozsah 64 hodin

Bc. Radka Koutna, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 32 hodin v akreditovanych kurzech

,KIDS SKILLS — na reseni orientovana prace s détmi, rodici a komunitou”, v celkovém rozsahu 32 hodin
Bc. Lucie Olivov3, celkovy rozsah dalSiho vzdélavani 24 hodin v akreditovanych kurzech

“Priprava a realizace aktivit pro klienty v NZDM” v rozsahu 8 hodin

“Krizova intervence I.: Prvni reakce v emocné vypjatych situacich.” v rozsahu 16 hodin

Bc. Petra Janacova, celkovy rozsah dalsiho vzdélavani 24 hodin v akreditovanych kurzech

"Syndrom vyhoteni — jak mu predchazet a jak o sebe pecovat" v rozsahu 8 hod

"Krizova intervence |.: Prvni reakce v emocné vypjatych situacich" v rozsahu 8 hod

"Podpora zmény a motivace u klient(" v rozsahu 8 hodin

Mgr. Radek Satka celkovy rozsah dalsiho vzdélavéani 16 hodin v akreditovanych

"Sebeposkozovani u déti a mladistvych" v rozsahu 16 hodin
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Pfima prace s uzivateli v roce 2020

Pokud jde o pfimou praci s uZivateli, tak tym nizkoprahového zafizeni byl vyznamné obménén. Na prelomu zafi a fijna nas opustily kolegyné
Mgr. Lucie Olivova a Mgr. Zuzana Kujova, Dis. a v tymu jejich misto zaujali Jana Sperlingova a Bc. Lukas Fojtd.

Sluzba v tomto roce pracovala s pracovnim Uvazkem 5,75 pracovnikll v pfimé péci. Pracovnici se soustredili na individudIni a skupinovou praci
na vSech pracovistich a diky jejich Usili sluzba za rok 2020 vykazala standardné vysoky pocet vykon( v zdkladnich sledovanych ukazatelich a ze
strany Krajského uradu Zlinského kraje opét ziskala 100 % hodnoceni a byla zarazena k podpore v dalSim roce.

Pocty uzivateli sluzby, v roce 2020

UzZivatell ve vékovém rozmezi od 11 do 15 let bylo celkem 64, uZivatell ve véku od 16 do 18 let bylo celkem 22 a uZivatelé nad 18 let byli
zastoupeni v celkovém poctu 29 osob. Pracovisté v Brumové-Bylnici navstévovalo celkem 39 uZivatel(, ve Slavic¢iné jsme evidovali v roce 2020
celkem 32 uzivatell, pracovisté ve Valasskych Kloboukach navstévovalo celkem 44 uzivatell. Aktivné jsme v pribéhu roku pracovali s cca 115
uzivateli, kterym byla poskytnuta néktera z forem odborné intervence. Na konci roku 2020 bylo v souladu s platnou metodikou ukonceno celkem
46 smluv.

V zakladnich ukazatelich pfimé prace s uZivateli sluzby bylo zaznamenano celkem 4638 kontaktli a 1840 intervenci. Intervencni prace byla
nejrozsahlejsi v oblasti vychovnych, vzdélavacich a aktivizacnich €innostech, kde sluzba vykazala celkem 1034 intervenci, dale pak v oblasti
socialné — terapeutickych ¢innosti, kde byl pocet vykon( celkem 799. V oblasti pomoci pti uplatiovani opravnénych prdv a zajm( vykazala sluzba
celkem 7 intervenci.

Tematicky se vykony vénovaly oblastem specifické primarni prevence, osobnostnimu rozvoji, vztahovym problémim, skole, financim, bydleni,
praci apod. Z celkového poctu 1840 intervenci, bylo 1838 individudlnich, 1 intervence ve formé interdisciplindrni spoluprace a 1 intervence
skupinova. V ¢asovém vyjadreni to predstavuje celkem 1370,75 hodin poskytnutych intervenci.

Pokud jde o iniciaci prvnich navstév, nejcastéjsim diivodem pro prvokontakt byla zkusenost kamaradu, kteri doporucili zafizeni dalSim. Mensi

Cast budoucich uzivatell vyhledala zafizeni na zdkladé nékterého propagacniho kandlu: facebook, propagacni akce, web. Déle se uZivatelé do
sluzby dostali na podnét spolupracujicich instituci — nej¢astéji kuratora pro mladez a pracovnic terénni sluzby pro rodiny s détmi.
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Tym pracovnikl pfimé péce nizkoprahového zarizeni KamPak? v roce 2020

Mgr. Michal Filk Mgr. Radek Satka, Bc. Petra Janacova, oo, Heria Gechoa. B. Radka Koutna,
vedouci sluzby vedouci pracovist socialni pracovnik socialni pracovni socialni pracovnik
vedouci pracovisté ValaSské Klobouky
Slavicin, pedagogicky a Brumov - Bylnice
pracovnik pedagogicky pracovnik

Jana Sperlingova, ' o ' ” o , Mgr. Zuzana Kujova,
pracovnik v socialnich Bc. Lukas Fojtd, . Lusts Ol so?:iélni pracovnjik do
sluzbach pedagogicky pracovnik socialni pracovnik, od 30.9.2020

0d 1.10.2020 0d 1.9.2020 2.10.2020 na MD -
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PORADENSKE CENTRUM ZEBRA

Poradenské centrum Zebra vzniklo 2. ledna 2019 jako v poradi druha socialni sluzba poskytovana nasi obecné prospésnou
spole¢nosti. Zdmérem bylo vytvofit v regionu zazemi pro feseni Sirokého spektra socidlnich problému klientd napfi¢
nékolika cilovymi skupinami. Otevreli jsme tedy dvé pracovisté poradny, ktera v sobé spojuje jak rodinné, tak obcanské
poradenstvi a umoznuje klientlim Fesit svou situaci tzv. pod jednou stfechou.

Informace o sluzbé

Poradenské centrum Zebra je registrovanou socidlni sluzbou dle § 37 Zakona 108/2006 Sb. typu odborné socidlni
poradenstvi. Jedna se o komplexni pracovisté, kde mohou klienti vyuzit sluzeb socidlniho pracovnika, psychologa,
mediatora, terapeuta a externé poskytovanou pravni pomoc.

Zamérujeme se zde napftiklad na FeSeni problematickych rodinnych vztahi a partnerskych souZiti, vychovnych obtiZi u déti, rozvodové situace
a dale na poskytovani poradenstvi v oblasti orientace v systému socialni pomoci a navaznych sluzeb, feseni obtizné financni ¢i dluhové
situace klientd a zakladni pravni poradenstvi v rtiznych odvétvich.

Kompletni nabidka sluzeb je klientim poskytovana bezplatné.

Cilové skupiny, na které se poradenské centrum zaméruje, jsou nize uvedené osoby a jejich blizké osoby, které se nachazi v nepftiznivé socidlni
situaci a maji zdjem pracovat na jejim zlepseni s vyuzitim odborné pomoci pracovnikl centra:

- Rodiny s détmi

- Obéti domaciho nasili

- Osoby v krizi

- Osoby, které vedou rizikovy zpUsob Zivota nebo jsou timto zplisobem Zivota ohrozeny

- Déti a mlddez ve véku 6-26 let ohroZené spolecensky nezddoucimi jevy

- Seniofi ve véku 60 let a vySe

Od roku 2020 ma Poradenské centrum Zebra tfi pracovisté, z toho jedno ve Slavic¢iné a dvé ve Valasskych Kloboukach. VSechna tato pracovisté
jsou situovana v centru obou mést a pro klienty jsou oteviena dva az tfi dny v tydnu. Sluzbu je mozné vyuzit primarné v ambulantni formé,
v pripadé obcanského poradenstvi pak i v terénni formé. Kazdé pracovisté je vybaveno zazemim pro poradenskou a terapeutickou praci, véetné
prace s ditétem, a zazemim pro pracovniky. Tym pracovnik( je sloZzen z kvalifikovanych odbornikd, ktefi disponuji nékolikaletymi zkusenostmi
v dané oblasti.
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V roce 2020 poskytlo Poradenské centrum Zebra své sluzby celkem 135 osobdam ze spadovych regiont i ze vzdalenéjsich obci. Nejvice nase
sluzby vyhledavaly rodiny s détmi, seniofi a osoby v krizovych situacich. Podafilo se nam vykonat 638 intervenci ve prospéch reseni situace
nasich klientd, jejichz celkovy cas Cinil celkem 1 010 hodin.

Rok 2020 byl nejen pro nase poradenské centrum rokem velmi specifickym, poznamenanym probihajici pandemii COVID — 19. Sluzba pocitovala
béhem jarnich mésicl s restriktivnimi opatfenimi snizeny zajem o nabizené ¢innosti, naopak podzim a zavér roku pak byly ve znameni zvyseného
zajmu a navysujiciho se poctu novych klientd. V zavéru roku jsme otevreli nové pracovisté sluzby ve Valasskych Kloboukdach, na adrese
KramoliSova 126. Toto pracovisté vzniklo na zakladé potieby zejména rodin s malymi détmi, pro které se podafilo dojednat spolupraci
s pracovniky zdejsiho rodinného centra, ktefi mohou po domluvé zajistit hlidani déti nasim klientlim béhem konzultaci. Pracovisté nyni funguje
dva dny v tydnu v dopolednich hodinach.

| nadale jsme se zamérovali na zasitovani sluzby do fungujiciho systému socialnich a navaznych sluzeb v regionu, prestoze jednani probihala
vétSinou v online formé. Cenime si zejména spoluprace s pracovniky OSPOD Valasské Klobouky a navaznych instituci, jejichZ klienti vyuzili nasich
sluZzeb na jejich doporuceni. Pracovnici managementu se pak vénovali aktivitdm ke stabilizaci financovani sluzby, a to zejména posilovanim
spoluprdce se starosty obci, z kterych prichazi do poradenského centra klienti. Dale jsme se pfipravovali na navySeni kapacity sluzby, které bylo
nasledné zahajeno v lednu 2021. Od této doby sluzba disponuje celkovym tGvazkem 2,3 pracovnikl v pfimé péci a stala se vyrazné dostupné;jsi
oproti predchozim dvéma letim. Zazemi pracovist proto prosla dal$imi Upravami tak, aby bylo mozné poskytnout poradenské sluzby vice
klientim soucasné, v odpovidajicich podminkach.

Tym pracovnik( Poradenského centra Zebra

Mgr. Kristyna DvoFakova, Mgr. Markéta Sobafiova, e A
vedouci sluzby, psycholog Mgr. BoZena Filakova, Mgr. Michal Filak,
terapeut socialni pracovnik terapeut
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Pracovisté Slavicin

Poradenské a terapeutické mistnosti
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Pracovisté Valasské Klobouky

Poradenské a terapeutické mistnosti
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REALIZACE PROJEKTU V ROCE 2020

PROJEKTY ZAMERENE NA SOCIALNi PREVENCI

Zkus to jinak! 2020

Projektem jsme navazali na sérii obdobnych projektl nesoucich nazev Zkus to jinak! jejichz realizace probiha od roku 2012. Hlavnim cilem
projektu je posilit primarni prevenci rizikového chovani mladeze prostfednictvim realizace jednodennich a vicedennich volnocasovych a
zazitkovych aktivit.

Aktivity projektu posiluji nabidku traveni volného ¢asu ohroZzené mladezi, a to s ohledem na financ¢ni moznosti této cilové skupiny. V ramci
projektu jsou cilové skupiné predavany pozitivni navyky v oblasti traveni volného c¢asu a tyto navyky jsou u ni posilovany pisobenim odbornych
pracovnikd. Ddle je s cilovou skupinou pracovano na upevnéni, posileni a rozvoji pozitivnich osobnostnich charakteristik prostfednictvim
zazitkovych her a skupinovych aktivit.

Cilem vyjezdnich vikendovych pobytd je vytvorit cilové skupiné moznost traveni volného ¢asu mimo jeji prirozené socialni prostredi jako formu
ziskavani novych zkusenosti, poznavani novych lidi a rozvoje socidlnich dovednosti. Zazitkovy program ve formé stanovani Ci v pripadé
nepriznivého pocasi prespani na klubu je rovnéz aktivita, kterou cilova skupina, zejména mladsi uzivatelé, dlouhodobé poptava. Aktivity do
projektu byly vybrany na zadkladé dlouhodobé sledované a zmapované poptavky cilové skupiny, kterd pfi pripravé projektu projevila zajem o
vySe uvedené typy volnocasovych aktivit.

Nejvétsi poptavka ze strany cilové skupiny je kontinudlné po vyjezdnich vikendovych pobytech, jelikoZ pro mnoho jedinct tyto vikendové pobyty
predstavuji jednu z mala moznosti, jak travit volny ¢as mimo domov. Cilova skupina v oblasti trdveni volného ¢asu specifikovala konkrétni typy
aktivit, které jsou pro ni atraktivni, napf. Sipky nebo karaoke apod. ZaZitkové programy spojené se stanovanim jsou rovnéz hojné poptavanou
aktivitou s pozitivni zpétnou vazbou.

V ramci projektu bylo realizovano celkem 12 aktivit, z toho 3 vikendové pobyty, 3 nocovky, 3 turnaje v Sipkach, a 3 kreativni dilny. Diky témto
aktivitam méli Ucastnici projektu moznost ziskat a upevnit si pozitivni navyky v oblasti traveni volného c¢asu. Projektem byla podporena cilova
skupina neorganizované déti a mladez v poctu 114 osob.

Projekt ,,Zkus to jinak! 2020 byl podporen z rozpoctu Zlinského kraje ¢astkou 59.000,-- KE. Celkové ndaklady projektu cinily 99.663,21 K¢.

Projekt ,,Zkus to jinak! 2020 byl podpofen z rozpoctu Zlinského kraje

I
M Zlinsky kraj
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Preventivni programy pro stifedni Skoly v roce 2020

Vzdélavaci programy ,,na miru“

Nase organizace Uspésné spolupracuje se Skolami uz nékolik let. V roce 2020 jsme Uzce spolupracovali se tremi strednimi Skolami v nasem
regionu na aktivitdch zamérenych na prevenci vyskytu socidlné patologickych jevi a podporu pozitivniho klimatu ve skolach. Pracovnici o.p.s.
pusobili béhem podzimu 2020 jako lektoti v nékolika programech. Pracovali s Zaky a uditeli Gymnazia Jana Pivecky a Stfedni odborné skoly
Slavi¢in, Gymndzia Valasské Klobouky a Stfedniho odborného ucilisté Valasské Klobouky.

Programy, které nase o.p.s. doddvala, byly:
e adaptacni program pro nové tridni kolektivy
program zaméreny na rozvoj tridniho kolektivu
soft skills trénink
preventivni program pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potrebami
program zaméreny na rozvoj kritického mysleni
program zaméreny na rozvoj finanéni a obcanské gramotnosti
program zaméreny na rozvoj perspektivni orientace Zak( maturitnich roénikd
individualni a skupinova supervize pro tfidni ucitele

Realizace adaptacénich pobyt
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VZDELAVACI PROJEKTY A PROJEKTY ZAMERENE NA UPLATNENI SOCIALNE A ZDRAVOTNE
ZNEVYHODNENYCH OSOB NA TRHU PRACE

Projekt ,,Nova prilezitost, nové zkusenosti”

V roce 2020 pokracovaly aktivity projektu ,Nova prilezitost, nové zkusenosti“, ktery byl realizovan s podporou ESF. Cilovou skupinou byly osoby
dlouhodobé nezaméstnané ve véku od 55 let, které jsou nepretrzité v evidenci UP nejméné 5 mésicli, nebo osoby bez ohledu na vék, evidované
jako uchazeci o zaméstnani za poslednich 24 mésict v souhrnu nejméné 12 mésicu.

Cilem projektu bylo zvyseni uplatnitelnosti a zaméstnatelnosti osob z cilové skupiny. Do projektu se v pribéhu let 2018 — 2020 zapojilo celkem
30 osob, které prosly motivaénimi, poradenskymi, vzdélavacimi a rekvalifikacnimi aktivitami, které pfispély k zvySeni jejich komeptenci pro novy
vstup na trh prace.

Dotovana pracovni mista byla vytvorena pro celkem 22 osob a to jak u podnikatelskych subjektl, tak u neziskovych a prispévkovych organizaci.
Hlavni cile projektu ,,Nova pfrileZitost, nové zkusenosti“ jsou nasleduijici:

e Vhodné zvolenymi a navazujicimi klicovymi aktivitami posilit Sance na integraci osob nezaméstnanych déle nez 5 mésicli a zaroven ve
véku 55 a vice let a osob dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanych.

e  Zvysit zaméstnanost cilové skupiny a zapojit ji do ekonomického, socialniho a kulturniho Zivota spolec¢nosti.

e  Zvysit Sance osob z cilové skupiny k jejich vstupu nebo ndvratu na trh prace.

e Individudlni podporou, poskytovanou po celou dobu projektu, vést ucastniky k udrzeni si zameéstndni i po jeho skonceni.

e  Prostrednictvim podporovanych nové vytvorenych pracovnich mist umoznit zaméstnavatellim ziskat novy pohled na zaméstnavani osob
starSich 55ti let, presvédcit je, Ze i tito zaméstnanci mohou byt pro firmu uzitecni a zaslouZi si dostat Sanci ukazat své schopnosti, dospét
k poznani, Ze se dokdzi zapojit a uplatnit v pracovnich kolektivech, a Ze osoby nad 55 let véku mohou pracovni kolektivy obohatit o své
Zivotni a profesni zkusenosti a mohou byt pro mladsi spolupracovniky pfinosem jak pro profesni tak i pro osobni Zivot.

Projekt Nova pfileZitost, nové zkuSenosti reg. ¢. CZ.03.1.48./0.0/0.0/17_075/0009214 byl podpofen z Evropského socialniho fondu a statniho
rozpoctu Ceské republiky v rdmci Operaéniho programu Zaméstnanost.

* K Evropska unie
* * P . .
* . Evropsky socialni fond
* b4 v s -
* oy K Operacni program Zaméstnanost
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Ucastnice projektu pfi individudlni podpore Ucastnik projektu pti rekvalifikaci

Projektovy tym

Al

Ing. Michaela Konickova, Ivana Sukana,

Mgr. BoZena Filakova,

projektovy manazer, | p
tivazek 0.1 odborny garant odborny asistent
’ uvazek 0,5 uvazek 0.5

Financni management a danové poradenstvi projektu zajistila icetni a dariova kancelar Ing. Aleny Mahdalové.
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Akreditované vzdélavaci kurzy

Spolecnost byla v roce 2020 drzitelem akreditace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro vzdélavaci programy:

- Zaklady obsluhy osobniho pocitace v rozsahu 40 hodin teoretické vyuky
- Obsluha osobniho pocitace v rozsahu 80 hodin teoretické vyuky

Vzdéldvaci programy pro seniory

Kazdy vék je vhodny k uceni

Cilem projektu ,Kazidy vék je vhodny k uceni” bylo rozsifit u cilové skupiny seniorli nabidku organizovanych kognitivnich tréninkd
a vzdélavacich programu. Programy pro trénovani paméti a pozornosti a vzdélavani seniord v oblasti IKT maji zasadni vliv na prohlubovani a
rozsifovani mentalnich a spolecenskych moznosti, zlepseni vyuZiti volného ¢asu a ziskani novych socialnich kontaktl s vrstevniky.

Kurzy byly zorganizovadny s nékolikamésicnim odkladem v souladu s preventivnim opatfenim, jehoZ soucasti bylo disledné dodrzovani
hygienickych opatreni, dodrzeni rozestupl a pouzivani rousek v ucebné. Zapojilo se celkem 40 senioru.

Projekt obsahoval nékolik aktivit a to: ,,Mozkohratky aneb trénink paméti a pozornosti“ celkem pro 23 osob, Pro znacny zdjem jsme usporadali
2 béhy po 8 lekcich s ¢asovou dotaci 90 minut pod vedenim certifikované lektorky. Hlavni napli spocivala v procviovani kratkodobé a
dlouhodobé paméti. Seniofi byli vedeni k aktivovani kognitivnich funkci, obohacovéni slovni zadsoby v pisemném i slovnim vyjadfovani, uziti
koncentrace, logickému uvaZovani apod. K tomu byli vyuZivany pomucky, jako jsou hadanky, kvizy, fikadla, pisnicky, télesné cviky apod.

Mozkokratky
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Dalsi aktivitou byl kurz IKT pro seniory. Jednalo se o cyklus vzdélavacich seminarl s cilem naudit je ovladat IKT (osobni pocitac, notebook, tablet
a chytry telefon) a internet a bezpecné vyuzivat jejich moznosti. Kurzu ,,Zaklady prace na PC“ s casovou dotaci 20 hodin se zucastnilo 9 osob.

Pro mirné pokrocilé zdjemce byl zrealizovan kurz ,,Komunikace na internetu”, kterého se zucastnilo celkem 6 osob. Kurz mél celkem 12 hodin
a predstavoval témata tykajici se uzitecnych a praktickych informaci pfi praci na internetu, zejména elektronické komunikace a socidlnich siti.

Kurzy zamérené na vyuZzivani IKT

Pro seniory, ktefi vlastni chytry telefon nebo méli v planu jeho koupi probéhl kurz ,,Prace s chytrym telefonem* s casovou dotaci celkem 8 hodin
s moznosti individualniho poradenstvi. Kurz absolvovalo celkem 6 osob. Osnova vychazela prevazné z individualnich potreb zucastnénych a
moznosti jejich rozdilnych mobilnich zafizeni. Jednalo se prevdiné o zakladni nastaveni, popis a ovladani operacniho systému Android, pouZivani
a porizovani fotografii a zvukovych nahravek u jednotlivych telefon(.

Projekt ,Kazdy vék je vhodny k u¢eni” byl podporen ze Socidlniho fondu Zlinského kraje
i r L4 =
BM Zlinsky kraj
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Vzdélavaci aktivity realizované pro jiné subjekty

V roce 2020 mésto Slavic¢in podobné jako v pfedchozim roce realizovalo projekt ,,Obec pfizniva seniorim®, v jehoz ramci byla na Uzemi mésta
realizovana mimo jiné i celd rada vzdélavacich aktivit pro seniory. Nase obecné prospésna spolecnost se stala dodavatelem vzdélavacich kurz(
zamérenych zejména na vyuzivani IT a aktivit socialni prevence. Do projektu jsme dodali pocitacovy kurz sestaveny na miru pro seniory
a vzhledem k tomu, Ze nebylo mozné vzhledem k omezeni skupinovych aktivit na podzim realizovat prednasky z oblasti dluhového poradenstvi,
byla vydana brozura k problematice zodpovédného zadluzovani a fesSeni dluhové situace, ke které jsme dodali texty.

Pocitacové kurzy

Pocitacové kurzy byly zaméreny na plnohodnotné vyuzivani informacnich technologii v rozsahu, v jakém maji seniofi zajem a schopnost je
vyuzivat. Seniofi mohli ziskat dovednosti v praci s pocitacem na zdkladni i pokrocilejSi urovni: zdokonaleni znalosti a dovednosti v praci
s operacnim systémem Windows, pfimérené vyuzivani programt Word, Excel, Power Point, elektronické posty a prace s internetem. Kurz se
soustredil také na schopnost pracovat se socialnimi sitémi, komunikovat pres aplikace Skype, Whats Up, Messenger, ukladat a upravovat
fotografie apod.

PC kurz pro seniory
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VZDELAVACiI A VOLNOCASOVE AKTIVITY PRO DETI

Letni priméstské Lego tabory

Na léto 2020 jsme pripravili ve spolupraci s Nadaci Jana Pivecky novy typ letniho priméstského tabora pro déti, zaméreny na praci se stavebnici
Lego. Nadace Jana Pivecky ve spoluprdci s Rotary clubem Zlin a Nadaci Rotary ziskala finan¢ni prostfedky na nakup vétSiho mnozstvi kvalitnich
lego souprav a vytvorila vyukovy program zaméreny na jejich vyuziti. Vzhledem k Uzké spolupraci s nasi obecné prospésnou spolecnosti mame
moznost tyto soupravy vyuzivat také pro nase projekty a aktivity.

Podle ocekavani byl o tdbor znacny zajem, a proto jsme uskutecnili dva béhy. Kromé rozvijeni technickych dovednosti cekaly déti také tradicni
tdborové aktivity jako hry, zabava a sport. Program byl koncipovan tak, Ze vidy dopoledne se déti pod vedenim lektor( vénovaly kreativnim
technickym c¢innostem a odpoledne travily hrami v lesoparku, na koupalisti nebo v objektech, které vyuziva obecné prospésna spole¢nost nebo
Nadace Jana Pivecky. Program tabora byl zpestfeny navstévou slavicinské policejni stanice a zakladny hasi¢ského zachranného sboru, kde se
détem vénovali ochotni policisté a hasici, ktefi jim predvedli techniku a vybaveni, coZ déti pfijaly s nadSenim. Déti si oba tdbory skutecné uzily a
mnozi z nich pak v aktivitach spojenych s legem pokracovaly i v celoro¢nim krouzku Legohratky.

Mali tabornici
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KrouZek Legohratky

Krouzek Legohratky je vzdélavacim programem pro déti predskolniho a mladsiho skolniho véku. Klade si za cil vyvolat v détech
zajem o techniku, podnécovat v nich touhu badat, objevovat a ucit se. Za poufziti lego kostek déti ziskavaji prvni zkusenosti v mnoha
oblastech jako je naptiklad matematika, véda, kreativni badani a chapani okolniho svéta. Rozviji svou fantazii, motoriku, tvofivost,
pocetni, kombinacni a technické dovednosti.

Lekce probihaly jednou tydné pod vedenim zkuseného letora — profesionalniho konstruktéra a robotika. Jsou strukturované
a zdroven nabizi i volnou hru. Systém lega je navrZen tak, aby mohl byt vyuZivan vice détmi najednou a rozviji tak u déti i schopnost
komunikace a spoluprace v rdmci skupin.

Koncem roku bylo vzhledem k protiepidemickym opatfenim nezbytné aktivity krouzku prerusit a k jeho pokracovani doslo az v roce
2021.

i 1A

Lektor Ondrej Pindak Déti pfi praci s legem
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CINNOST O.P.S. V ROCE 2020 DOTACIi NEBO DAREM PODPORILI

MPSV - dotace na ¢innost NZDM KamPak? 3.575.690,-- K¢
MPSV - dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra 740.930,-- K¢
MPSV - dotace na mimoradné odmény v souvislosti s pandemii Covid 19 121.145,-- K¢
MPSV - dotace na vicenaklady spojené s opatifenimi proti Sifeni onemocnéni Covid 19 39.819,-- K¢

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

Zlinsky kraj — dotace pro socialni sluzby 241.500,-- K¢

Zlinsky kraj — dotace na projekt Zkus to jinak! 2020 59.000,-- K¢

Zlinsky kraj — dotace na projekt Kazdy vék je vhodny k uceni 27.000,-- K¢

W H Zlinsky kraj

Meésto Slavicin — dotace na ¢innost NZDM KamPak?

Meésto Slavicin — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra 150.000,-- K¢
50.000,-- K¢

Mésto Valasské Klobouky — dotace na cinnost NZDM KamPak? 110.900,-- K¢

Mésto Valasské Klobouky — dotace na cinnost Poradenského centra Zebra 32.400,-- K¢

Meésto Valasské Klobouky — nefinancni plnéni 128.200,-- K¢

ValasSskeé
Klebeuky




Mésto Brumov — Bylnice — dotace na ¢innost NZDM KamPak?

Mésto Brumov — Bylnice — dotace na cinnost Poradenského centra Zebra 30.000,-- K¢
7.000,-- K¢
Obec Stitnad nad VI&Fi — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra 12.000,-- K¢
)‘5*
k-
Mésto Luhacovice — dar na cinnost Poradenského centra Zebra 5.000,-- K¢
\
Obec Nedasov — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra 4.000,-- K¢
Obec Vlachovice — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra 3.000,-- K¢
Obec Ujezd- dar na éinnost Poradenského centra Zebra 3.000,-- K¢
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Obec Navojna — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra 3.000,-- K¢
Obec Lipova — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra 3.000,-- K¢
Q_LB
Obec Rudimov- dar na c¢innost Poradenského centra Zebra 3.000,-- K¢
Obec Bohuslavice nad VIafi — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra 2.000,-- K¢
Obec Potec — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra 2.000,-- K¢
-——
-_—
U XTR
Obec Nedasova Lhota — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra 1.500,-- K¢
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Obec Loucka — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra 1.500,-- K¢
Obec Kiekov — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra 1.500,-- K¢

ESF a statni rozpocet Ceské republiky — dotace na realizaci projektu Nova pfileZitost,
nové zkusenosti

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

898.987,-- K¢

Petra Blumenberg - financni dar

150.000,-- K¢

Nadace Jana Pivecky - nefinancni plnéni 12.800,-- K¢
Motto: NEVER GIVE UP!
Bc. Cestmir Dvorak 1.000,-- K¢

DEKUJEME!
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HOSPODARENI SPOLECNOSTI V ROCE 2020

ROZVAHA - AKTIVA

ROZVAHA

AKTIVA v tisicich K¢ stavk 1. 1.2020 | stavk 31.12.2020
Dlouhodoby majetek celkem 4497 4441
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 4780 4779
Pozemky 2095 2095
Stavby 2429 2428
Samostatné movité véci a soubory movitych véci

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 256 256
Opravky k stavbam -27 -82
Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -256 -256
Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku -283 -338
Ostatni dlouhodoby financni majetek

Kratkodoby majetek celkem 1164 1424
Material na skladé

Zbozi na skladé

Odbératelé

Poskytnuté provozni zalohy 11 12
Ostatni pohledavky 350
Ostatni pfimé dané

Naroky na dotace a ostatni zuctovani s rozpoctem orgdnl lGzemnich

samospravnych celk( 660

Jiné pohledavky

Pokladna 9 30
Ceniny

Bankovni tGcty 471 1019
Naklady pristich obdobi 13 13
Prijmy pristich obdobi

Dohadné ucty aktivni

AKTIVA CELKEM 5661 5865
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ROZVAHA - PASIVA

PASIVA v tisicich K¢ stav k 1. 1. 2020 | stav k 31. 12. 2020
Vlastni zdroje celkem 4559 4496
Vlastni jméni 4500 4444
Fondy 59 52
Ocenovaci rozdily z precenéni majetku a zavazk(

Vysledek hospodareni celkem -8 3
Ucet hospodarského vysledku

Cizi zdroje celkem 1110 816
Kratkodobé zavazky celkem 1110 816
Dodavatelé 60 15
Prijaté zalohy

Zaméstnanci 253 254
Zdavazky k institucim socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 134 133
Ostatni pfimé dané 34 33
Zavazky ze vztahu k rozpoctim organli Gzemnich samospravnych celk( 0 244
Jiné zavazky 617 125
Dohadné ucty pasivni 12 12
Jina pasiva celkem 550
Vydaje pfistich obdobi

Vynosy pfristich obdobi 550
PASIVA CELKEM 5661 5865

Informace o mzdé feditele spolecnosti

Hruba mzda reditele o.p.s. Cinila 276.706,-- K¢. Mzdové naklady na vykon reditele spolecnosti véetné odvod cinily 370.235,-- K¢.



VYKAZ ZISKU A ZTRAT

VYSLEDOVKA k 31. 12. 2020

Cinnosti
Naklady v tis. K¢ hlavni hospodarska celkem
Spotreba materidlu, energie a ostatnich nakladovych dodavek 478 478
Prodané zbozi
Opravy a udrzovani 72 72
Cestovné 9 9
Naklady na reprezentaci
Sluzby 615 615
Mzdové naklady 4055 4055
Zakonné socialni pojisténi 1247 1247
Zakonné socialni naklady 16 16
Dané a poplatky 2 2
Ostatni socialni naklady
Kursové ztraty
Pojisténi
Jiné ostatni ndklady 4 4
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 56
Prodané cenné papiry a vklady
Poskytnuté prispévky 343 343
Celkem 6897 6897
Vynosy v tis. K¢
Provozni dotace 6190 6190
Pfijaté prispévky 192 192
Trzby za vlastni vykony a za zboZi 247 73 320
Trzby z prodeje zbozi
Trzby z prodeje materidlu
Uroky
Ostatni vynosy 198 198
Vynosy z dlouhodobého financniho majetku
Celkem 6827 73 6900
Hospodarsky vysledek pred zdanénim -70 +73 +3
Dan z pFijma
Hospodarsky vysledek po zdanéni -70 +73 +3
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VYROK AUDITORA

Ing. Renata Nedbélkovd, Nad Stranémi 4681, 760 05 Zlin, evidenéni Cislo auditora: 2098

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spravni radé Vzdélavaci, socidlni a kulturni stfedisko pfi Nadaci Jana Pivecky, o.p.s., Slavi¢in
Zprava o auditu Géetni zavérky
Vyrok auditora

Provedla jsem audit pfiloZené Gcetni zavérky spoleénosti Vzd&lavaci, socidlni a kulturni stfedisko pfi
Nadaci Jana Pive&ky, o.p.s. (dale také ,Spolenost”) sestavené na zékladé &eskych ugetnich pfedpist,
kterd se sklada z rozvahy k 31.12.2020, vykazu zisku a ztraty za rok kongici 31.12.2020 a pfilohy této
ugetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych Géetnich metod a dalsi vysvétlujici
informace. Udaje o Spoleénosti jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této déetni zavérky.

Podle mého nazoru Gdetni zévérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spoleénosti
Vzdélavaci, socidlni a kulturni stfedisko pfi Nadaci Jana Pivetky, 0.p.s. k 31.12.2020 a nakladi a

vynosti a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31.12.2020 v souladu s Eeskymi Gcetnimi
predpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorG Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovena témito predpisy je
podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit uéetni zavérky. V souladu se zdkonem o
auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsem na Spolegnosti
nezévisla a splnila jsem i dal3i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisti. Domnivam se, Ze
dtikazni informace, které jsem shromaZdila, poskytuji dostate&ny a vhodny zéklad pro vyjadfeni mého
vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyroéni zprévé mimo Géetni zavérku a moji zprdvu auditora. Za ostatni informace odpovidd
statutarni organ spolecnosti.

Maj vyrok k Géetni zévérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak soucdsti mych
povinnosti souvisejicich s auditem G&etni zdvérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Géetni zavérkou ¢i s mymi
znalostmi o G&etni jednotce ziskanymi b&hem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako vyznamné (materidlng) nespravné. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve viech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfisluinymi pravnimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich predpisd na formalni
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pripadné nedodrieni uvedenych pozadavkil by bylo zplsobilé ovlivnit tsudek Cinény na zakladé
ostatnich informaci.
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VYROK AUDITORA

Na zéklad& provedenych postupti, do miry, jiz dokaZi posoudit, uvadim, ze

o ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v Géetni zévérce,
jsou ve vech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s G¢etni zévérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Déle jsem povinna uvést, zda na zékladé poznatki a povédomi o Spole¢nosti, k nimZ jsem dospéla pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidini) vécné nespravnosti. V rémci
uvedenych postupli jsem v obdrienych ostatnich informacich Zédné vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti nezjistila.

Mou povinnosti je informovat statutarni organ a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a
nagasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsem v jeho priibéhu uéinila, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému.

Jméno statutarniho auditora: /In/g. Renata Nedbalkova
Sidlo: /" Nad Stranémi 4681, Zlin
Evidencni islo auditora: 2098

Datum vypracovani zpravy: 30.6.2021
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VZDELAVACI, SOCIALNi A KULTURNi STREDISKO
PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Horni nameésti 111, 763 21 Slavicin
Tel.: +420571110425, +420739095315
e-mail: njp@pivecka.cz
www.pivecka-ops.cz
www.dokampaku.cz

©2021
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